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CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE 2023

'ALCANCE ‘ ‘Aplica para todos los procesos del Invemar. ‘
i OLTIMA FECHA DE REVISION: 28/02/2023
META ‘( Pl enun I de o de I dad | ‘actividades del plan de trabajo anual del instituto \
PLANEADO (7)
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quinico, o @
e detec
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quimico.
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quimicas P-STAS o e
Actualizar inventario de productos quimicos 3 3 3 3 ox 2
d P P P 0% %]
criterios de Sistema Globalmente Armonizado (SGA)
Seguimiento a a actualizacion y disponibiidad de fichas de
seguridad en las dreas donde se manipulan y almacenan productos 3 3 o [
quimicos
i ——— Recusohumano asonacapcta ; 0 o 2
0 accidentes y enfermedades aborales ) quimicos en laboratorios ecurso humano (Personal capacitado).
: Programa de Gestion de Recursos materiales ( papeleria, equipos de
por inadecuado manejo de productos 1 Profesional de apoyo ambiental
imicos Riesgo Quimico computo, medios audiovisuales), Recursos. b b - Py
qui impartidas en las mediciones higiénicas financieros (transporte, refrigerios)
Revision y actualizacion del Sistema de viglancia para riesgo 5 5 o o
quimico PG-STA-1
i as qui 3 3 3 3 o [
cancerigenas segin la IARC
e mica® 3 o% <]
s aRzackon y serahll P
3 3
roductos auimicos” o e
Actualizacion del profesiograma con lainclusion de los exémenes
‘médicos ocupacionales para personal expuesto a productos P o% <)
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 o o
‘Actualizacién del programa de proteccidn contra caidas (G1-STA1) o @
210 10 ineamientos definidos en la Res. 4272 de 2021 ox
3 ox o
Taler del
3
alturas Permiso de trabajo, PON y Plan de rescate) o @
ividad medidas de
3
seguridad contra caidas para esta actividad. o @
Programa de Trabajo Seguro » d ial teri a
0 accidentes por trabajos en altura 1 o8 o Segul Jefe STA Recursos materiales ( papeleria, equipos de P o ]
enel Alturas trabajo en alturas computo, medios audiovisuales), Recursos
Verficar el cumplimiento e 105 requisitos de competencia de figerios)
3 ox o
realizar trabajo e del contrato
Simulacro de rescate en alturas P o% <]
ypermiso
3 3 3 3
alturas o @
Seguimiento epidemioldgico a aptitud medica para trabajo en 2 2 2 B B B B B B B B B o o
alturas
Norma
3
conTeC o @
Jefe STA .
s v Recursos materiales ( papelerfa, equipos de
0 accidentes por trabajos eléct 1 Revisién anual de guantes dieléctricos por parte del proveedor P
accidentes por trabajos eléctricos Programa de riesgo eléctrico ® por p: P computo, meclos audioysualed, Recorsos o ]
figerios)
d trabajos|
ef rofesional de apoyo ambiental 3
ectrcos Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental ox L]
Revision procedimientos PR-CSI-5 Procedimiento seguro para a st D P
realizacion de actividades subacudticas e o
0accidentes por trabajos durante el . Actividades subacu a Recursos materiales ( papeleria, equipos de B o
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0 muertes relacionadas con accidentes
viales

Seguridad vial

PESV de a
Resolucién 40595 de 2022

Revisar y actualizar si s necesario la matriz de factores de riesgo
vl

Socializacién del PESV actualizado a todo el personal

Jefe STA/ Jefe TRA

Desarrollo de pruebas de alcoholimetria

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental

Reunién comité vial

Jefe STA

Desarrollo de examenes médicos para el personal con rol de
uecion

Seguimiento a recomendaciones médicas emitidas en conceptos
médicos del personal con rol de conductor

viales (Conductor, peatén, pasajero, motociclista y cclistas)

Jefe STA/ Jefe TRA

Simulacro vial

Auditoria interna PESV.

Dar tratamiento a las desviaciones registradas en la auditoria
interna del PE

Jefe STA/ Jefe TRA

Recurso humano (Personal capacitado),

Recursos materiales  papeleria, equipos de

computo, medios audiovisuales), Recursos.
financieros (transporte, refrigerios)

0 accidentes de trabajos por contacto
directo con material bioldgico y animales
vivos

Contacto directo con material

esquemas de fiebre

amarillay hepatitis 8)

Jefe de vinculaciones

Charlas preventivas de seguridad sobre contacto con material
bioldgico y animales vivos

sefe STA/ Profesional de apoyo ambiental

gicoy
animales vivos

Revisar, definir y establecer controles para riesgo con material
bioldgico y animales vivos tanto en oficinas como en salidas de
campo

Establecer procedimiento operativo en caso de contacto con
animales vivos

Jefe STA

Recurso humano (Personal capacitado),

Recursos materials (papeleria, equipos de

computo, medios audiovisuales), Recursos
financieros (transporte, refrgerios)

Q|90 |0 |0 |8 |0 |8 |8 8| e |e|a|a

Prevenir casos de enfermedades
laborales

Programa de Medicina
Preventiva y bienestar

N/A

Programacion de eximenes médicos ocupacionales de ingreso,
periédicos y de retiro

sefe STA/ Profesional de apoyo ambiental
/Vinculaciones

Seguimiento de las recomendaciones y/o remisiones laborales
sugeridas en los exémenes médicos de ingreso y/o periédicos

Jefe STA/ Profesional de apoyo ambental

Revisary actualizar profesiograma

Compartir profesiograma actualizado a Prevenir 1A

Establecer perfil biolaboral

Solicitar diagndstico de condiciones de salud

condiciones de salud

Jefe STA

Jefe STA/ poyo ambiental

de salud piblica
de la zonas donde se desarrollan labores.

Realizar charlas de sensibilizacién de conservacién visual

Desarrollar campaiias de prevencién y/o sensibilizaciones sobre
Riesgos de Salud Piblica

Desarrollo de jornadas de salud

Jefe STA

Recurso humano (Personal capacitado),

Recursos materiales ( papeleria, equipos de

computo, medios audiovisuales), Recursos.
financieros (transporte, refrigerios)

0% de casos positivos en pruebas de
alcohol y drogas

Programa de No alcohol y no
drogas

N/A

Revision de la directriz de Prevencién y control de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el tabagquismo

el realizacion de pruebas de alcoh

y drogas

Jefe STA

Desarrollo aleatorio de pruebas de alcohol

tabaco y drogas

Calibracion de alcoholimetro

" |sefe STA / Profesional de apoyo ambiental

capacitado),
Recursos materiales  papeleria, equipos de
computo, medios audiovisuales), Recursos.

refrigerios)

0 casos de enfermedad laboral
relacionadas con lesiones
musculoesqueléticas

PVE para la preven
desordenes
musculoesqueléticos

‘Tabulacion y andlisis de encuesta de morbilidad sentida
osteomuscular

Divulgacion de resultados de encuesta de morbilidad sentida
osteomuscular al personal

morbilidad sentida osteomuscular

inspecciones ergonémicas de puestos de trabajo

Revisién de esténdar ergonémico para manipulacion manual de

Revisary actualizar si es necesario el SVE para a prevencion de
patologias osteomusculares PG-STA'S

Campafia de pausas activas

Charlas de sensibilizacion sobre prevencion de lesiones
ssculoesqueléticas

Jefe STA

Recurso humano (Personal capacitado),

Recursos materiales ( papeleria, equipos de

computo, medios audiovisuales), Recursos.
financieros (transporte, refrigerios)

Q0|0 |0 |0 |0 | 0| 0| 0 0 0 0 Qe e 9 9 0 9 0 0 0 Q9 o o e B




0 casos de enfermedad laboral
relacionadas con factores psicosociales

Sistema de Vigilancia de
Riesgo Psicosocial

SVE

Implementacion de encuestas de clima laboral

Diagnéstico, informe, plan e intervencion de riesgo psicosocial

Jefe DOR

Charlas,tips de sensibilizacion para prevenir e riesgo psicosocial

Jefe STA/ Jefe DOR

Desarrollo de jornadas de bienestar

lefe STA/ Jefe DOR

Recurso humano (Personal capacitado),

Recursos materiales  papeleria, equipos de

computo, medios audiovisuales), Recursos.
financieros (transporte, refrigerios)

Reducir el 30% de los trabajadores con
sobrepeso respecto al afio anterior

istema de Vigilancia de
Riesgo Cardiovascular y
s de vida saludable

SVE

Charlas de sensibillzacion de estilo de vida saludable

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental

Tamizaje de IMC

Tamizaje de presion arterial

Taller de estilos de vida saludable

Realizar elfinde
de vida saludable

Jefe STA

Recurso humano (Personal capacitado),

Recursos materiales  papeleria, equipos de

computo, medios audiovisuales), Recursos.
financieros (transporte, refrigerios)

0% de casos de emergencias sin
asistencia oportuna

Plan de emergencias

N/A

Simulacro integral (Accidente vial, primeros auxilis con personal
herido, derrame de sustancia quimica y conato)

Simulacro de evacuacion en las tres sedes.

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental

Prueba de sirena

Jefe operativo de Ia brigada (Coord. GSG)
/ Jefe adrministrativo (Jefe STA)

Actualizacion de Medevac del personal con inclusion del item de
lergias

Elaboracion Manual de primeros auxilios

Socializar con brigadistas el cronograma de atencién de
emergencias

Jefe STA

Validar distribucion lideres por

drea

(Coord. GSG)
/ Jefe administrativo (Jefe STA)

Seguimiento a participacion de brigadistas en las actividades de
i i

Jefe operativo de Ia brigada (Coord. GSG)
1 Jefe administrativo (lefe STA)

capacitado),

Recursos materials (papeleria, equipos de

computo, medios audiovisuales), Recursos
financieros (transporte, refrgerios)

Cumplir los requisitos legales aplicables
en el marco de la legislacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Actividades generales del
5G-SST

Elaborar plan de trabajo SSTA afio 2023

Elaborar plan de acci6n conjunta afio 2023 para la ARL

Seguimiento objetivos y metas SSTA

Boletin de gestion STA

Evaluacion de funciones y responsabilidades SSTA

Informe de revision gerencial

Revisar proceso gestion del cambio STA

Seguimiento a acciones en Kawak

Registro de indicadores SST en KAWAK

internas y externas al SG-SSTA

Convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST periodo 2023-

Suministro de informacién pertinente de SST al COPASST,
seguimiento 3 su funcionamiento y desarrollo de reuniones

Convocatoria, eleccion y conformacion del Comité de Convivencia
Laboral periodo 2023-2025

Revisar lineamientos de cumplimiento SST a trabajadores
independientes (servicios profesionales)

Seguimiento a cumplimiento de lineamientos STA de trabajadores
independientes (servicios profesionales)

11 omité de

Entrega de EPP a personal de la SRA

Desarrollar dia de la seguridad, salud en el trabajo y ambiente

Charlas sobre aspectos relevantes en SG-SST (Directrices, objetivos
.

SST, afines)

Sensibilzar al personal sobre la importancia de reportar accidentes
anomalias del estado de salud

Realizar campaia de "SEMALMANGLE'

Seguimiento al plan de accién conjunto con la ARL

Revisar y actualzar la Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos

Seguimiento y andlisis alos indicadores de estructura, procesoy
sultado

Jefe STA

Actualizacion y seguimiento al cumplimiento de los  requisitos
legales aplicables a STA

1efe STA/ Profesional de apoyo ambiental

Actualizacién de documentos SST segdn requerimiento de Kawak
V/o necesidades propias del SG-5ST

Seguimiento y anisis 3 los programas de riesgos prioritarios y
sistemas de vigilancia epidemiologica

‘Autoevaluacion e estandares minimos del SG-SST en las distintas.
plataformas (ARL y MinTrabajo) y defini plan de mejoramiento (en
caso de ser necesario)

Jefe STA

Recurso humano (Personal capacitado),

Recursos materiales  papeleria, equipos de

computo, medios audiovisuales), Recursos.
frigerios)

D00 Q|9 Q QDD Q0000000000 Q0000000 Q|09 D000 0Q Q|00 Q00O




Actualizar PGRS 3 ox <]
Reporte de RESPEL ante el IDEAM 3 o% L]
Implementacion de idea verde y/o campafia ambiental 4 o% 2
Revisar y actualizar (de ser necesario) a Matrz de aspectos e D o o
impactos ambientales
a bientales segin
3
Kawak y/o necesidades propias del sistemas de gestion ambiental o @
Realizar simulacro de "Control de derrame de sustancia quimica” Recurso humano (Personal capacitado), 3 ox )
Cumplir con el desempefio ambiental d X Recursos materiales ( papeleria,equipos de
e con e desempero st e 4567 Ambiental N/A Profesional ot oo bwsor
Seguimlento a a generacion de residuos sélidosy iquidos et e e e o o o D D D D D D D D D o o
Seguimiento a a entrega y correcta disposicion fnal de residuos o o o D D D D D D D D o - 2
s6lidos y liquidos generados
Seguimiento a os programas de gestién ambiental 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 o )
Charlasde sensibilzacion ambiental 3 3 3 3 o ]
Realizar medicién ambiental (vertimientos) 4 o% <]
Registro de indicadores ambiental en KAWAK 3 3 3 3 o )
ACTIVIDADES PROGRAMADAS n a ;4 n n 2 » 5 B » M w o
U I T I - 0% CUMPLE
| dela ARL u otr CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES EJECUTADAS o o o ° ° ° ° ° ° ° ° °
o o o % % % 0% % % % % 0%
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
EMPLEADOR RESPONSABLE DEL SG-SST COPASST PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
100%
NOMBRE: FRANCISCO ARIAS ISAZA NOMBRE: MARIA F. HERRERA YEPES NOMBRE: MARYELA BOLARO LARA sox
so%
0%
FIRMA: FIRMA: 0%
so%.
ao0%
0%
0%
10%
o%
enero FEORERD MARZO AsRL Ao oo o AGOSTO  SEPTEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMSRE  DICIEMBRE
ANALISIS Y PLAN DE ACCION
[E— |
Periodo de seguimienta
/«wmmsmz
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Rio0 TRMESTRE
el do Aceion Responsable Fecha e stado de mplementacion
TERCERTRMESTRE
Period doseguimiento
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el do Accion Responsable Fecha e stado de mplementacion
cunRro TRIMESTRE
Period doseguimiento
S TRMESTRE
el do Aceion Responsable Fecha e stado de mplementacion
TOTAL AL
Periodo de sequimiento
o
Responsable Fechamie stado de mplementacion

Plan de Accion
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‘Seguimiento a Cobertura actividades de capacitacion

Cumplimiento cronograma de capacitaciones

TANALISIS ¥ PLAN DE ACCION 7
— — — e
[
[
[
— — — o
= —

"CITACION. Incliye memorias, registro Ge asistencia, y evaacion y/o certficado.
ENTRENAMIENTO: Incluye registro de asistencia y evakiacion o registro fotografico.
'SOCIALIZACION: Registro de dvuigaciones, Correos electronicos, Fotografia de carteleras.




SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO SSTA 2023

ALCANCE Cumplir con las actividades, inspecciones y capacitaciones planificadas para el afio 2023 dentro del SG-SSTA del Invemar
ULTIMA FECHA DE REVISION:
e ACTI AC AC % DE
s PROGRAMADAS |  EJECUTADAS PENDIENTES EJECUCION
ENERO 34 0 34 0%
FEBRERO 44 0 44 0%
MARZO 41 0 41 0%
ABRIL 52 0 52 0%
MAYO 55 0 55 0%
JUNIO 63 0 63 0%
JuLio 57 0 57 0%
AGOSTO 57 0 57 0%
SEPTIEMBRE 44 0 44 0%
OCTUBRE 47 0 47 0%
NOVIEMBRE 44 0 44 0%
DICIEMBRE 42 0 22 0%
TOTAL 580 0 580 0%
MES % DE EJECUCION 100%
Enero 0% 90%
Febrero 0% 20%
Marzo 0%
Abril 0% 70%
Mayo 0% 60%
Junio 0%
Julio 0% 50%
Agosto 0% 0%
i 0%
Octubre 0% 30%
i 0% 20%
Diciembre 0%
TOTAL 0,0% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,0%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre




FT-STA6

PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS

Version: 13

1. 0BJETIVO Establecer los criterios generales de seguridad, referidos alas actividades o labores que impliquen tareas de alto riesgo en seguridad
ACTIEEY Riesgo prioritario: El riesgo valorado como "No Aceptable” o *Aceptable con control especifico” en la Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de INVEMAR FT-STA-51, tareas consideradas de alto riesgo y accidentes graves ocurridos en el afio
g inmediatamente anterior
3. PERIODO DE EJECUCION FECHA DE APERTURA DEL PROGRAMA ENERO 2023 FECHA DE APERTURA DEL PROGRAMA DICIEMBRE 2023
4 ALCANCE
RIESGO RELACIONADO OBJETO. CCAMPO DE APLICACION
TRABAJO EN ALTURA Contar con personal competente para la realizacion de trabajo en altura en el Instiuto | T"Padores que cuentan con las competencias laborales para trabajos en altura (certifcacion vigente de curso de

CONTACTO CON INSTALACIONES ELECTRICAS

Implementar las medidas de prevencion y protecci6n en la realizacion de trabajos
eléctricos o posibles contacto en las labores cotidianas

Trabajadores que cuentan con las competencias para realizar trabajos eléctricos CONTEC) por INVEMAR

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Identificar las ysus isticas de
medidas de prevencion y proteccion en su manipulacion, aimacenaje o disposicion final

T de INVEMAR de las 4reas de laboratorio, compras, inventarios y servicios generales que se encuentran expuestos a sustancias quimicas en los procesos
cientificos, de almacenamiento y aseo

ACTIVIDADES SUBACUATICAS (BUCEO)

Estandarizar las medidas de prevencion y proteccion de las actividades de buceo

i con de buceo autorizados por INVEMAR

SEGURIDAD VIAL

Estandarizar las medidas de prevencion y proteccion de las labores de conduccion y
transporte en vehiculos institucionales

Trabajadores de INVEMAR que cuentan con las y dos para la conduccion de vehiculos

CONTACTO DIRECTO CON MATERIAL BIOLOGICO Y
CONTACTO CON ANIMALES VIVOS.

Intervenir el riesgo para prevenir enfermedades y accidentes de trabajo relacionados con
el riesgo bioldgico

Trabajadores de INVEMAR que participan en salidas de campo y realizan andlisis biologicos en laboratorios




a FT-STA'S
Version: 13
PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS
N i, Haber sido valorado como "No Aceptable” o *Aceptable con control especifico’ en la Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de INVEMAR FT-STA-51, actualizada o revisada anualmente, asi como las tareas consideradas de alto riesgos y
estadisticas de accidentalidad.
Humanos: Personal del area de STA (Jefe STA profesionales de apoyo) - Brigadistas - Coordinadores de programa y grupo - Equipo asesor interdisciplinario de ARL - Coordinador de trabajo de altura.
Financieros: Presupuesto anual del INVEMAR (Plan de adquisiciones)
Locativos: Oficinas administrativas sede principal, Cispaté y Pacifico - Enfermeria - Espacios para ubicacion de sefializacion preventiva - aulas académicas y auditorios.
6. RECURSOS DEL PROGRAMA Equipos: Equipo de proteccion contracaidas, extintores, gabinetes, entre otros recursos del plan de emergencias y de seguridad.
Transportes: Vehiculos del instituto
Equipos y materiales para atencién de primeros auxilios: Camillas fijas y portatiles, tensiometro, bascula, termémetro, material para curacién e inmovilizadores.
Tecnologicos: Computadores.
7.1 TRABAJO EN ALTURAS
INDICADORES FORMULA ENe | FeB | MAR | ABR | mAY | JUN | JuL | Aco | sep | ocT | Nov [ pic | META ANALISIS DEL INDICADOR ILUSTRACION GRAFICA DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO
| TRIMESTRE: .
o o
CUMPLIMIENTO: % de ejecuciéndelas | N de actividades 1| TRIMESTRE o
i ejecttadas /- de o sox
altura establecidas dentro del plan de tividadk an
rogramadias *I
rabajo anual SSTA programadas *100 11l SEMESTRE: -
o
IV TRIMESTRE: ——CUMPLENTO TR
| TRIMESTRE: EFICACIA
G 1l TRIMESTRE :
EFICACIA: Nimero de veces que ocurre un | € rabajo en alturas K
i era | aue se presentaron en N h
i o
i el mes / Nmero de
ene wabajadores en el 3
11l SEMESTRE: o
o
IV TRIMESTRE: —CrCACA o META
COBERTURA
| TRIMESTRE:
3 del % de -
cobertura de las o
rmaciones -
COBERTURA 56 de la poblacion cubierta | deS2rrojadas en II TRIMESTRE oo
en las actividades de formacion soguro en alturas / 0% s
desarrolladas en materia de trabajo seguro | 529! o
; No. de formaciones o
desarrolladas en 11l SEMESTRE: o
materia de trabajo P
sequro en alturas o
realizadas TrmesTae TRt S wmEsTRE
IV TRIMESTRE: o cORERTURA = ETA
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PLAN DE ACCION DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMILOGICA

Desarrollar acciones para la promocién de la salud, la prevencién y control de enfermedades y factores de riesgo; de modo tal que se actia tanto en las condiciones de salud como en las condiciones de trabajo

control efectivo de los mismos a los trabajadores de la empresa

1. OBJETIVO
2. DEFINICION Seimparte el desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiologica en aquellos riesgos identificados como "altos/potenciales” y que pueden causar efectos negativos y/o deterioros en la salud del personal que se encuentra expuesto a ellos.
3. PERIODO DE EJECUCION FECHA DE APERTURA DEL PROGRAMA ENERO 2023 FECHA DE APERTURA DEL PROGRAMA DICIEMBRE 2023
4. ALCANCE
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO OBJETO CAMPO DE APLICACION
Prevenir el origen de enfermedades laborales relacionadas con el sistema ) "
PREVENCION DE PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES oo riesgoe relach Vrealizando | Todo el personal expuesto a desordenes musculoesquiético durante el desarrollo de sus funciones, aquellos ¢ medicas emitidas en los
conceptos médicos ocupacionales o con desviaciones en los estudios de morbilidad sentida.

CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Reducir la presenciay d en nuestros
trabajadores, detectando oportunamente los factores asociados a dicha patologia y
realizando control efectivo de los mismos en los trabajadores de la organizacion

Todo el personal expuesto a desordenes musculoesquiético durante el desarrollo de sus funciones,

iellos con

aq
conceptos médicos ocupacionales o con desviaciones en los estudios de morbilidad sentida

medicas emitidas en los

P
IDENTIFICACION, EVALUACION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

revenir y controlar los riesgos psicosociales mediante estrategias que permitan disminuir
los trastornos de salud asociados, contribuir al mejoramiento del ambiente laboral y
bienestar de los trabajadores.

Todo el personal expuesto a desordenes musculoesqulético durante el desarrollo de sus funciones,

aquellos con

conceptos médicos ocupacionales o con desviaciones en los estudios de morbilidad sentida

medicas emitidas en los

RIESGO QUIMICO

Prevenir y controlar deterioros de salud de los colaboradores expuestos a productos
quimicos

Trabajadores de INVEMAR de las dreas de laboratorio, compras, inventarios y servicios generales que se encuentran expuestos a sustancias quimicas en los procesos

cientificos, de almacenamiento y aseo

PREVENCION DE PATOLOGIAS POR CAMBIOS DE PRESION | Prevenir y controlar deterioros de salud de los colaboradores que realzian actividades de
ATMOSFERICA buceo T con de buceo por INVEMAR
Humanos: Personal del &rea de STA (Jefe STA y profesionales de apoyo) - Equipo asesor interdisciplinario de ARL - Medico laboral de IPS - Medico Laboral
Financieros: Presupuesto anual del INVEMAR (Plan de adquisiciones)
Locativos: Oficinas administrativas sede principal, Cispaté y Pacifico - Enfermeria - Espacios para ubicacién de preventiva - aulas y auditorios.
5. RECURSOS DEL PROGRAMA
Transportes: Vehiculos del instituto
Equipos y materiales para atencién de primeros auxilios: Camillas fijas y portétiles, tensiémetro, bascula, termémetro, material para curacién e inmovilizadores.
Tecnolégicos: Computadores
6.1 PREVENCION DE PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES
INDICADORES FORMULA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGo | sEP | ocT NoV DIC META ANALISIS DEL INDICADOR ILUSTRACION GRAFICA DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO
100%
S0 - .
| SEMESTRE: sox
0%
CUMPLIMIENTO: % de ejecucion de las I ce actvdades o
actividades en materia de prevencion de ejecutadas IN" 0% so%
lesiones osteomusculares establecidas actividades 0%
dentro del plan de trabajo anual SSTA programadas 100 w
1l SEMESTRE; o
IsevesTae usewesTe
—CUMPLMIENTO. =8 META
COBERTURA
100%
| SEMESTRE: a0 EE—
0%
COBERTURA: % de la poblaci6n objetiva | N° de participantes en oo
cublerta en las actividades de formacién las actividades 0% so%
desarrolladas del sistema de vigilancia implementadas / N° de o
iolos poblacion objeto *100 o
%
Il SEMESTRE: o
1semeSTRE nsewesTR
—COBERTURA —8=META
PREVALENCIA|
(Nimero de casos | SEMESTRE: .
7
PREVALENCIA: Nimero de casos de f;’:c';‘:::s‘i‘;:’zl‘ ¢
enfermedad laboral presentes en una o J
poblacion en un periodo de tiempo musm‘msqm‘em , 3
Promedio de :
trabajadores) * 100.000 Il SEMESTRE B
IsemesTRE sewesTRe
—FREVALENCIA = META
0




PLAN DE ACCION DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMILOGICA

INCIDENCIA: Nimero de casos nuevos de
enfermedad laboral en una poblacién
determinada en un periodo de tiempo

(Namero de casos
nuevos de enfermedad

trabajadores) * 100.000

| SEMESTRE;

Il SEMESTRE:

2
3
2
o

—CIDENCIA 8= META

1 SEMESTRE




