
.

RIESGO PRIORITARIO

SVE

N/A

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental 0%

Jefe STA 0%

0%

0%

0 accidentes por trabajos eléctricos 1 Programa de riesgo eléctrico

Revisión procedimientos de riesgo eléctrico de acuerdo con Norma 

CONTEC

Revisión anual de guantes dieléctricos por parte del proveedor

Charla sobre medidas de seguridad durante el desarrollo de trabajos 

eléctricos

Revisión procedimientos PR-CSI-5 Procedimiento seguro para la 

realización de actividades subacuáticas

Charla sobre medidas de seguridad durante el desarrollo de 

actividades de buceo

Gestionar las evaluaciones medico -ocupacionales para aptitud de 

trabajo para actividades de buceo según profesiograma
P P P P P P P P P P

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

0 accidentes por trabajos durante el 

desarrollo de actividades de buceo
1

Actividades subacuáticas 

(buceo)
RIESGO PRIORITARIO

P

RIESGO PRIORITARIO

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

OBJETIVO SST RELACIONADO (de 

acuerdo a OT-STA-13)

RECURSOS MÍNIMOS REQUERIDOS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONESOBJETIVO SISTEMA /PROGRAMA RESPONSABLE

IMPLEMENTADO (I)

NO CUMPLIDO (NC)

REPLANTEADA ( R )

CONVENCIONES

ENERO FEBRERO

PLANEADO (P)

SEGUIMIENTO

DICIEMBREMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

ACTIVIDAD

P

P P PP P P

P P

P P

P

P

P P P P

P

0 accidentes y enfermedades laborales 

por inadecuado manejo de productos 

químicos

Programa de Gestión de 

Riesgo Químico
1

P P

P

P

0 accidentes por trabajos en altura
Programa de Trabajo Seguro 

en el Alturas
P

P

P P P P P

Actualización y aprobación de permiso de trabajo de alturas

P PP

P

P

P

P P

P

P

P P

P P P P

PRIORITARIO /SVE

RIESGO PRIORITARIO

RIESGO PRIORITARIO1

P

P P PP

P

P

P

P

P

P P

Profesional de apoyo ambiental

Jefe STA

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE 2023

PL-STA-2

Versión 10

Diagnostico de madurez  del programa de gestión del riesgo 

químico.

Identificación y rotulación de sustancias químicas de acuerdo a 

criterios de Sistema Globalmente Armonizado (SGA)

Seguimiento a la actualización y disponibilidad de fichas de 

seguridad en las áreas donde se manipulan y almacenan productos 

químicos

Desarrollo de mediciones higiénicas ocupacionales a productos 

químicos en laboratorios

Definir acciones en Kawak para tratar las recomendaciones 

impartidas en las mediciones higiénicas 

Revisión y actualización del Sistema de vigilancia para riesgo 

químico PG-STA-1

Realizar simulacro de "Control de derrame de sustancia química"

Charlas de socialización y sensibilización sobre "Manejo seguro de 

productos químicos"

Actualización del profesiograma con la inclusión de los exámenes 

médicos ocupacionales para personal expuesto  a productos 

químicos (conforme a recomendación emitida por medico laboral)

Intervención y seguimiento a recomendaciones emitidas en 

conceptos médicos ocupacionales (Pruebas de espirometría)

Actualización del programa de protección contra caídas (GI-STA-4) 

bajo lo lineamientos definidos en la Res. 4272 de 2021

Revisar actividad de mediciones en manglares y definir medidas de 

seguridad contra caídas para esta actividad.

Seguimiento y actualización del listado de personal con aptitud para 

trabajo en alturas

Taller de sensibilización del nuevo procedimiento de trabajo en 

alturas (Permiso de trabajo, PON y Plan de rescate)

Análisis de exposición a sustancias químicas categorizas como 

cancerígenas según la IARC

Verificar el cumplimiento de los requisitos de competencia de 

entrenamiento de los trabajadores del INVEMAR autorizados para 

realizar trabajo en altura y de contratistas según objeto del contrato

P

Seguimiento al diligenciamiento de ATS y permiso para trabajo en 

alturas

ALCANCE

META

Aplica para todos los procesos del Invemar

Cumplir mínimo en un 90% el desarrollo de las actividades establecidas en el cronograma de actividades del plan de trabajo anual del instituto
ÚLTIMA FECHA DE REVISIÓN: 28/02/2023

P

P

Simulacro de rescate en alturas

Seguimiento epidemiológico a aptitud medica para trabajo en 

alturas

Jefe STA

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

Actualizar inventario de productos químicos P P P P

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

P

Definir acciones en Kawak para tratar hallazgos detectados en el 

diagnostico de madurez del programa de gestión del riesgo 

químico.

Revisar y actualizar Programa de gestión integral de sustancias 

químicas PG-STA-3
P

P



0%

0%

0%

0%

0%

Jefe STA 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Jefe de vinculaciones 0%

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental 0%

0%

0%

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental 

/ Vinculaciones
0%

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental 0%

0%

0%

0%

0%

0%

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P

P

P

PP

P P

P

P

P P P

0 muertes relacionadas con accidentes 

viales
1 RIESGO PRIORITARIO

P P P PP P

0% de casos positivos en pruebas de 

alcohol y drogas

Programa de No alcohol y no 

drogas

P

P P

Prevenir casos de enfermedades 

laborales

Programa de Medicina 

Preventiva y bienestar

P

P P P

P

P

P

0 casos de enfermedad laboral 

relacionadas con lesiones 

musculoesqueléticas

PVE para la prevención de 

desordenes 

musculoesqueléticos

3

P

P

P

P P P

P

P P P P P P P P P P

P P P P

P

P

P

P

P

P P P P P P

P

P P P P P

P P P P

P

P

3, 9

8 P P

0 accidentes de trabajos por contacto 

directo con material biológico y animales 

vivos 

1

Contacto directo con material 

biológico y contacto con 

animales vivos

RIESGO PRIORITARIO

P

P

P

P

Seguridad vial

P P P P

P

P

P

P

P

P P

P

P P P P P

P

P

N/A

N/A

SVE

P

P

P

P

P

P

P

P P P P P P

Jefe STA / Jefe TRA

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental

Jefe STA

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

P

P

P

Campaña de pausas activas

Charlas de sensibilización sobre prevención de lesiones 

musculoesqueléticas

Realizar charlas de sensibilización de conservación visual

Intervenir las recomendaciones impartidas en el informe de 

inspecciones ergonómicas de puestos de trabajo

Revisión de estándar ergonómico para manipulación manual de 

cargas

Revisar y actualizar si es necesario el SVE para la prevención de 

patologías osteomusculares PG-STA-5

Actualización del PESV de Invemar conforme a lo establecido en la 

Resolución 40595 de 2022

Socialización del PESV actualizado a todo el personal

Desarrollo de pruebas de alcoholimetría

Seguimiento al diligenciamiento de preoperacionales de vehículos

Reunión comité vial

Desarrollo de exámenes médicos para el personal con rol de 

conducción

Seguimiento a recomendaciones médicas emitidas en conceptos 

médicos del personal con rol de conductor

Desarrollo de charlas de seguridad vial para los distintos actores 

viales (Conductor, peatón, pasajero, motociclista y ciclistas)

Auditoría interna PESV

Dar tratamiento a las desviaciones registradas en la auditoría 

interna del PESV

Seguimiento a esquemas de vacunación del personal (Tétano, fiebre 

amarilla y hepatitis B)

Charlas preventivas de seguridad sobre contacto con material 

biológico y animales vivos

Revisar, definir y establecer controles para riesgo con material 

biológico y animales vivos tanto en oficinas como en salidas de 

campo

Establecer procedimiento operativo en caso de contacto con 

animales vivos

Programación de exámenes médicos ocupacionales de ingreso, 

periódicos y de retiro

Seguimiento  de las recomendaciones y/o remisiones laborales 

sugeridas en los exámenes médicos de ingreso y/o periódicos

Revisar y actualizar profesiograma

Revisar y actualizar si es necesario la matriz de factores de riesgo 

vial. 

Jefe STA

Compartir profesiograma actualizado a Prevenir 1A 

Solicitar diagnóstico de condiciones de salud

Intervenir recomendaciones emitidas en el diagnóstico de 

condiciones de salud

Seguimientos a estadísticas de ausentismos y morbilidad sentida

Seguimiento a boletines de salud pública y cuadros epidemiológicos 

de la zonas donde se desarrollan labores

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

P

P P

Jefe STA / Jefe TRA

Jefe STA

Jefe STA
Desarrollar campañas de prevención  y/o sensibilizaciones sobre 

Riesgos de Salud Pública

Desarrollo de jornadas de salud

Tabulación y análisis de encuesta de morbilidad sentida 

osteomuscular

Divulgación de resultados de  encuesta de morbilidad sentida 

osteomuscular al personal

Intervenir las recomendaciones impartidas en el informe de 

morbilidad sentida osteomuscular 

P

P

P

P

P

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

Calibración de alcoholímetro

P

P

Jefe STA / Jefe TRA

Jefe STA

Charlas de sensibilización sobre los efectos del consumo de alcohol, 

tabaco y drogas

Actualizar procedimiento para el realización  de pruebas de alcohol 

y drogas 

Desarrollo aleatorio de pruebas de alcohol

Establecer perfil biolaboral

P

Simulacro vial

Revisión de la directriz de Prevención y control de la 

farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

P

P P P P P P

P

P



0%

0%

Jefe STA / Jefe DOR 0%

Jefe STA / Jefe DOR 0%

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Jefe operativo de la brigada (Coord. GSG) 

/ Jefe administrativo (Jefe STA)
0%

0%

0%

0%

0%

Jefe operativo de la brigada (Coord. GSG) 

/ Jefe administrativo (Jefe STA)
0%

Jefe operativo de la brigada (Coord. GSG) 

/ Jefe administrativo (Jefe STA)
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental 0%

0%

0%

0%

P

Charlas sobre aspectos relevantes en SG-SST (Directrices, objetivos y 

metas, funciones y responsabilidades STA, representantes del SG-

SST, afines)

P P P

P

0 casos de enfermedad laboral 

relacionadas con factores psicosociales

Sistema de Vigilancia de 

Riesgo Psicosocial
Charlas, tips de sensibilización para prevenir el riesgo psicosocial

0% de  casos de emergencias sin 

asistencia oportuna
Plan de emergencias

P

Reducir el 30% de los trabajadores con 

sobrepeso respecto al año anterior 

Sistema de Vigilancia de 

Riesgo Cardiovascular y 

estilos de vida saludable

P

PP

P

P P

Cumplir los requisitos legales aplicables 

en el marco de la legislación en 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Actividades generales del 

SG-SST

P

P

P

P

P

P

2, 4, 7

3, 9

3, 4

3, 4, 9

P P

P

P P

P P P P P PP P P P

P

P

P

P P

P

P P

P

P

P

P

P P

P

P

P

P

P P

P

P P P

P P

P

P

P

P

P P P P P P

P

P P P P P P

P P

P P P

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

Actualización de documentos SST según requerimiento de Kawak 

y/o necesidades propias del SG-SST

Seguimiento y análisis a los programas de riesgos prioritarios y 

sistemas de vigilancia epidemiológica

Autoevaluación de estándares mínimos del SG-SST en las distintas 

plataformas (ARL y MinTrabajo) y definir plan de mejoramiento (en 

caso de ser necesario)

Seguimiento a cumplimiento de lineamientos STA de  trabajadores 

independientes (Servicios profesionales)

Sensibilizar al personal sobre la importancia de reportar accidentes 

y anomalías del estado de salud 

Realizar campaña de  "SEMALMANGLE"

P

P P P

P

P P

P P P P P P P

P

P

P

P P P PP

P

P P P P P P P P P P

P

P

P P

P P

P

P

P

P P P P P P P

P

P

P P P P P P P P P P P

SVE

SVE

N/A

N/A

P

P P P P

P P

P P P

P P P P

P P

P

P

P

P

P

P

P

P P

P

P

P P P P

P

P

P

Jefe DOR

Jefe STA

Jefe STA / Profesional de apoyo ambiental

Jefe STA

Jefe STA

Jefe STA

P

P

P P

P

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

P

P

P

P

P

Seguimiento al plan de acción conjunto con la ARL

Revisar y actualizar la Matriz de identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos

Seguimiento y análisis a los indicadores de estructura, proceso y 

resultado

Actualización y aprobación de ATS para Servicios Generales

Actualización y seguimiento al cumplimiento de los   requisitos 

legales aplicables a STA

Desarrollo de jornadas de bienestar

Charlas de sensibilización de estilo de vida saludable

Tamizaje de IMC

Tamizaje de presión arterial

Realizar jornadas deportivas con el fin de incentivar hábitos y estilos 

de vida saludable

Simulacro integral (Accidente vial, primeros auxilios con personal 

herido, derrame de sustancia química y conato)

Simulacro de evacuación en las tres sedes

Prueba de sirena

Actualización de Medevac del personal con inclusión del ítem de 

alergias

Socialización de Procedimientos operativos normalizados

Elaboración Manual de primeros auxilios

Socializar con brigadistas el cronograma de atención de 

emergencias

Seguimiento a participación de brigadistas en las actividades de 

emergencia establecidas - Día libre semestral por brigadista

Elaborar plan de trabajo SSTA año 2023

Elaborar plan de acción conjunta año 2023 para la ARL

Seguimiento objetivos y metas SSTA

Revisar lineamientos de cumplimiento SST a trabajadores 

independientes (Servicios profesionales)

Validar distribución de brigadistas por área y nombrar líderes por 

área

Revisar proceso gestión del cambio STA

Boletín de gestión STA

Taller de estilos de vida saludable

Implementación de encuestas de clima laboral

Diagnóstico,  informe, plan de intervención de riesgo psicosocial

Evaluación de funciones y responsabilidades SSTA

Formulación programa de observación de comportamiento

Informe de revisión gerencial 

Seguimiento a acciones en Kawak

Registro de indicadores SST en KAWAK

Dar tratamiento a las no conformidades resultantes de auditorías 

internas y externas al SG-SSTA

Convocatoria, elección y conformación del COPASST periodo 2023-

2025

Suministro de información pertinente de SST al COPASST, 

seguimiento a su funcionamiento y desarrollo de reuniones

Convocatoria, elección y conformación del Comité de Convivencia 

Laboral periodo 2023-2025

Seguimiento al funcionamiento de Comité de Convivencia Laboral

Entrega de EPP a personal de la SRA

Desarrollar día de la seguridad, salud en el trabajo y ambiente

P P

P

P

P P

P

P

P

P P P P PP P P P

P



0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EMPLEADOR

NOMBRE: FRANCISCO ARIAS ISAZA NOMBRE: MARIA F. HERRERA YEPES NOMBRE: MARYELA BOLAÑO LARA

FIRMA: FIRMA: FIRMA:

Plan de Acción

Plan de Acción

Plan de Acción

Plan de Acción

Plan de Acción

Cumplir con el desempeño ambiental de 

la organización
Ambiental

P

P

Actualizar PGRS

Reporte de RESPEL ante el IDEAM

Implementación de idea verde y/o campaña ambiental

Revisar y actualizar (de ser necesario) la Matriz de aspectos e 

impactos ambientales.

Actualización de documentos ambientales según requerimiento de 

Kawak y/o necesidades propias del sistemas de gestión ambiental

Realizar simulacro de "Control de derrame de sustancia química"

Seguimiento a la generación de residuos sólidos y líquidos 

generados

Seguimiento a la entrega y correcta disposición final de residuos 

sólidos y líquidos generados

Seguimiento a los programas de gestión ambiental

4,5,6,7

Nota: Las fechas previstas en el cronograma están sujetas a la disponibilidad de la ARL u otros prestadores del servicio específico, así como las prioridades institucionales.

N/A

CUMPLIMIENTO

0%

NO 

CUMPLE
0%

P

P

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

P

P

P

P

34 41

0 00 0 0 0 0 0

0%

P P

P P

P P P P P P P P P P P

P P

39 40

P

P

52

P P P

P P

0% 0% 0% 0% 0% 0%

34 37

0% 0%

0 0 0 0

P

49 46

0%

Periodo de seguimiento

                               PRIMER TRIMESTRE

P

P

Fecha limite

P

PRIMER TRIMESTRE

Recurso humano (Personal capacitado), 

Recursos materiales ( papelería, equipos de 

computo, medios audiovisuales), Recursos 

financieros (transporte, refrigerios)

0%

4131 41

P

Fecha limite

CUARTO TRIMESTRE

Periodo de seguimiento

                                TERCER TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Periodo de seguimiento

                               TOTAL ANUAL

Fecha limite

TOTAL ANUAL

Responsable

Periodo de seguimiento

                               CUARTO TRIMESTRE

Estado de Implementación

Responsable Estado de ImplementaciónFecha limite

ANALISIS Y PLAN DE ACCION

Estado de ImplementaciónResponsable

Responsable Estado de Implementación

Periodo de seguimiento

                              SEGUNDO TRIMESTRE

Responsable Estado de Implementación

Fecha limite

SEGUNDO TRIMESTRE

P

P PP P P P P P

P

P

P P

Profesional de apoyo ambiental

P

COPASSTRESPONSABLE DEL SG-SST

Charlas de sensibilización ambiental

Realizar medición ambiental (vertimientos)

Registro de indicadores ambiental  en KAWAK

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
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Versión 10

Objetivo Cumplir con las actividades de capacitación en SSTA Meta

OBJETIVO SST RELACIONADO  (de acuerdo a OT-

STA-13)

Objetivo No. 2

PLANADO (P)

IMPLEMENTADO (I)

NO CUMPLIDO (NC)

REPLANTEADA ( R )

TEMA ALCANCE RESPONSABLE D ELA EJECUCIÓN

Elementos de protección personal
Verificar el uso y estado de los EPP suministrados al

personal del instituto.
Jefe STA / Profesional de apoyo 0%

Señalización de seguridad
Verificar el estado de la señalización instalada en el

Invemar y validar necesidades de adecuación.
Jefe STA 0%

Planeadas

Corroborar las condiciones de seguridad de las zonas de

trabajo a fin de detectar condiciones subestándar que

puedan propiciar accidentes, incidentes de trabajo y/o

enfermedades laborales

Jefe STA 0%

Extintores
Verificar el estado y conveniencia de los extintores

situados en las instalaciones del instituto.
Jefe STA 0%

Elementos de primeros auxilios

Verificar el estado y conveniencia de los botiquines de

primeros auxilios tanto de oficinas como de vehículos, así

como la conveniencia de las camillas situadas en las

instalaciones del instituto.

Jefe STA 0%

Redes eléctricas

Examinar el cumplimiento de las condiciones de seguridad

mínimas en las instalaciones eléctricas de baja y media

tensión del instituto.

Jefe STA / Jefe mantenimiento 

(personal eléctricos)
0%

Elementos de protección contra caídas

Revisar el estado y condiciones de los elementos de

protección contra caídas disponibles en el instituto tales

como: arnés, eslingas, tie off y mosquetones.

Jefe STA 0%

Orden y aseo y buenas practicas ambientales
Validar las condiciones de orden y aseo en los sitios de

trabajo a fin de prevenir accidentes laborales.
Profesional de apoyo ambiental 0%

Ambiental locativa

Revisar en las áreas de trabajo el cumplimiento de los

lineamientos ambientales establecidos en el instituto en

materia de gestión ambiental, manejo de residuos, y

ahorro de recursos.

Profesional de apoyo ambiental 0%

Sustancias químicas

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos

en el sistema globalmente armonizado en lo que respecta

a la identificación , manejo y almacenamiento de productos

químicos utilizados en el Invemar.

Profesional de apoyo ambiental 0%

Cafetería

Validar las condiciones de seguridad y salubridad de la

cafetería que ofrece suministro de alimentos al personal

del instituto.

Jefe STA / Profesional de apoyo 

ambiental
0%

Rutas internas

Verificar las condiciones de las rutas internas y estado de

las señalizaciones en materia de seguridad vial

implementadas en el instituto.

Jefe STA / Jefe mantenimiento 0%

Observación de comportamiento vial

Analizar el comportamiento durante el manejo por parte del 

personal con rol de conductor, orientado hacia una

adecuada cultura de seguridad vial en el instituto.

Jefe TRA / Profesional de apoyo 

TRA
0%

Trabajo de buceo

Validar el cumplimiento de las medidas de seguridad de

los equipos, herramientas, EPP utilizados en actividades

de buceo, así como las condiciones del área donde son

almacenados.

Jefe STA 0%

Inspección de puestos de trabajo
Examinar las condiciones físicas, ergonómicas y

adecuación de los puestos de trabajo del instituto.
ARL / Jefe STA 0%

Equipos para trabajo en altura

Revisar el estado de equipos y dispositivos utilizados para

el desarrollo de trabajo en alturas tales como: líneas de

vida y accesorios, escaleras, manlift.

ARL / Jefe STA 0%

Equipos para atención de emergencias
Verificar estado y conveniencia de los gabinetes y la red

contraincendios disponible en el instituto.
ARL / Jefe STA 0%

Inspección general de seguridad sedes Cispatá y

Buenaventura

Verificar las condiciones generales de seguridad y salud

en el trabajo en las sedes de Cispatá y Buenaventura 
ARL / Jefe STA 0%

Proveedores y contratistas

Validar aspectos de seguridad, salud en el trabajo y

ambiente, tales como: Seguridad social - competencias del

personal - ATS - permisos de trabajo - charla de seguridad 

- EPP - Herramientas y procedimientos - hojas de

seguridad - Inducción SSTA

Jefe STA 0%

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Plan de Acción Responsable

Plan de Acción Responsable

Plan de Acción Responsable

Plan de Acción Responsable

Plan de Acción Responsable

P P

Periodo de seguimiento

                                PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

Periodo de seguimiento

                                PRIMER TRIMESTRE

P

P

Estado de ImplementaciónFecha limite

Fecha limite Estado de Implementación

Fecha limite Estado de Implementación

TERCER TRIMESTRE

Periodo de seguimiento

                                PRIMER TRIMESTRE

Periodicidad de Medición

0%
NO 

CUMPLE

CRONOGRAMA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO DICIEMBRE

P

P

P

P

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

P

0 0 0

P

6 3

0% 0%

3 4

P

P

P

PP

PP

PP P

P

P

PP P

PP

P

P

P P P

P

P

P P P P P PP P P P P P

0%

2

0% 0%

PRIMER TRIMESTRE

ANALISIS Y PLAN DE ACCION

0 0 0 0 0 0

3 5 6 4 3 5

0

Periodo de seguimiento

                                TOTAL ANUAL

Fecha limite Estado de Implementación

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

0% 0%

0

0% 0% 0%

2

0

Trimestral

CONVENCIONES

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

# de actividades implementadas * 100

# de actividades planificadas
Indicador90% de cumplimiento de las inspecciones planificadas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE 2023

TOTAL ANUAL

0% 0%

CUARTO TRIMESTRE

Periodo de seguimiento

                                PRIMER TRIMESTRE

Fecha limite Estado de Implementación

PROCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
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Cumplimiento mensual de Cronograma de inspecciones 2023



Meta Indicador

Meta Indicador

Meta Indicador

PLANADO (P)

IMPLEMENTADO (I)

NO CUMPLIDO (NC)

REPLANTEADA ( R )

Acciones Dirigido a

Tamaño 

Población 

Objetivo

Temario Objetivo Indicador Meta
Periodicidad 

Medición

Resultado Medición 

Indicador

Seguimiento a la 

Eficacia
Recursos Responsables Meta de Cobertura

0

Total Participantes

0

Total Participantes

Trabajador autorizado en alturas
Personal autorizado por trabo en alturas 

por el Invemar
10

- Naturaleza de peligros y metodología de identificación y valoración de riesgos en trabajo en alturas para su

control. Factores de riesgo conexos a los trabajos en alturas acorde al sector económico.

- Requisitos legales en protección contra caídas para trabajo en alturas, de acuerdo a la actividad económica.

- Desarrollo y fomento del autocuidado de las personas.

Medidas de prevención y protección contra caídas en trabajo desarrollado en alturas.

- Planeación del trabajo en altura, permisos de trabajo y listas de chequeo.

- Procedimientos para seleccionar, manipular y almacenar equipos y materiales utilizados para protección

contra caídas.

- Técnicas de trabajo en alturas aplicables en los diferentes sectores económicos.

- Limitantes y posibles restricciones en el uso del sistemas o equipos de protección contra caídas.

- Efectos en el organismo de la detención de una caída y la suspensión posterior.

- Uso seguro de sistemas de acceso acorde a la actividad (andamios, torres móviles y auto soportados y

escaleras).

- Conceptos básicos de autorescate, rescate y fundamentos de primeros auxilios asociados al peligro de

trabajo en alturas.

- Permiso de trabajo en alturas.

Evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo en alturas. # de accidentes de trabajo en alturas. 0 accidentes de trabajo en alturas. Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias, recursos financieros).

Jefe STA 100% 0% Cobertura No Cumplida

Coordinador de trabajo en alturas bajo la 

Resolución 4272 de 2021

Coordinadores de trabajo en alturas 

vigentes
2

- Definición de SG-SST, programa de prevención y protección contra caídas.

- Naturaleza de peligros y, metodología de identificación y valoración de riesgos en trabajo en alturas para su

control. Factores de riesgo conexos a los trabajos en alturas acorde al sector (por ejemplo; trabajos

eléctricos, factores climáticos, etc.).

- Fomento del autocuidado de las personas.

- Metodología de identificación de peligros de caída.

- Requisitos legales en protección contra caídas para trabajo en alturas, de acuerdo a la actividad económica.

- Responsabilidad laboral, civil, penal, laboral y administrativa. 9. Conceptos técnicos de protección contra

caídas para trabajo en alturas.

- Medidas de prevención y protección contra caídas en trabajo desarrollados en alturas.

- Programa de prevención y protección contra caídas de alturas.

- Procedimientos de trabajo en alturas.

- Listas de chequeo.

- Procedimientos para manipular, almacenar, seleccionar, compatibilidad, inspección y reposición de equipos

utilizados para protección contra caídas.

- Sistemas de acceso para trabajo en alturas y uso seguro de los mismos.

- Equipos de protección personal contra caídas (selección, compatibilidad y reposición) y sistemas de

anclaje.

- Limitantes y posibles restricciones en el uso de sistemas o equipos de protección contra caídas.

- Efectos en el organismo de la detención de una caída y la suspensión posterior.

- Fundamentos de primeros auxilios.

- Conceptos básicos de autorescate, rescate, y plan rescate.

- Elaboración del permiso de trabajo en alturas y,

- Técnicas de inspección de equipos de protección contra caídas.

Evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo en alturas. # de accidentes de trabajo en alturas. 0 accidentes de trabajo en alturas. Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias, recursos financieros).

Jefe STA 100% 0% Cobertura No Cumplida

Seguridad en el ascenso y descenso en 

mangles - Mecanismos de anclaje seguro

Personal que realiza salida de campo a 

manglares
20

- Definición de trabajo en altura

- Principales riesgos 

- Sistemas y equipos para trabajo seguro en alturas en manglares

- Técnicas seguras de ascenso y descenso en manglares

- Inspección preoperacional de elementos de protección contra caídas en manglares

- Principales peligros y consecuencia del trabajo en alturas

- Mecanismos y técnicas de anclaje a manglares 

- Limitantes y posibles restricciones en el uso del sistemas o equipos de protección contra caídas.

- Efectos en el organismo de la detención de una caída y la suspensión posterior.

- Conceptos básicos de autorescate, rescate y fundamentos de primeros auxilios asociados al peligro de

trabajo en alturas.

- Permiso de trabajo en alturas.

Evitar accidentes durante maniobras de ascenso y descenso 

en manglares

No. de accidentes durante maniobras de ascenso 

y descenso en manglares

0 accidentes durante maniobras de 

ascenso y descenso en manglares
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

 Procedimientos específicos para trabajo 

seguro en alturas.

Personal autorizado para trabajo en 

alturas en Invemar
12

- Principales cambios de la Res. 4272 de 2021 aplicables en las organizaciones

- Sistemas de acceso, restricción o posicionamiento

- Plan de rescate para trabajo en alturas

- Procedimientos operativos normalizados para trabajos en altura

- Inspecciones de equipos de protección contra caídas.

- Factor de seguridad (factor caída)

- Formatos de ATS Y permisos de trabajo en alturas

Obtener resultados satisfactorios en evaluación teórica
No. de evaluaciones teóricas realizadas a 

asistentes aprobadas/ # total de asistentes

Evaluaciones aprobadas por personal 

asistente ≥ 80%
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 10 83% Cobertura Cumplida

Sistema de aislamiento eléctrico seguro Eléctricos 3

- Concepto de riesgo eléctrico

- Arco eléctrico

- Choque eléctrico

- Consecuencia de los accidentes eléctricos

- Seguridad en las instalaciones

- Medidas de seguridad eléctrica

- Procedimientos de seguridad eléctrica

Evitar la ocurrencia de accidentes eléctricos # de accidentes de trabajo de origen eléctrico
0 accidentes de trabajo de origen 

eléctrico
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 100% 0% Cobertura No Cumplida

Manejo seguro de químicos - Control de 

derrames

Personal expuesto a productos químicos 

(Personal de laboratorios y Servicios 

generales)

50

- Generalidades sobre derrames.

- Clasificación de derrames: pequeños, medianos y grandes.

- NOM-STPS-018-2015. SGA. (generalidades).

- Hoja de seguridad.

- Kit para derrames.

- Equipo de protección personal.

- Material absorbente.

- Equipo de limpieza.

- Prevención de derrames de productos químicos.

- Procedimiento básico de actuación en caso de contaminación de personas con productos químicos.

Evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo durante la 

manipulación y el almacenamiento de sustancias químicas

# de accidentes de trabajo relacionados con la 

mala manipulación y almacenamiento de 

sustancias químicas

0 accidentes de trabajo durante la 

manipulación y el almacenamiento de 

sustancias químicas

Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

Uso y cuidado de los Elementos de Protección 

Personal y   seguridad para manejo de equipos 

y herramientas críticas

Grupo de servicios generales y personal 

de laboratorio 
30

- ¿Qué son los EPP?

- Tipos de EPP

- Uso correcto de los EPP

- Cuidado y limpieza de los EPP

'- Clasificación de las herramientas y equipos críticos

- Manual de funciones a instrucciones de uso de equipos y herramientas críticos

- Medidas de seguridad para el manejo de herramientas y equipos críticos

- Preoperacional y mantenimiento adecuado para el manejo seguro de herramientas y equipos críticos.

- Epp para el manejo de equipos y herramientas

Evitar accidentes de trabajo a causa de inadecuadas 

condiciones o uso incorrecto de los elementos de 

protección personal y las herramientas y/o equipos 

críticos de trabajo

#  de accidentes de trabajo a causa de 

inadecuadas condiciones o uso incorrecto de 

los elementos de protección personal y las 

herramientas y/o equipos críticos de trabajo

0  accidentes de trabajo a causa de 

inadecuadas condiciones o uso 

incorrecto de los elementos de 

protección personal y las 

herramientas y/o equipos críticos de 

trabajo

Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

Capacitación en Funciones y Responsabilidades 

del COPASST
COPASST 8

- Normatividad Legal asociada a la conformación y funcionamiento del COPASST: Resolución 2013 del 6 de 

junio de 1986, Decreto 1443 del 31 de julio de 2014)

Evitar incumplimiento de las funciones y 

responsabilidades del COPASST

# de reportes o eventos de incumplimiento de 

funciones y responsabilidades del COPASST

0  accidentes de trabajo a causa de 

inadecuadas condiciones o uso 

incorrecto de herramientas y/o 

equipos

Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 100% 8 100% Cobertura Cumplida

P

P

P

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE
PL-STA-2

Versión 10

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE 2023

Objetivo Eficacia de las acciones de capacitación en SSTA ≥ 80% de eficacia de acciones de formación # de actividades de capacitación eficaces * 100

# de actividades de capacitación implementadas
Periodicidad de Medición Anual

Objetivo Cubrir la población objeto de las capacitaciones ≥ 80% de cubertura del personal objeto en las actividades de capacitación No. de participantes en las actividades implementadas  * 100

Promedio de población objeto
Periodicidad de Medición Trimestral

Objetivo Cumplir con las actividades de capacitación en SSTA ≥ 90% de Cumplimiento de actividades de capacitación planificadas # de actividades implementadas * 100

# de actividades planificadas
Periodicidad de Medición Trimestral

CRONOGRAMA
# de participantes en la 

actividad acumulado
Cobertura Lograda

ENERO FEBRERO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREJUNIO JULIO AGOSTO

Inducciones SST Todo el personal de la organización 350

 Generalidades de la Empresa

- Aspectos Generales en SSTA

- Aspectos Legales 

- Derechos y Deberes del SGRL

- Mapa de Procesos y Organigrama

- Política de Gestión Integral SSTA

- Política de Seguridad Vial y Comportamiento en la vía

- Política de no Alcohol, No Drogas y Ni  Tabaco

- Otras Políticas Invemar

- COPASST

- Comité de Convivencia Laboral

- Funciones y Responsabilidades SSTA

- Plan de Emergencias y Contingencias

- Factores de Riesgo Inherentes al Cargo y sus Controles

- Programas de Gestión y Sistemas de Vigilancia Epidemiológica

- Aspectos e Impactos Ambientales

- Elementos de Protección Personal

- Análisis Seguro de Trabajo

- Investigación de Accidentes e Incidentes

Resultados satisfactorios en evaluación teórica

(# de inducciones y/o reinducciones aprobadas 

/ # de inducciones y/o reinducciones 

aprobadas)*100

MARZO ABRIL MAYO

P

0% Cobertura No Cumplida

P P P P P PP P P P P

Re-inducciones SST Todo el personal de la organización 300

 Generalidades de la Empresa

- Aspectos Generales en SSTA

- Aspectos Legales 

- Derechos y Deberes del SGRL

- Mapa de Procesos y Organigrama

- Política de Gestión Integral SSTA

- Política de Seguridad Vial y Comportamiento en la vía

- Política de no Alcohol, No Drogas y Ni  Tabaco

- Otras Políticas Invemar

- COPASST

- Comité de Convivencia Laboral

- Funciones y Responsabilidades SSTA

- Plan de Emergencias y Contingencias

- Factores de Riesgo Inherentes al Cargo y sus Controles

- Programas de Gestión y Sistemas de Vigilancia Epidemiológica

- Aspectos e Impactos Ambientales

- Elementos de Protección Personal

- Análisis Seguro de Trabajo

- Investigación de Accidentes e Incidentes

Resultados satisfactorios en evaluación teórica

100%
Inducción y/o reinducciones 

aprobadas = 100%
Anual

Papelería, personal SSTA, medios audiovisuales, sala 

de capacitaciones
Jefe STA

Jefe STA 100%

(# de inducciones y/o reinducciones aprobadas 

/ # de inducciones y/o reinducciones 

aprobadas)*100

Inducción y/o reinducciones 

aprobadas = 100%
Anual

Papelería, personal SSTA, medios audiovisuales, 

computadores
Cobertura No Cumplida

P P

0%

P

P

CONVENCIONES

P

P

P



PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE
PL-STA-2

Versión 10

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE 2023

Investigación de accidentes de trabajo COPASST 8

- Definición de accidente de trabajo y enfermedad laboral

- Resolución 1401 de 2007.

- Recolección de información para la investigación de ATEL

- Definición de causas básicas y causas inmediatas

- Metodologías para la investigación de ATEL

Asegurar la participación del COPASST en las 

actividades de investigación de AT

(# de AT investigados con participación del 

COPASST / # total de AT investigados ) * 100
100% Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 100% 0% Cobertura No Cumplida

Inspecciones de seguridad COPASST 8

- Inspecciones SST (Concepto y tipo de inspecciones)

- Programa de Inspecciones

- Listas de chequeo de inspecciones

Asegurar la participación del COPASST en actividades 

de Inspecciones de SST

(# de inspecciones realizadas por el COPASST 

/ # de inspecciones programadas por el 

COPASST) * 100

100% Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 100% 0% Cobertura No Cumplida

Fortalecimiento al comité de convivencia laboral 

en técnicas de negociación y resolución de 

conflictos, manejo de casos prácticos.

Comité de convivencia laboral 8

- Definición de comunicación asertiva

- Definición de conflicto

- Características de la comunicación asertiva

- Manejo de las emociones

- Aspectos claves de la comunicación y el lenguaje

- Resolver conflictos usando la comunicación asertiva

- Caso práctico

Manejar de forma correcta y oportuna los reportes y/o 

quejas que sean remitidos al Comité de convivencia 

laboral

# de quejas y/o reportes recibidos por el Comité 

de convivencia laboral manejados de forma 

correcta y oportuna

 0 quejas y/o reportes recibidos por el 

Comité de convivencia laboral 

manejados de forma inapropiada

Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 100% 0% Cobertura No Cumplida

Fortalecimiento de la brigada de emergencias Brigada de emergencias 20

- Funciones de la brigada de emergencias.

- Plan de emergencias y Procedimientos operativos normalizados.

- Primeros auxilios: Valoración primaria y secundaria.

- Inmovilización y manejo de esguinces.

- manejo de camilla y transporte de lesionados.

- Uso de red contra incendio

Obtener resultados satisfactorios en evaluación teórica
No. de evaluaciones teóricas realizadas a 

asistentes aprobadas/ # total de asistentes

Evaluaciones aprobadas por personal 

asistente ≥ 80%
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 100% 17 85% Cobertura No Cumplida

Oxigenoterapia y RCP Buzos autorizados por el instituto 16

- Características de la oxigenoterapia

- Sistema d administración de oxigeno

- Ventilación y aerosolterapia

- Precauciones de seguridad en oxigenoterapia

-  Soporte Vital Básico (BLS) (SVB) (RCP)

Obtener resultados satisfactorios en evaluación teórica
No. de evaluaciones teóricas realizadas a 

asistentes aprobadas/ # total de asistentes

Evaluaciones aprobadas por personal 

asistente ≥ 80%
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

Primeros auxilios básicos
Personal que realiza salida de campo a 

manglares
20

- Primer respondiente

- Signos vitales

- Alteraciones de la conciencia

- Lesiones músculo esqueléticas.

- Heridas, hemorragias, Fracturas, esguinces, luxaciones, quemaduras.

- Inmovilizaciones y vendajes.

- Manejo del paciente

Obtener resultados satisfactorios en evaluación teórica
No. de evaluaciones teóricas realizadas a 

asistentes aprobadas/ # total de asistentes

Evaluaciones aprobadas por personal 

asistente ≥ 80%
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

Curso virtual 50 horas en SG-SST
COPASST, Comité de convivencia 

laboral, Brigadistas, Personal SSTA
30

- Conceptos asociados a Sistemas de Gestión

- Ciclo PHVA

- Planificación de un Sistema de Gestión

- Implementación de un Sistema de Gestión

Seguimiento y Mejora Continua de un Sistema de Gestión

- Enfoque basado en procesos

- Enfoque basado en riesgos

Dar cumplimiento al desarrollo del curso de 50 horas del 

SG-SST conforme a lo establecido por la ley

(No. De personal certificado / No.  de personal 

inscrito) * 100

100% de población objeto con 

certificado vigente de 50 horas
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 100% 0% Cobertura No Cumplida

Capacitación de orden y aseo Todo el personal de la organización 280

- Concepto de orden y aseo.

- Orden y aseo como riesgo de seguridad y salud en el trabajo.

- 5's del orden y aseo

Evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo 

relacionados con deficientes condiciones de orden y 

aseo.

# de accidentes de trabajo relacionados con 

deficientes condiciones de orden y aseo.

0 accidentes de trabajo relacionados 

con deficientes condiciones de orden 

y aseo.

Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

Higiene postural y manejo adecuado de cargas Todo el personal de la organización 280

- Higiene postural

- Habitos posturales

- Factores de riesgo osteomusculares

 - Ergonomía

- La carga de trabajo

- Manipulación, transporte y almacenamiento de cargas

- Carga postural y movimientos repetitivos

Evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo 

relacionados con inadecuado manejo manual de carga

# de accidentes de trabajo relacionados con  

inadecuado manejo manual de carga

0 accidentes de trabajo relacionados 

con  inadecuado manejo manual de 

carga

Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

Movilidad segura de peatones Todo el personal de la organización 280

- ¿Qué es un peatón?

- Deberes y derechos de los peatones

- Normas de transito de peatones

- Principales causas de accidentes viales en peatones

- Medidas de seguridad peatonal a realizar desplazamientos en vías

- Peatón seguro

Evitar la ocurrencia de accidentes viales a causa 

de imprudencias por peatones en las instalaciones 

del Invemar

# de accidentes viales ocurridos a causa de 

imprudencias por peatones en las instalaciones 

del Invemar

0 accidentes viales a causa de 

imprudencias por peatones en las 

instalaciones del Invemar

Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

Movilidad segura de conductores
Personal que no tiene rol de conductor 

directo dentro de la organización
50

- Seguridad pasiva y activa de los vehículos

- Inspección preoperativa de vehículo 

- Normas y comportamientos, reglas generales y educación en el tránsito

- Señales de transito

- Prelación vial

- Alcohol y drogas en la conducción

Evitar infracciones de transito por parte de los 

conductores en los vehículos institucionales

# de infracciones de transito por parte de los 

conductores en los vehículos institucionales

0 infracciones de transito por parte 

de los conductores en los vehículos 

institucionales

Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

Capacitación en Manejo Defensivo Conductores 10

- Actitud en la conducción

- Análisis de las causas de los Accidentes de Tránsito

- Estar siempre en las mejores condiciones físicas y mentales

- Una conducción segura

- Enumeración de los riesgos más importantes en el tránsito

- Tipos de colisiones

- Estadísticas locales

- Cansancio y Fatiga. Programa de fatiga (conductores profesionales)

Evitar la ocurrencia de accidentes de transito. # de accidentes de transito. 0 accidentes de transito. Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

Primer respondiente ante incidentes y 

accidentes de tránsito.
Conductores / Miembros del comité vial 15

- Normatividad nacional que regula la actuación de accidentes de tránsito en Colombia

- Pautas de actuación básicas y elementales en caso de accidente

- Breves nociones de actuación sobre heridos

Obtener resultados satisfactorios en evaluación teórica
No. de evaluaciones teóricas realizadas a 

asistentes aprobadas/ # total de asistentes

Evaluaciones aprobadas por personal 

asistente ≥ 80%
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

Investigación de accidentes viales Miembros del comité vial 5

- Conceptos básicos sobre accidentes de tránsito

- Clases de accidentes de tránsito

A- autoridades de tránsito

- Primer responsable

- Métodos de búsqueda

- Procedimiento de documentación fotográfica y de fijación topográfica

Investigar de manera correcta y oportuna los 

accidentes viales presentados en el instituto

(No. de investigaciones de accidentes viales 

realizadas / No. De accidentes viales ocurridos) 

* 100

Investigar el 100% de los accidentes 

viales presentados en el instituto
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 100% 0% Cobertura No Cumplida

Diplomado gestión integral de la seguridad vial 

bajo el enfoque de mejora continua - Auditor 

interno en seguridad vial ISO 39001 bajo el 

decreto 1079 de 2015.

Miembros del comité vial 5

MODULO 1

- Fundamentos de la seguridad vial

- Contexto de la seguridad vial

MODULO 2

- Marco legal, normativo y prospectiva en seguridad vial y SST

MODULO 3

- Marzo legal y técnico del transporte y transito de Colombia

MODULO 4

- Gestión de la seguridad vial

MODULO 5

- Ciclo de mejoramiento continuo en la gestión en seguridad vial

MODULO 6

- Control operacional del riesgo

MODULO 7

- Auditoria a la gestión de la seguridad vial 

Certificar a los mimebros del comité en los 

principios y fundamentos de la gestión integral de 

la seguridad vial y de los riesgos viales bajo el 

enfoque de la  mejora continua.

(No. de personal certificado / No. de personal 

inscrito) * 100

100% de población objeto con 

certificado vigente de 50 horas
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 100% 0% Cobertura No Cumplida

Capacitación en Riesgo Público
Personal que realiza salidas de campo en 

zonas de complejidad de orden publico
40

- Concepto de Riesgo Publico

- Eventos relacionados a Riesgo Publico

- Medidas de Prevención del Riesgo Publico

- Acciones a tomar en caso de presentarse eventos de riesgo publico.

Evitar ocurrencia de accidentes de trabajo relacionados con 

riesgo publico.

# de accidentes de trabajo relacionados con riesgo 

publico.

0 accidentes de trabajo relacionados 

con riesgo publico.
Anual

Recurso humano (Personal capacitado), Recursos 

materiales (sala y/o área de capacitaciones, medios 

audiovisuales, fotocopias.

Jefe STA 80% 0% Cobertura No Cumplida

0 49 10% Cobertura No cumplida del Programa

0 Eficaz 0

Meta Cumplida

P

P

P

P P P P

P

P

P

P

P

P P P

P

P

0 0 0

6 8 7

EFICACIA DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN SSTA 2023
# de actividades de capacitación eficaces SSTA * 100%

# de actividades de capacitación implementadas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 1 1 4

ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0

3 4 25 6 2

0 0 0

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN SSTA 2023
Actividades Realizadas * 100% 

Actividades Programadas

P

P

P P

P P P P P

P



PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE
PL-STA-2

Versión 10

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE 2023

Plan de Acción Responsable

Plan de Acción Responsable

Plan de Acción Responsable

Plan de Acción Responsable

Plan de Acción Responsable

Nota: Las fechas previstas en el cronograma están sujetas a la disponibilidad de la ARL u otros prestadores del servicio específico, así como las prioridades institucionales

ANÁLISIS Y PLAN DE ACCIÓN

PRIMER TRIMESTRE

Estado de ImplementaciónFecha

CAPACITACIÓN: Incluye memorias, registro de asistencia, y  evaluación  y/o certificado.

ENTRENAMIENTO: Incluye registro de asistencia y evaluación o registro fotográfico. 

SOCIALIZACIÓN: Registro de divulgaciones, Correos electrónicos, Fotografía de carteleras.

Periodo de seguimiento

                                TOTAL ANUAL

TOTAL ANUAL

CUARTO TRIMESTRE

Periodo de seguimiento

                                CUARTO TRIMESTRE

Periodo de seguimiento

                                TERCER TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

Periodo de seguimiento

                                SEGUNDO TRIMESTRE

Periodo de seguimiento

                                PRIMER TRIMESTRE

Fecha Estado de Implementación

Fecha Estado de Implementación

Fecha Estado de Implementación

Fecha Estado de Implementación

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

Inducciones SST

Re-inducciones SST

Trabajador autorizado en alturas

Coordinador de trabajo en alturas bajo la Resolución 4272 de 2021

Seguridad en el ascenso y descenso en mangles - Mecanismos de anclaje seguro

 Procedimientos específicos para trabajo seguro en alturas.

Sistema de aislamiento eléctrico seguro

Manejo seguro de químicos - Control de derrames

Uso y cuidado de los Elementos de Protección Personal y   seguridad para manejo de equipos y herramientas críticas

Capacitación en Funciones y Responsabilidades del COPASST

Investigación de accidentes de trabajo

Inspecciones de seguridad

Fortalecimiento al comité de convivencia laboral en técnicas de negociación y resolución de conflictos, manejo de casos prácticos.

Fortalecimiento de la brigada de emergencias

Oxigenoterapia y RCP

Primeros auxilios básicos

Curso virtual 50 horas en SG-SST

Capacitación de orden y aseo

Higiene postural y manejo adecuado de cargas

Movilidad segura de peatones

Movilidad segura de conductores

Capacitación en Manejo Defensivo

Primer respondiente ante incidentes y accidentes de tránsito.

Investigación de accidentes viales

Diplomado gestión integral de la seguridad vial bajo el enfoque de mejora continua - Auditor interno en seguridad vial ISO 39001 bajo el decreto 1079 de 2015.

Capacitación en Riesgo Público

Seguimiento a Cobertura actividades de capacitación
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80%

100%

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Cumplimiento cronograma de capacitaciones



MES
ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

ACTIVIDADES 

PENDIENTES

% DE 

EJECUCION 

ENERO 34 0 34 0%

FEBRERO 44 0 44 0%

MARZO 41 0 41 0%

ABRIL 52 0 52 0%

MAYO 55 0 55 0%

JUNIO 63 0 63 0%

JULIO 57 0 57 0%

AGOSTO 57 0 57 0%

SEPTIEMBRE 44 0 44 0%

OCTUBRE 47 0 47 0%

NOVIEMBRE 44 0 44 0%

DICIEMBRE 42 0 42 0%

TOTAL 580 0 580 0%

MES % DE EJECUCION 

90% Enero 0%

90% Febrero 0%

90% Marzo 0%

90% Abril 0%

90% Mayo 0%

90% Junio 0%

90% Julio 0%

90% Agosto 0%

90% Septiembre 0%

90% Octubre 0%

90% Noviembre 0%

90% Diciembre 0%

TOTAL 0,0%

SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO SSTA 2023

ALCANCE Cumplir con las actividades, inspecciones y capacitaciones planificadas para el año 2023 dentro del SG-SSTA del Invemar

ÚLTIMA FECHA DE REVISIÓN:

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,0%
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DICIEMBRE 2023

Contar con personal competente para la realización de trabajo en altura en el Instituto

Intervenir el riesgo para prevenir enfermedades y accidentes de trabajo relacionados con 

el riesgo biológico

Trabajadores que cuentan con las competencias laborales para trabajos en altura (certificación vigente de curso de entrenamiento o reentrenamiento), debidamente autorizados 

por INVEMAR

OBJETO

Trabajadores de INVEMAR  que participan en salidas de campo y realizan análisis biológicos en laboratorios

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUÍMICAS

CAMPO DE APLICACIÓN

4. ALCANCE

Implementar las medidas de prevención y protección en la realización de trabajos 

eléctricos o posibles contacto en las labores cotidianas

Identificar las sustancias/reactivos y sus características de peligrosidad asegurando 

medidas de prevención y protección en su manipulación, almacenaje o disposición final

Trabajadores que cuentan con las competencias para realizar trabajos eléctricos (certificación CONTEC) debidamente autorizados por INVEMAR

Trabajadores de INVEMAR de las áreas de laboratorio, compras, inventarios y servicios generales que se encuentran expuestos a sustancias químicas en los procesos 

científicos, de almacenamiento y aseo

RIESGO RELACIONADO

TRABAJO EN ALTURA

CONTACTO DIRECTO CON MATERIAL BIOLÓGICO Y 

CONTACTO CON ANIMALES VIVOS

FT-STA-6

Versión: 13
PLAN DE ACCIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS PRIORITARIOS

Establecer los criterios generales de seguridad, referidos a las actividades o labores que impliquen tareas de alto riesgo en seguridad 

Riesgo prioritario:  El riesgo valorado como "No Aceptable" o "Aceptable con control específico" en la Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos de INVEMAR FT-STA-51,  tareas consideradas de alto riesgo y accidentes graves ocurridos en el año 

inmediatamente anterior

FECHA DE APERTURA DEL PROGRAMA 

ACTIVIDADES SUBACUATICAS (BUCEO)

SEGURIDAD VIAL  

Estandarizar las medidas de prevención y protección de las actividades de buceo

Estandarizar las medidas de prevención y protección de las labores de conducción y 

transporte en vehículos institucionales 

Trabajadores con competencias de buceo autorizados por INVEMAR   

Trabajadores de INVEMAR que cuentan con las competencias  y autorizados para la conducción de vehículos institucionales 

CONTACTO CON INSTALACIONES ELÉCTRICAS

2. DEFINICION

3. PERIODO DE EJECUCIÓN FECHA DE APERTURA DEL PROGRAMA ENERO 2023

1. OBJETIVO



FT-STA-6

Versión: 13
PLAN DE ACCIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS PRIORITARIOS

INDICADORES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META ILUSTRACION GRAFICA DEL INDICADOR I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

90% 90% 90% 90%

0% 0% 0% 0%

0 0 0 0

0 0 0 0

0% 0% 0% 0%

80% 80% 80% 80%

I TRIMESTRE:

II TRIMESTRE

III SEMESTRE:

IV TRIMESTRE:

80%

EFICACIA: Número de veces que ocurre un 

accidente relacionado con trabajo en alturas 

en el mes

(Número de accidentes 

de trabajo en alturas 

que se presentaron en 

el mes / Número de 

trabajadores en el 

mes) * 100

5. ORIGEN DEL PROGRAMA

0

I TRIMESTRE:

II TRIMESTRE

III SEMESTRE:

IV TRIMESTRE:

COBERTURA: % de la población cubierta 

en las actividades de formación 

desarrolladas en materia de trabajo seguro 

en alturas

Σ del % de 

cobertura de las 

formaciones 

desarrolladas en 

materia de trabajo 

seguro en alturas / 

No. de formaciones 

desarrolladas en 

materia de trabajo 

seguro en alturas 

realizadas

Haber sido valorado como "No Aceptable" o "Aceptable con control específico" en la Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos de INVEMAR FT-STA-51, actualizada o revisada anualmente, así como las tareas consideradas de alto riesgos y

estadísticas de accidentalidad.

Equipos y materiales para atención de primeros auxilios: Camillas fijas y portátiles,  tensiómetro, bascula, termómetro, material para curación e inmovilizadores.

Tecnológicos: Computadores

7.1 TRABAJO EN ALTURAS

7. INDICADORES DE GESTIÓN POR  PROGRAMAS

CUMPLIMIENTO: % de ejecución de las 

actividades en materia de trabajo seguro en 

altura establecidas dentro del plan de 

trabajo anual SSTA

ANALISIS DEL INDICADOR

N° de actividades 

ejecutadas / N° de 

actividades 

programadas *100

90%

FORMULA

6. RECURSOS DEL PROGRAMA

Humanos: Personal del área de STA (Jefe STA y profesionales de apoyo) - Brigadistas -  Coordinadores de programa y grupo - Equipo asesor interdisciplinario de ARL - Coordinador de trabajo de altura.

Financieros: Presupuesto anual del INVEMAR (Plan de adquisiciones)

Locativos: Oficinas administrativas sede principal, Cispatá y Pacifico - Enfermería - Espacios para ubicación de señalización preventiva - aulas académicas y auditorios.

Equipos: Equipo de protección contracaídas, extintores, gabinetes, entre otros recursos del plan de emergencias y de seguridad.

Transportes: Vehículos del instituto

I TRIMESTRE:

II TRIMESTRE

III SEMESTRE:

IV TRIMESTRE:
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DICIEMBRE 2023

INDICADORES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META ILUSTRACION GRAFICA DEL INDICADOR I SEMESTREII SEMESTRE

90% 90%

0% 0%

80% 80%

0% 0%

0 0

0 0

0 0

INCIDENCIA: Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en una población 

determinada en un período de tiempo

(Número de casos 

nuevos de enfermedad 

laboral  relacionadas 

con el sistema 

muscoloesquelético / 

Promedio de 

trabajadores) * 100.000

0

I SEMESTRE:

II SEMESTRE:

COBERTURA: % de la población objetiva 

cubierta en las actividades de formación 

desarrolladas del sistema de vigilancia 

epidemiológica

N° de participantes en 

las actividades 

implementadas  / N° de 

población objeto *100

80%

I SEMESTRE:

II SEMESTRE:

PREVALENCIA: Número de casos de 

enfermedad laboral presentes en una 

población en un periodo de tiempo

(Número de casos 

nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral  

relacionadas con el 

sistema 

muscoloesquelético / 

Promedio de 

trabajadores) * 100.000

6. INDICADORES DE GESTIÓN POR SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA

6.1 PREVENCIÓN DE PATOLOGÍAS OSTEOMUSCULARES

FORMULA ANALISIS DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO: % de ejecución de las 

actividades en materia de prevención de 

lesiones osteomusculares establecidas 

dentro del plan de trabajo anual SSTA

N° de actividades 

ejecutadas / N° de 

actividades 

programadas *100

90%

I SEMESTRE:

II SEMESTRE:

5. RECURSOS DEL PROGRAMA

Humanos: Personal del área de STA (Jefe STA y profesionales de apoyo) - Equipo asesor interdisciplinario de ARL - Medico laboral de IPS - Medico Laboral.

Financieros: Presupuesto anual del INVEMAR (Plan de adquisiciones)

Locativos: Oficinas administrativas sede principal, Cispatá y Pacifico - Enfermería - Espacios para ubicación de señalización preventiva - aulas académicas y auditorios.

Transportes: Vehículos del instituto

Equipos y materiales para atención de primeros auxilios: Camillas fijas y portátiles,  tensiómetro, bascula, termómetro, material para curación e inmovilizadores.

Tecnológicos: Computadores

RIESGO QUIMICO
Prevenir y controlar deterioros de salud de los colaboradores expuestos a productos 

químicos

Trabajadores de INVEMAR de las áreas de laboratorio, compras, inventarios y servicios generales que se encuentran expuestos a sustancias químicas en los procesos 

científicos, de almacenamiento y aseo

PREVENCIÓN DE PATOLOGÍAS POR CAMBIOS DE PRESIÓN 

ATMOSFÉRICA

Prevenir y controlar deterioros de salud de los colaboradores que realzian actividades de 

buceo
Trabajadores con competencias de buceo autorizados por INVEMAR   

CARDIOVASCULAR Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Reducir la presencia y agravamiento de alteraciones cardiovasculares en nuestros 

trabajadores, detectando oportunamente los factores asociados a dicha patologia y 

realizando control efectivo de los mismos en los trabajadores de la organización

Todo el personal expuesto a desordenes musculoesqulético durante el desarrollo de sus funciones, especialmente aquellos con recomendaciones medicas emitidas en los 

conceptos médicos ocupacionales o con desviaciones en los estudios de morbilidad sentida

IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN, PREVENCIÓN E 

INTERVENCIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Prevenir y controlar los riesgos psicosociales mediante estrategias que permitan disminuir 

los trastornos de salud asociados, contribuir al mejoramiento del ambiente laboral y 

bienestar de los trabajadores.

Todo el personal expuesto a desordenes musculoesqulético durante el desarrollo de sus funciones, especialmente aquellos con recomendaciones medicas emitidas en los 

conceptos médicos ocupacionales o con desviaciones en los estudios de morbilidad sentida

PREVENCIÓN DE PATOLOGÍAS OSTEOMUSCULARES

Prevenir el origen de enfermedades laborales relacionadas con el sistema 

musculoesqueleticas, identificando oportunamente los riesgos relacionados y realizando 

control efectivo de los mismos a los trabajadores de la empresa

Todo el personal expuesto a desordenes musculoesqulético durante el desarrollo de sus funciones, especialmente aquellos con recomendaciones medicas emitidas en los 

conceptos médicos ocupacionales o con desviaciones en los estudios de morbilidad sentida

2. DEFINICIÓN Se imparte el desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiológica en aquellos riesgos identificados como "altos/potenciales" y que pueden causar efectos negativos y/o deterioros en la salud del personal que se encuentra expuesto a ellos.

3. PERIODO DE EJECUCIÓN FECHA DE APERTURA DEL PROGRAMA ENERO 2023 FECHA DE APERTURA DEL PROGRAMA 

1. OBJETIVO Desarrollar acciones para la promoción de la salud, la prevención y control de enfermedades y factores de riesgo; de modo tal que se actúa tanto en las condiciones de salud como en las condiciones de trabajo

4. ALCANCE

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO OBJETO CAMPO DE APLICACIÓN
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