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DIRECTRIZ DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

1. INTRODUCCION

El presente documento incorpora una adaptacion de la marca INVEMAR, a fin de
plantear claras directrices de uso, formatos, piezas y aplicaciones de imagen
corporativa, siendo el objetivo del presente manual, estandarizar los lineamientos
para su uso, reproduccion y aplicabilidad en diferentes piezas y canales de
comunicacion interna y externa.

La Directriz de Identidad Visual Corporativa debe ser, por tanto, una herramienta
para el uso y cumplimiento tanto para el personal del Instituto, como para los
contratistas cuyo objeto de contratacién esté vinculado con la construccion de
piezas gréficas, material audiovisual y de difusion susceptibles de uso de la marca.
De igual manera, los lineamientos aqui descritos aplican a toda pieza de divulgacion
donde INVEMAR actue en calidad de organizador o coejecutor; siendo de especial
responsabilidad del cuerpo directivo del Instituto (Director, Subdirectores,
Coordinadores de Programa, Grupo, y dependencias directas de la direccion y
subdirecciones); y de los profesionales encargados de crear y disefiar el material de
difusion/divulgacién, mantener altos niveles de calidad y el respeto de los
lineamientos de la Identidad Visual Corporativa.

Esta directriz no pretende restringir la creatividad de la organizacién, sino ser una
guia que abra nuevas posibilidades creativas, pero que permita manejar una unidad
visual, con objetivos claros de comunicacién que proyecten al INVEMAR con solidez
e incremente la ‘recordacion de marca’ en diferentes escenarios ante los publicos
objetivo de la organizacion.

Los casos especiales y usos que ofrezcan dudas se sugiere sean consultados con
la Coordinacion de Comunicaciones (COM) y en ausencia del coordinador de la
misma, con la jefatura de comunicacion cientifica (CMC) e incluso, ser llevados a
aprobacion por parte de la Direcciéon General (DGI), cuando aplique.
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2. ESCTRUCTURA DEL LOGOTIPO

2.1 Descripcion

El logo-simbolo de INVEMAR fue disefiado en 1997 por la firma Cosmos
television y publicidad dentro de una convocatoria en la que fue declarada
fuera de concurso. Posteriormente, el logo fue donado a INVEMAR para
representar la marca.

Colombia 50% Mar

Instituto de Investi
Vinculado

s Marinas y Costeras "José Benito Vives de Andréis™
isterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

El acronimo que identifica al Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras,
INVEMAR complementa la imagen constituida por la figura de un
equinodermo conocido con el nombre comun de ‘dolar marino’, integrado por
las lineas de una composicién geométrica regular que contiene cinco (5)
cormoranes y un numero igual de delfines. Las figuras sueltas evocan la
biodiversidad y la interrelacion entre las especies. Asi, las aves vuelan hacia
el centro del délar marino, donde se encuentra un punto blando de luz que
semeja la vista subjetiva que tiene un buzo ascendiendo desde el fondo del
mar hacia la superficie. El punto de luz se abre hacia el borde de la figura en
un degradé que pasa por tonalidades de azules que se encierran en un
pentagono de angulos distorsionados. El degradé representa las tonalidades
del agua del mar.

Al descomponer el logo, las figuras alusivas a la biodiversidad son las
siguientes:
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Cormoranes - Phalacrocorax Delfines - Delphinidae

Lo anterior se presenta para conocer y comprender la proyeccién de marca,
entendiendo que el logo fue disefiado para representar la biodiversidad de
los ecosistemas marinos y costeros; es por tanto de caracter ilustrativo, y no
se permite su uso independiente, salvo en casos autorizados por la
Direccion, para representar la Identidad Visual Corporativa.

Nuestro Slogan: Colombia 50% Mar, es un homenaje al porcentaje de
plataforma marina con la que cuenta el pais y el cual es equiparable a la
porcién continental.

2.2 Estructuray Composicién:

Imagen

|fS|ogan Acrénimo
I‘ 0
l Colombia 50% Mar
I |§ I 7 ]

O Instituto de Investigacidnes Marinas y Costeras *José Benito Vives de Andréis™
Vinculado al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible ?

Nombre completo Nota “Vinculado al
del Instituto Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible”
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El logo completo estd compuesto por la imagen, el slogan, el acrénimo, el
nombre completo del Instituto y la nota “Vinculado al Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible”. Agrupado por un contenedor de fondo blanco.

El logo completo podra ser usado en oficios de comunicacion externa,
memos, papeleria con membrete, sobres, invitaciones, certificados, carné,
tarjeta de presentacion y demas documentos que requieran alto grado de
formalidad de la Institucion ante el puablico en general. Asi como en
publicaciones impresas. El solido blanco de fondo y la linea contorno que
tiene esta version NO pueden ser eliminados.

Imagen

’m"

_P
m

El logo-simbolo por su parte se compone de imagen y acronimo.

El logo simbolo sera usado principalmente para difusion interna y piezas
de comunicacion en medios digitales: redes sociales y pagina web. No
obstante, no se excluye su uso para piezas de difusion externa e impresa
previa autorizacion por parte de la Coordinacion de Comunicaciones y/o el
area de Comunicacion Cientifica.

Se deben mantener siempre las caracteristicas, elementos, atributos,
proporciones y relaciones establecidas. Se evitara el uso de medios tonos,
sombras, texturas, distorsiones, uso en perspectiva, reflejos, animacion,
desfragmentacion o modificacién en sus proporciones y formas, etc.
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2.3 Tamano minimo

La dimension mas pequefia que se admite para la aplicacion de la marca
INVEMAR es de 2 cm de alto y su correspondiente proporcion horizontal. El
tamafio de aplicacion debera corresponder proporcionalmente con el tamafio
de la pieza gréfica generada, dandole el suficiente peso visual e importancia.

2.4 Area de Proteccién

Son éareas o espacios en la modulaciéon del logo que permiten establecer
zonas de reserva para asegurar el 6ptimo desempefio de cada componente
grafico de la identidad visual.

Cuando el logo de INVEMAR esté acomparfiado de otros logos en las piezas
gréficas, se debe guardar una unidad basica de altura y anchura, dandole
“respiro” al logo, sin solapar con otros elementos graficos o logos y
respetando el espacio de margenes establecido. Revisar lineamientos para
coexistencia de marca

Consecuentes con lo anterior, se presenta un plano que sirve de guia para
entender la construccion y las proporciones utilizadas para lograr el balance
optimo y la relacion arménica entre los elementos que componen la identidad
visual.

I ‘Colombia 50% Mar

Instituto de Investigaciénes Marinas y Costeras "José Benito Vives de Andréis”
Vinculado al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Copia no controlada



[] colombia 50% Mar

AT DZ-GEZ-01

il al Minetorls e A ants ) DesarveleSoatanlble

Version: 03

PAGINAGDE39 | b prcTRIZ DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

2.5 Manejo de Color:

La composicion del logo del INVEMAR es cromatica por lo cual se especifica
en valores CMYK (cyan, magenta, yellow, black) o en Pantone para
impresion con tintas directas aplicable a medios impresos, mientras que se
presentan los equivalentes en RGB (red, green, blue) para medios
audiovisuales e internet.

[M] Colombia 50% Mar
\VATT < fg
Vinculado o Mintster o

i ce Ambiente y Desamoto Sostentie

C:100% M:77% Y:5% K:1%
R:12 G:69 B: 146
PANTONE: 2154 CP

C:70% M:15% Y:0% K:0%
R:54 G:169 B:224
PANTONE: 115-6 C

Para reproducciones monocromaticas se puede usar el logo en escala de
grises o0 a blanco y negro. Ambas opciones solo podran ser utilizadas cuando
no sea posible el uso de logo a full color, para lo cual debe estar debidamente
justificado.

Escala de grises Blanco Negro

\“’\ =7 Colombia 50%

Mar
b e e e e
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| S |
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2.6 Tipografia:

Fuente: Source Sans Pro

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 !;#$%&*

Los textos incluidos dentro del Logo; el slogan y la nota “Vinculado al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”, estan escritos con la familia
tipogréafica Source Sans Pro.

Se sugiere el uso de la misma familia tipogréfica en los diferentes
documentos y comunicaciones del Instituto, o en su defecto usar fuentes sin
serifas que faciliten la lectura.

3. USOS INCORRECTOS, NO PERMITIDOS

Un logo-simbolo debe aplicarse sobre mudltiples entornos, superficies,
materiales, texturas y colores, la Unica forma de proteger y asegurar la 6ptima
legibilidad del mismo, teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto de
este documento (complejidad y abundancia de elementos) es el recuadro
blanco. Siempre y cuando se conserve tal como aparece en el manual, el
logo puede aplicarse sobre cualquier color, textura, material o superficie. En
la figura que se presenta a continuacion, se pueden visualizar los usos
incorrectos y correctos del logo, aplicables a la version en policromia, escala
de grises 0 monocromatica.

e
£INs, , S 7
“,‘.?’ Colombia 50% Mar ! "ﬂ;‘ 4 Slombia 50% Ma ab, g vﬂ,‘?\‘

Quitar fondo Usar opacidad / transparencia Girar
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Cambiar orden Cambiar proporciones

Si quiere agrandar o achicar el logo de forma proporcional, seleccione la
imagen hasta que aparezcan los puntos en cada uno de los vértices.
Ubique el cursor en una de las esquinas, mantenga presionada la tecla
Shift y con el clic izquierdo del mouse agrande o achique la imagen. Una
vez se encuentra en el tamafo deseado (que sea legible), suelte el mouse
y la tecla Shift. De esta manera, no altera la proporcién o calidad de
cualquier imagen, en este caso, del logo.

4. CO-EXISTENCIA DE LOGOS

La coexistencia de logos hace referencia al espacio compartido entre dos o
mas marcas, bien sea en piezas graficas impresas o digitales. Como en
INVEMAR existe un manejo de recursos por proyectos y estos a su vez,
destinan financiacion para la realizacion de publicaciones, adquisicion de
indumentaria para el personal que va a campo y, en general, realizacion de
actividades y productos de forma conjunta con otras organizaciones, es
comun que deban ser aprobadas este tipo de solicitudes.
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Teniendo en cuenta lo anterior, para el caso de la marca INVEMAR, se
dispone, en términos generales que, en casos de coexistencia de marcas, los
logos deben guardar proporciones entre si para lo cual se establece una
distancia de un modulo (cuadricula) entre ellos para guardar el area de
reserva de los logos. Recuerde que la dimensién mas pequefia que se admite
para la aplicacion de la marca INVEMAR es de 2 cm de alto y su
correspondiente proporcién horizontal.

4.1 Coexistencia con entidades de Gobierno

Cuando INVEMAR participa con entidades de Gobierno como Presidencia y
Ministerios, se aplican las disposiciones de coexistencia y precedencia
establecidas.

Para la aplicacion de marcas de Gobierno, favor tener en cuenta la Ley 2345
de 2023 por medio de la cual se implementa el manual de identidad visual de
las entidades estatales, se prohiben las marcas de gobierno y se establecen
medidas para la austeridad en la publicidad estatal. Asi mismo considerar los
lineamientos de marca de las entidades de Gobierno que requiera aplicar.

4.2 Coexistencia con otras marcas

Para los casos en los que la marca INVEMAR deba convivir con otras
marcas, distintas a Gobierno Nacional, en piezas graficas, publicaciones y
otros productos comunicacionales, se debe tener en cuenta:

a. Los acuerdos legales y por escrito efectuados en términos de aparicién
de marcas/imagen en las piezas de comunicacién, las cuales deben
figurar en los acuerdos contractuales, convenios interadministrativos u
otra figura juridica que sugiera articulacion institucional. En caso de no
existir, la marca INVEMAR siempre ocupara el espacio derecho cuando
va en convivencia con otros logotipos y tendra potestad para decidir en
gué elementos aplica coexistencia del mismo.

b. El rol o participacion de cada una de las entidades en el proyecto /
convenio debe estar identificado, esto es quién ejerce la financiacion,
ejecucion o participa en calidad de aliado, para saber si aplica la
coexistencia de logos y como se distribuye su orden.
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. La marca INVEMAR mantendra un tamafio proporcional al de las

marcas con las que conviva.

. La marca INVEMAR vy las otras marcas con las que conviva se

expresardn con la misma apariencia. Esto quiere decir que se debe
decidir conjuntamente la version que se plasmard en la pieza de
comunicacién (mono o policromia). En caso que alguna de las entidades
co-participantes no cuente con alguna de las versiones, se debe fijar
consenso entre las entidades. No se recomienda el uso de logos de unas
entidades en policromia y otras a una tinta.

. La marca institucional se alineara a los ejes vertical u horizontal de

otras marcas segun el caso de disposicion.

La marca INVEMAR nunca puede resultar con menos peso visual que
las otras marcas con las que convive. Se debe solicitar al area de
comunicaciones el logo en alta resolucion, con el fin de que no aparezca
pixelado o alterado.

Si no existe acuerdo o exigencia por parte de la fuente que respalde la
inclusién de otras marcas adicionales al INVEMAR, se revisan las opciones
velando por conservar la institucionalidad.

5. CREACION DE LOGO POR PROYECTO

Aunque la creacién de un logo permite dar identidad a los proyectos de
investigacion, se debe tener en cuenta que los proyectos tienen un tiempo
limite de ejecucion, después del cual, la sostenibilidad de la marca no recae
sobre el proyecto en si, sino sobre la institucién que lo respalda, asegurando
la continuidad de su correcta aplicacién. Por esta razén, solo se podra crear
un logo para un proyecto cuando:

e Lo soporte una fuente de gran envergadura.

e Se encuentren multiples actores participando y este crecimiento no esta
definido desde el inicio (mas de 5).

e Su creacion y uso esté exigido por los manuales de visibilidad de la(s)
fuente(s) financiadoras.
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Su aplicacién permite visualizarlo como un distintivo hacia una comunidad en
particular, ejemplo, personas con discapacidad auditiva, comunidad
indigena.

La ejecucion del proyecto al que representa sea igual o superior a 3 afos.

En caso que la creacion del logo sea aprobada, se debe tener en cuenta que:

El logo debe estar creado en comun acuerdo con las entidades aliadas y el
proyecto cumpla con las condiciones descritas anteriormente.

Se debe crear junto con el logo, el manual de uso del mismo.

Debe ir en linea con la imagen del Instituto.

Debe contar con el visto bueno del area de comunicacién cientifica.

Aunque este tipo de logos constituyen una “marca sombrilla” que evite el uso
de multiples logos institucionales, en aras de su posicionamiento, debera
estar acompafiada de los logos o la tirilla de logos aprobada por las entidades
vinculadas.

6. SUBMARCAS INTERNAS

Para casos excepcionales se avalara la existencia de sub-marcas internas que
identifiquen iniciativas, proyectos, comités fijos (no temporales) y campafas. Cabe
remarcar que su aplicacion es Unicamente interna y que las condiciones para su
correcta aplicacion se desprenden de los lineamientos de marca descritos en este
documento (ubicacion dentro de las piezas, tamafio, acompafiamiento de la marca
institucional). Actualmente en el Instituto existen las siguientes submarcas

identificadas:
SUBMARCA DESCRIPCION
c,onVlVe/;C. Comité de Convivencia Laboral -
@ ,«N\ (& Conformado_ por representantes tanto
g\ .% de los trabajadores como del Director.
o % 0 Emiten comunicaciones relacionadas
k’k con actividades que lidera el Comité o
se canalizan por él. Debe estar
INVEMAR es uno solo! acompafnado de la marca INVEMAR.
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conne@

INVEMAR Contigo es la submarca que
representa las comunicaciones de la
oficina de Talento Humano (TAL). La
ubicacion de este logo es similar a lo
aplicado para indumentaria de
Contratistas, ubicandolo 2 cm debajo
del logo-simbolo dejando su respectiva
area de respiro.

COPASSI

Comilé Parilario de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Comité Paritario de Salud
Ocupacional: Conformado por
representantes tanto de los
trabajadores como del Director. Emiten
comunicaciones  relacionadas con
actividades que lidera el Comité o se
canalizan por él. Debe estar
acompafado de la marca INVEMAR.

MIGS

Modelo Integrado de Gestion Organizacional

Modelo Integrado de Gestion
Organizacional agrupa 4 sistemas de
gestion al interior del Instituto (SSTA, de
Calidad, Control Interno, Gestion de
informacion, conocimiento e
innovacién) es la submarca que
representa las comunicaciones de
Planeacion (PLA). Igual que las otras
submarcas internas, deben ir
acompafiados del logo de INVEMAR.

*Estos logos se aplican en su version tnica en policromia

El Museo de Historia Natural Marina de Colombia — Makuriwa cuenta con su propia
identidad visual desarrollada bajo el concepto de Dinamismo, Inteligencia Colectiva
y Emergencia. Los lineamientos para su aplicacion estan subordinados a la presente
directriz, por lo que al ser el Museo una dependencia adscrita al Instituto, la
aplicacion de su logotipo debe ir siempre acompafiado de la marca INVEMAR.
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De igual manera su aplicacion en distintas piezas de comunicacion, podra
ser Unicamente acomparfado del logo simbolo (para version logo simbolo del
logo de Makuriwa), y el logo completo con la versién equivalente de Museo
Makuriwa. La marca del Instituto siempre al lado derecho, respetando las
areas de proteccion, asi como los parametros de coexistencia de logos
establecidos anteriormente en esta directriz.

Policromia

Blanco Negro

- MAKURIWA 7~ MAKURIWA

MUSED DE HISTORIA
,- NATURAL MARINA
4! DE COLOMBIA

MAKuRIWA

MAKURIWA MAKURIWA

Ejemplo de aplicacion:

MAKURIWA

4| [

y N
vz
S

[SN———

MUSEQ DE HISTORIA NATURAL MARINA

DE COLOMBIA

7. USABILIDAD
7.1 Hoja membrete

Toda comunicacion cuyo destinatario sea externo al INVEMAR debe ser
impresa o digital en formato membretado. Este tipo de comunicaciones,
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ademas, deben llevar el consecutivo asignado por la dependencia que la
emite y contar con el visto bueno de elaboracion, revision y liberacion previo
al envio. La aplicacion y uso del membrete digital/impreso, constituye un tema
delicado, razén por la que se sugiere sea empleado por personal de
confianza ademas del Director, su asistente y auxiliar de apoyo secretarial;
Subdirectores y la respectiva auxiliar de apoyo secretarial de cada
subdireccion; jefes del area estratégica, jefes de dependencia de la
subdireccion SRA previa autorizacién del subdirector y los jefes de
dependencia de la subdireccion SCI hasta nivel de coordinador.

Eltipo de letra a utilizar es Arial 10, 11 0 12, y siempre se imprimira por ambas
caras. Llevara la sigla de la dependencia que firma, seguida de la
dependencia que revisa y libera y finalmente la sigla que emite la
comunicacion seguida de un guion y el nUmero consecutivo serd asignado
por la intranet (todos los afios, el nUmero consecutivo iniciara en 001).

Se presentan dos disefios, hoja membrete y hoja membrete conmemorativa.
Se elaborardn en imprenta y seran distribuidas por la dependencia de
compras al equipo directivo del Instituto, quienes seran responsables de su
manejo. Se podra también utilizar en montaje digital en la evolucién hacia la
aplicacién de la politica de cero papel en la entidad.

Hoja Membrete: Tamafio carta (27,94 x 21,59 cm), impresa en policromia,
su utilizacién es para oficios 0 comunicaciones externas.

Hoja Membrete Conmemorativa: Disefio especial para conmemorar afnos
del Instituto o del SINA u otros definidos desde la Direccion, el cual debe ir
en la esquina inferior izquierda y respetando la fuente tipografica de la
imagen visual (sefialado con circulo rojo).
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e
€)

de Principal: Callo 26N° 2-
(+57) {+5) 432 86 DD Fax:

iguero, Rodadero, Santa arta DTC.H. Colombia LJU Sed
32 8 54 Cal: 314 652 8075 NIT.800260062.0 —

Salgusro, Rodadoro, Santa Marta D.T.CH. Colombia
86 84 Cel: 314 6928079

7.2 Comunicaciones internas

Las comunicaciones internas impresas, de acuerdo con la politica de cero
papel, deberan reducirse al maximo. Estan admitidas las comunicaciones
via digital desde el correo oficial institucional o a través de mensajes de
divulgacién. Para el primer caso, comunicaciones impresas, se manejaran
mediante memorandos, los cuales seran impresos sobre papel blanco y
llevaran en la esquina superior derecha el logo-simbolo (completo) y en la
inferior derecha los logos de la acreditacion de calidad (si es un afio
conmemorativo, llevara en la esquina inferior izquierda el mismo disefio que
llevarian la hoja membrete conmemorativa). Eltipo de letra a utilizar es Arial
10, 11 o0 12, y siempre se procurara la impresiéon por ambas caras. Llevara
la sigla de la dependencia que emite la comunicacion seguida de un guion y
el nimero interno consecutivo seguido de un guion y el afio (todos los afios,
el niumero consecutivo iniciara en 001).

Copia no controlada

N/4 1 DZ-GEZ-01

Version: 03




[] colombia 50% Mar

|\ Y11 DZ-GEZ-01

il al Minetorls e A ants ) DesarveleSoatanlble

Version: 03

PAGINAI6DE39 | 1y prcTRIZ DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

7.3 Sobres

Se establecen 3 tipos de sobres a utilizar, todos ellos se elaboraran en
imprenta y seran distribuidos por la dependencia de compras al equipo
directivo del Instituto, quienes seran responsables de su manejo:

Sobre Carta: Impreso en policromia a doble cara (tiro y retiro), se emplea
para comunicaciones oficiales del Instituto.

Sobre Carta Pequefio: Tamafio 11,4 x 22 cm, impreso en policromia a doble
cara (tiro y retiro), se emplea para comunicaciones oficiales del Instituto.

Sobre Invitacion: Disefio especial para invitaciones o tarjetas de
celebraciones del instituto, Tamafio 17,5 x 12,5 cm, impreso en policromia a
doble cara (tiro y retiro).

Copia no controlada
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7.4 Tarjetas Personales

L e . |

La tarjeta de presentacion personal es para uso exclusivo del equipo directivo
del INVEMAR. Las tarjetas llevaran la informacion en dos idiomas, espafiol
e inglés. Tamafio 9 x 5 cm en formato horizontal, impresa a dos tintas (azul
consultar carta de colores) y doble cara (tiro espafiol y retiro inglés). El primer
tiraje serd suministrado por el Instituto, cuando las normas vigentes asi lo
permitan, y una vez agotadas, cada persona se encargara de costear los
tirajes adicionales, siguiendo las instrucciones que para tal efecto dicte la
Coordinacion de Comunicaciones.
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Francisco Armando Arias - Isaza
Director General

Francisco Armando Arias - Isaza
General Director

E-m:

uarters: Calle

25 No.
Playa Salguero, Roda ta Marta DT.C.H Colo
Fax:

Playa Salg
Fax: (+57) (+5) 432 86 94
Cel: (314) 59255 62

TIRO RETIRO

7.5 ldentificacion Institucional o Carnet

El disefio del carnet permite obtener la informacion de contacto del
funcionario por medio del Cédigo QR y Cdédigo de Barras. La utilizacion de
estos codigos depende de la autorizacion del DGI. El carnet solo sera
suministrado por Unica vez por la dependencia de Talento Humano, y debera
ser devuelto a esta dependencia una vez la persona se retire del INVEMAR.
Si el carnet es extraviado, la persona debera entregar a la dependencia de
Talento Humano el respectivo denuncio de manera oportuna y costear la
emision del nuevo carnet.

Tamafio 5,5 x 8,5 cm en formato vertical, impreso a una tinta (azul consultar
carta de colores) a dos caras (tiro y retiro) en plastico duro y debera portarse
siempre en lugar visible desde el momento que se ingresa a las instalaciones
del INVEMAR hasta que se retira del mismo.

Nota: Se sugiere la verificacion por parte de TAL al carnet de aquellos
invemarinos con 2 afios de vinculacion ininterrumpida en el Instituto, con el
fin de conservar el carnet en ¢ptimas condiciones al ser un elemento de
identificacion institucional que da valor a la imagen de la entidad.
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Francisco Armando
Arias-lsaza
Cargo:
Director General
CC./CE:
79.146.703
Grupo Sanguineo: A
Factor Rh: +

M/
Tiro

Este carnet es personal e intransferible,
c 1 vinculacion stituto.
el contrato debera hacer
g ste documento a la oficina
de Talento Humano

Observaciones

Retiro

7.6 Tarjeta de Invitacion a Eventos o para Agradecimientos

Formato Horizontal: Tamafio 17 x 12 cm, impreso a una tinta (Azul), una
sola cara, en papel con textura (Kimberly o Propalcote Brillante).

La utilizacion de esta aplicacidon debe ser autorizada por el Director del
Instituto. Cabe resaltar que las invitaciones a eventos pueden tener una linea
gréfica distinta de acuerdo a su finalidad y canal de distribucion.

R ==

Francisco Armando Arias - Isaza
Director General
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7.7 Publicaciones, Portadas de documentos e Informes

Para el uso adecuado de la imagen visual del Instituto en las publicaciones,
portadas de documentos e informes se muestra una ilustraciéon a modo de
ejemplo. El elemento grafico que no debe variar es la ubicacion del logo
completo en la parte superior derecha de la portada, y el logo en la
contraportada (puede ir al pie, centrado o en compafia de otros logos). Los
demas elementos pueden variar dependiendo del tema de la publicacién.

O @Fm:.‘.m;

CONTRAPORTADA

PORTADA El logo simbolo se

El logo se ubicara Area Editable ST

o0 : : = ubicara alineado
en la par ezuperl;)r ; B SO 0 al centro (Central
erecha Area Editable 0 a pie de pagina)

Portada

2% ([T

Para casos en que la publicacion presenta coedicion entre distintas entidades, se
revisara la ubicaciéon de los logos en portada o contraportada de acuerdo a su
participacion dentro de la obra o acuerdo entre las partes.

Toda publicacion institucional debe contar con el visto bueno de la Coordinacion de
Comunicaciones y/o jefatura de Comunicacion Cientifica, en aras de velar por la
aplicacion de los lineamientos de identidad visual descritos en este documento.
Informe Técnico de Avance e Informe Técnico Final

Portada y Banderilla de créditos
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Para Informes Técnicos de Avance (ITA) e Informes Técnicos Finales (ITF)
descargar la version vigente de Kawak con el codigo FT-SCI-22.

Logo entidad
financiadora

Foto alusiva
al proyecto

C&iar e nri,iﬂicil:’lﬁjr:‘luljfln::!ealr\:19 Uiaalte) Logo SImbOIO INVEMAR
esquina superior derecha

At JUrniniErative
(Zuiraiiv < b gt

Titulo completo
del proyecto

INstoutz o Irvest as enes Varl & ¥ Sosteras.
o R FhN
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Cuerpo
Directivo
INVEMAR

Informacion
referente al Proyecto

7.8 Banderilla de créditos

La banderilla de créditos esta integrada por la informacion de la(s) institucién(es)
editora(s), las frases legales, el citese como, participes del proceso editorial y el
tipo de licenciamiento otorgado a la publicacién.

Esta banderilla es de caracter ilustrativo. El disclaimer alli descrito responde a
la solicitud de la fuente financiadora. En cada caso, el supervisor debera verificar
de acuerdo a la publicacion, si le aplica. Consultar con la jefatura de
comunicacion cientifica para el caso de las publicaciones periddicas.

La informacion de tiraje (nimero de ejemplares) e ISBN impreso solo aplica

cuando la publicacion tiene version impresa. No obstante, siempre aplica el ISBN
digital, gestion que se realiza ante la Camara Colombiana del Libro.
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No olvide que segun el PR-SCI-4 existen cuatro tipos de publicaciones
(Generales, Especiales, Periddicas y Otros). Toda publicacion, debe contar con
con los créditos de portada y el identificador digital DOI, asignado por el
Laboratorio de Servicios de Informacion (LabSIS).

La banderilla normalmente esté ubicada en el retiro de la caratulay debe contener
la informacién descrita a continuacion:

Banderilla en co-edicion:

Informacién de
r r e caracter
& 1 Al 1A o atit e i
e ik |nst|tu0|onal entidad
da San Andis, Provdence y Santa Cataina co-editora en

columna derecha

Informacién de
caracter
institucional
columna izquierda.

v

AR finvamag
A b e

Francisco Armando Arias 1saza Duweey Alison Stephers Lever
Jesiis Aatorio Garay Tiaoce Magda Masquita Nckeller
Sandra Rincén Cadal Evick Castre Genzdiex
Roderto Hudgson Reeves
Pauia Cristina Sierra Comrea
Stephanie Zapata Chow
T Charles Liringston Lirirgston
Constanza Ricaurte Vikota R S
Luisa Fernanda Espincsa Dlaz — .
Caudia Marcela Deigade
Mario Errique Roeda Hernandex Macee Salabas
Jukan Mawicie Setanceunt Portela
www.coraling.gov.ce

WWW. | rreemar org o

Nota aclarsteria de Bmites: Lis freas e N
presentadas on a6 Mapas S0 UM AprstXn galG

DceraryDecender 2019 2proadmaca, £on 4565 RSIAOWS ¥ N0 LHIEN 31D PN or NOta aC|aI’at0I’Ia de
. e S Gt e s P e limites (sobre todo

o7 oyt ot et e aquellas
2y o partialy without commercial purposes, ctng mm*: zmﬂ’:‘:‘;‘“‘mf& pub||cac|ones que

Imempretations aring from these.

contenga material
cartografico).
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[ Colombia 50% Mar

WA

Francisco ArmandoAriaslsaza

Jesus Antonio Garay Tinoco

SandraRineén Cabal

Paula Cristina Sierra Correa

David Alejandro Alonso Carvajal

ConstanzaRicaurte Villota

LuisaFernandaEspinosa Diaz

Mario Enrique RuedaHernandez

Julidn Mauricio Betancourt Pértela

WWW.invemar. org.co

Autores: Camilo GomezCardonayVanessa Ospinalopez,
investigadores cientificos Lineade Valoracién Econémica.

Cartografia: Laboratorio de Servicios de Informacion - LABSIS

Foto portada: Vaco mexicano, Tigrisomamexicanum
(foto: Gabriel Utria)

Disefio: John Khatib y Daiver Garcia (Ediprint SA.S.)
Impresion: Ediprint S.A4.5.

ISBM versién impresa: 978-958-893547-8
ISBM versién digital: 978-058-8035-48-5

Moviembre 2019
Seimprimen 300 ejemplaresenBogotaD.C. Colombia

© Derechos reservados seglinlaley. Estaobrapuede ser
reproducidatetal o parcialmente sin fines comerciales,
citande lafuente. (CCBY NC).

Jefaturade Comunicacion Cientifica {CMC)
Isabela Katime

Citacién sugerida: Gémez-Cardona,C.y Ospina-Lopez, V.
2019. Las aves de la Ciénaga Grande de Santa Marta, una
breve guia dela avifaunay la cultura del pueblo palafito
Buenavista. Serie de Publicaciones Generales N”104 de
INVEMAR. Santa Marta, Colombia. 16p.

DOz httpsy//n2tnet/ark:/81239/m91wal

La presente publicacién hasido elaborada con el apoyo
financiero de la Unién Europea enel contexto del proyecto
Desarrollo Local Sostenible y GobernanzaparalaPaz

(DLS LA/2016/378-164), cuyo objetive es incrementarla
capacidad de desempefioinstitucional del Sistema Macional
Ambiental (SINA) en tresjurisdicciones afectadasporel
conflictoy ambientalmente estratégicas para el fomento del
desarrollolocal sostenible.

Su contenido esresponsabilidad de INVEMAR ¥ no
necesariamente refleja los puntos devistade la Unign Europea
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7.9 Certificados y Escarapelas

Para los certificados y escarapelas de cursos, talleres o cualquier tipo de
evento institucional en el que se espere el uso de los mismos, se deben
seguir las especificaciones del disefio que se muestra a modo de ejemplo en
esta Directriz. Las fotografias y los logos de los patrocinadores se pueden
modificar de acuerdo al tema del curso; los demas elementos graficos,
tipografia y ubicacion del logo de INVEMAR, y ubicacion de la firma del
Director del INVEMAR no deben ser modificados. Los certificados otorgados
por el INVEMAR como Centro Regional de Entrenamiento de la estrategia de
la IODE-IOC-UNESCO denominada Academia Global - Ocean Teacher
Global Academy (OTGA), tienen disefio independiente y acorde a los
lineamientos que indique IODE-IOC-UNESCO, segun la certificacion como
proveedor de servicios de aprendizaje 1ISO29990.

CURSO DE MANEJO INTEGRADO
DE ZONAS COSTERAS 2014

El Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras
“José Benito Vives de Andréis” - INVEMAR y la Universidad del Valle =
CERTIFICA
Nombre del Asistente

Participé como asistente en el Curso de Manejo Integrado de Zonas Costeras
realizado en la ciudad de Cali, Colombia

Alvaro del Campo Parra Lara Jalme R. Cantera Kintz Francisco A. Arlas Isaza
Vicerrector Académico Decano Facultad de Clenclas Naturales y Exactas. Director General INVEMAR
Universidad Auténoma de Occldente Universidad del Valle

Con apoyo oe: @ 2 al 6 de Septiembre de 2014

Nota: La firma del director o representante, siempre ird en el extremo derecho
inferior.
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Fotogrofia

Nombre del Curso —;

4

Asistente
—~Nombre del Asistente

Entidad
Nombre del Entidad = | ‘

2 » & gt

Nota: El uso de escarapelas aplica para eventos con mas de 10 personas y en su
mayoria externos a la organizacion.

Para personal en calidad de contratista que requiera portar la escarapela como
distintivo institucional, debe contener la siguiente informacion:

= %
‘
Nombre del proyecto

|._—¥» Fuente Open Sans extra bold

Color azul oscuro

Nombre del proyecto

Nombre del investigador

Fuente Open Sans light italic 4_7 Nombre persona

Color azul oscuro

CONTRATISTA

A Nombre entidad \!

| EESSEEN— |

\ Nombre completo de Invemar
Fuente Open Sans light italic

Color azul oscuro
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7.10 Posters, Pendones y Vallas

Para la creacion de posters de presentacion, se debe seguir el disefio FT-CMC-
5 disponible para descarga en Kawak. Para materiales graficos como pendones
y vallas, se debe tener en cuenta la dimensién de la pieza, la informacion a incluir
y las entidades que intervienen. En todo disefio se procura la proporcion de los
logos y para el caso de INVEMAR, el logo, en cualquiera de sus versiones, debe
estar ubicado en la esquina superior o inferior derecha. Se recomienda para los

posters lo siguiente:

e Sintetizar la informacion.

e Uso de infografias, imagenes y fotografias para hacerlo mas llamativo.
e Tamafo de fuente superior a 18 puntos y fuente sin serifa para mejor

legibilidad.

7.11 Aplicaciones Digitales

Firma E-mail Institucional

La firma electrénica esta compuesta por los datos de cada funcionario
(nombre completo, cargo, teléfono y extension, correo electrénico), pagina
web y redes sociales del INVEMAR, el logo completo y los logos de
certificacién, los cuales se actualizaran de acuerdo con los lineamientos que

la norma de certificacion otorgue.

Para el nombre del funcionario:
Fuente: Arial

Tamafio de letra: 11 pts

Color: Azul

Para el nombre del cargo, teléfonos y el e-mail
Fuente: Arial

Tamafio de letra: 9 pts

Color: Azul

Para pagina web y redes sociales
Fuente: Source Sans Pro Bold
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Tamafio de letra: 6,5 pts
Color: Azul

Nota: Se debe usar la firma electrénica como una imagen total para asegurar
gue la configuracion de las tipografias no se afecte a la hora de ser recibidas

por el destinatario.

A continuacion, se presenta la forma en que todo el personal del INVEMAR
debera incluir el pie de pagina de su correo electrénico.

Francisco Armando Arias lzasa
Director General Invemar

Teléfono: (+57) (+605) 4328600 ext.: 440

Sede Principal: Calle 25 No. 2-55, Playa Salguero
Santa Marta, Colombia

E-mail: director.invemar@invemar.org.co

@w\w.lmvemarvor co ﬁmvemar,org co @Invemarco[omb!a ..mvemarcolombla

Pr N G
\‘ﬁg’,’ Colobia S0% Mat icontec
|1 finvamag o

SC-CER153469

2

Este mensaje y si

e imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

djuntos se dirigen exclusivamente a su destinatario, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o

Revisar constantemente que la informacion presentada en la firma del E-mail
institucional se encuentre actualizada. Para realizar la actualizacion de
datos, principalmente extension, ingresar a la intranet.
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7.12 Presentaciones Institucionales en Power Point.

Plantilla Presentacion PPT

Portada: Todas las presentaciones deben iniciar con una portada
institucional que incluye fondo azul oscuro donde se sobrepone el
logosimbolo, ola en la parte inferior en blanco y el acercamiento del logotipo
(cormoranes y delfines) en la parte inferior izquierda al 30% de transparencia.

Titulo de la presentacion: Se usa una fotografia alusiva al tema que ocupa
el 60% alto total por del ancho de la diapositiva, en el extremo superior
derecho se ubica el logo simbolo y el titulo de la presentacion en la parte
inferior derecha, se usa también el recurso gréafico de la ola en la parte
inferior. Si el titulo de la presentacién es extenso y se requiere incluir otro
tipo de informacion, se usara una hoja en blanco como la del desarrollo del
contenido.

L T

Titulo de la presentacién

EES— ..

Tabla de contenido: se ubica en el extremo izquierdo de la diapositiva una
fotografia que ocupe el 25% del ancho por el alto total, el logotipo en la parte
superior derecha y se usa también el recurso grafico de la ola. El texto de
tabla de contenido usa la tipografia Verdana Bold y la descripcién del
contenido usa la tipografia Verdana regular en sus versiones regular y light.
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ﬁ livemag

Contenido
« Desarrollo del contenido
+ Desarrollo del contenido

* Desarrollo del contenido

* Desarrollo del contenido

e — e

Desarrollo del contenido: Se presentan dos estilos para presentar el cuerpo
del contenido donde se ubican fotografias de apoyo al lado izquierdo de la
plantilla y en la parte superior.

En la esquina inferior derecha se ubica siempre el titulo de la presentacién y

la fecha de realizacion de la misma en color blanco cuando el fondo es oscuro
0 en azul cuando el fondo es blanco.

QMW @hwﬁﬁ

Titulo

Titulo

Las fotografias que se usen para apoyar las portadillas de la presentacion,
deben tener una resolucion minima 150 dpi y un tamafio minimo de 25,4 cm
de ancho x 19,05 cm de alto. Las fotografias son material de apoyo, por lo
que pueden variar segun el tema que se esté exponiendo. Se deben incluir
siempre los créditos respectivos de cada fotografia, si son del INVEMAR,
debera decir “archivo INVEMAR”.

Las presentaciones se deben cerrar siempre con una diapositiva que muestre
los logo simbolos de los socios o entidades que hacen parte del proyecto. La
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plantila se mantendra disponible como un formato en la herramienta
destinada para consulta y descarga de documentos institucionales (FT-CMC-
4 Plantilla elaboracion de presentaciones).

invamar

Para todas las diferentes se incluird sobre la ola institucional los iconos
enlazados a las distintas redes sociales del Instituto.

Nota: Para la circulacién de informacion en las pantallas ubicadas en
INVEMAR, se debe usar el disefio panoramico disponible en power point.

La estética de la presentacion aqui descrita es una recomendacion para
efectividad en el mensaje que quiera proyectarse. Favor tener en cuenta
otros aspectos como limite de diapositivas, contenido clave asociado y otros
elementos que puedan llegar a ser sugeridos por terceros.

7.13 Comunicaciones Internas

Las comunicaciones elaboradas para la divulgacién interna por correo
electronico y pantallas deben llevar el logo del Instituto ubicado en la parte
superior derecha o inferior derecha. A su lado, y conservando las
proporciones, se ubicaran los logos de las entidades con quien comparta
participacion. Las imagenes deben tener una calidad minima de 150 dpi
garantizando la correcta visualizacion.

Este formato aplica para las comunicaciones emitidas por dependencias
internas del Instituto, dada la preferencia de ubicacion del logo institucional.
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Area Editable

Area Editable

7.14 Video y Multimedia

Los videos institucionales deberan hacer uso de cortinillas con el logo
simbolo del Instituto, con una duracion minima de 4 segundos y respetando
los lineamientos establecidos con anterioridad en este manual. De igual
manera se hara uso de manera permanente a lo largo del audiovisual de una
mosca o scroll con el logo completo; ubicado en la esquina inferior derecha
de la pantalla.

Cortinilla de cierre Mosca o Scroll

Esto aplica para videos en formato horizontal. Aquellos que se hacen en formato

reel para redes sociales, se editan desde el area de comunicacion cientifica.
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8. Indumentaria

Para la aplicacion de la marca en indumentaria se hara uso Unicamente del
Logo-simbolo en policromia. En casos especiales podra hacerse uso del
logo simbolo a blanco y negro, previa autorizacion por parte del Director. Se
contempla la técnica de bordado y estampado para su aplicacion sobre los
distintos materiales segun sea el caso.

La fabricacion de la indumentaria debe ser autorizada por el Director del
instituto y tramitada por el area de compras, quienes deben verificar que se
esté cumpliendo con lo determinado en la presente Directriz.

Los colores avalados para la indumentaria institucional son el blanco vy el
azul, a excepcién de brigadistas, personal de servicios generales e
indumentaria para salida a campo, que seguiran los colores recomendados
por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente (SSTA), con los
reflectivos especificos segun aplicacion del manual de seguridad que
corresponda. Para estos casos, ademas del aval del area de comunicacién
cientifica, debe contar con el visto bueno por parte de SSTA.

La produccion de camisetas o suéteres de colores distintos a los previamente
avalados, solo pueden ser en procesos liderados por el INVEMAR y para
casos especiales ya aprobados por Direccidén. De ninguna manera se podran
estampar o bordar camisetas de otros colores por cuenta propia. Se
contempla dentro de las excepciones, indumentaria color caqui o gris.
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Se presenta a modo de ejemplo la manera de aplicar el logo simbolo en las
camisetas (suéter tipo polo) blancas o azules. Seguira el mismo principio para
gorras, pantalones, chaquetas u otras piezas de vestir.

Para el caso de los contratistas, se podra hacer uso de la indumentaria
institucional con el logo bordado o estampado y acompafiado de la palabra
“Contratista”. Se debe tener en cuenta el area de reserva del logo y ubicar la
palabra CONTRATISTA en mayuscula sostenida 2 cm abajo del logo
INVEMAR, en letra Open Sans o Arial (sin serifa) tamafio 1.5 cm para
asegurar legibilidad. El reverso de las camisetas, no lleva estampado.
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Otros elementos de indumentaria:

Gorras/Sombreros: Pueden ser en tonos neutros (azul, blanco). Para los contratistas
debe llevar estampada o bordada la palabra “Contratista” en letra Open Sans o Arial
(sin serifa).
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Overol y pantalones: Para el caso de este tipo de indumentaria se debe regir por
lo enunciado al principio de este numeral. Aquello que requiera cumplir con las
caracteristicas de Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente, debe contar con el visto
bueno del &rea competente.

Otros elementos requeridos para indumentaria, deben contar con el visto bueno del
area de comunicacion cientifica.

Debe tener en cuenta el material con el cual sera construida la prenda y la
estandarizacion de materiales y colores en la industria textil. Esto ultimo debe
guardar correlacion con la institucionalidad.

Nota: Una vez culminado el contrato, la indumentaria debe ser entregada junto al
carnet institucional al area de Talento Humano.

9. Glosario:

IDENTIDAD CORPORATIVA: Es el conjunto coordinado de signos visuales por
medio de los cuales la opinidbn publica reconoce instantineamente y
memoriza a una entidad o un grupo como institucion.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL: El conjunto de caracteristicas especificas y

personales de una entidad, en capacidad de crear una forma perceptible y
memorable de si misma y diferenciarse de las demas entidades. Implica todo
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lo que una institucion representa: sus desarrollos, logros, comunicaciones,
los inmuebles, etc.

IDENTIDAD VISUAL: Sistema de signos que se compone de logo, logotipo,
slogan y gama cromatica.

IMAGEN INSTITUCIONAL: La percepcion que una determinada persona o0 un
colectivo tiene de una institucion, es la imagen mental ligada a la que ella
representa.

LoGo o LoGo-simBoOLO: Es el elemento visual de la identidad corporativa. Es
un conjunto de elementos graficos, lineas, figuras geométricas y colores que
hacen que la imagen pictogréfica de la entidad sea Unica y memorable para
el publico. Un logo se convierte en una estructura gréafica organizada con
criterio semiotico que busca transmitir un significado.

LoGorTIPO: Es el conjunto de logo y nombre que le sirve a una entidad o grupo
de personas para representarse. Es parte de la identidad visual de una
institucion que combina la parte gréfica y tipografica. La funcionalidad de un
logotipo radica en la capacidad de comunicar con la mayor claridad, de forma
directa, en la menor cantidad de tiempo, un mensaje especifico que
queremos transmitir, sobre cdmo queremos que nuestra entidad, nuestra
marca o nuestro producto sean percibidos por las personas.

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA: Conjunto de normas que regulan el uso
y la aplicacion de la identidad en el plano de disefio, se define como
documento que define las lineas maestras de la imagen de la compaiiia, la
normatividad que debe seguirse para imprimir el logotipo en los diferentes
medios tanto internos como externos.

10. Anexos
ANEXO 1. Lista de Chequeo informacion de la banderilla
El primer elemento a definir por los responsables de la publicacién es si es
un producto en calidad de co-edicion o Unicamente aparecera INVEMAR

como institucién editora. Una vez definido, a continuacién, se desglosa la
informacion que debe contener la banderilla:
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ELEMENTO Check

Logo INVEMAR

Logo entidad co-editora (cuando aplique)

Informacién institucional
-Director General
-Subdirector Cientifico
-Subdirector administrativo
-Coordinaciones y Programas
-Comunicaciones

Informacioén institucional entidad co-editora

Datos de ubicacién y contacto (Direccion, ciudad, teléfono, pagina
web)

Datos de ubicacién entidad co-editora

ISBN

-Impreso (cuando aplique)

-Electronico (Siempre)

*Se diferencian Unicamente cuando existen ambos. Se parte de la premisa que toda version
impresa cuenta con su version digital.

Citese como
*Cefiirse a las lineas de citacién del Boletin de Investigaciones Marinas y Costeras

DOl

Palabras clave
*Se recomienda consultar el tesauro ambiental marino costero. Servicio CDO.

Informacién copyright o Licencia Creative Commons
*Para los productos institucionales se ha definido una licencia BY-NC-

Informacién editorial

-Autores (si la autoria es diferente por capitulos, se debe desglosar el
nombre de autores por capitulos)

-Compilaciéon

-Edicion

-Cartografia (La Unica area autorizada para la produccién cartogréafica
oficial de INVEMAR es el Laboratorio de Servicios de Informacion,
Labsis, y son los que verificaran que se visibilice el logo del Instituto y
guienes indicaran el tipo de nota o salvedades que sobre la misma deban
llevar las publicaciones).

-Correccion de estilo

-Crédito portada (si es una fotografia, indicar lo que contiene, la
ubicacion y el autor)
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-Disefio y diagramacion
-Impresién (cuando aplique)

Notas legales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 222,
modificado por el articulo 1° de la ley 603 de 2000, manifiesto que
INVEMAR da cumplimiento a las normas de derechos de auditor y de uso
de software legal.

Disclaimer

*Se debe verificar si como producto de un convenio lleva un disclaimer
especifico, y éste debera incluirse tal cual se describa en los documentos
legales del proyecto que produce el material de comunicaciones y visibilidad

del mismo.

Elaborado por: Cargo:

Isabela Katime Arroyave Jefe Comunicacion Cientifica CMC
Liseth Castillo Mahecha Profesional de apoyo CMC
Revisado y complementado por: Cargo:

Paula Cristina Sierra Correa Coordinadora GEZ
Revisado por: Cargo:

Jesus Garay Tinoco Subdirector Cientifico SCI
Aprobado por: Cargo:

Jesus Garay Tinoco Director General (e)
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