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FORMULACION

Herramientas

Compor_1ente Subcomp.onente N° Accmrr]es (directrices, procedimiento o Producto o medio de verifi Resp bl Fecha Inicio Fecha Fin Recursos necesarios
(selecciona) (selecciona) Especificas oy e A
codigos de conducta)- Selecciona
- ” Gestion de riesgos Actualizar directriz para la gestion integral de . ) - " . ) A
Admln_lstracwn de para la integridad 1 riesgos con base en lo establecido en la version 7 [?lrectrlz de administracion de [?lrectrlz paral la gestloln integral de PLA 10/01/2026 30/03/2026 Humanos
riesgos - N X riesgos riesgos actualizada y divulgada
publica de la guia de riesgos
Administracién de Gestion de riesgos Actualizar la matriz integral de riesgos institucional Matriz de riesgos actualizada
. para la integridad 2 (riesgos fiscales, seguridad de la informacion, . 9 y PLA 2/05/2026 30/08/2026 Humanos/Tecnolégicos
riesgos - . X ) S publicada en el SGC
publica riesgos para la integridad publica)
- ” Gestion de riesgos . . . . . ! .
Admln_lstracmn de para la integridad 3 Elaporar directriz _antllavado de activos FT/FP, Manual de convivencia actualizado y PLA 10/01/2026 30/03/2026 Humanos
riesgos _— Antisoborno y antifraude divulgado
publica
. " Gestion de riesgos L - .
Administracionde | . |- integridad 4 Elaborar procedimiento para la gestion de conflictos Procedimiento divulgado TAL 1/01/2026 31/07/2026 Humanos
riesgos _— de interés
publica
Coordinar la elaboracién del diagnostico
Admm_nstracnon de 5 institucional fl:ente .a la |rT.1p')IememaC|or.1 qe los Qlagqost|co presentado en comité PLA 1/03/2026 30/10/2026 Humanos
riesgos controles estandar: Funcién de Cumplimiento y directivo o de CCI
Debida diligencia
Administracion de . - . Elaborar procedimiento y lista de verificacon para . - . - ) -
. Debida Diligencia 6 X Debida Diligencia Procedimiento divulgado GCO 1/01/2026 30/08/2026 Humanos/Tecnoldgicos
riesgos consulta en listados
Administracién de Elaborar procedimiento para verificacion de la
riesqos Debida Diligencia 7 identidad de las contrapartes y avaluacion de su Debida Diligencia Procedimiento divulgado GCO 1/01/2026 30/08/2026 Humanos/Tecnoldgicos
9 historial
Redes y articulacion Redes internas 8 Actualizar el mapa de redes internas Mapa de redes y articulacion Mapa de redes actualizados PLA 10/01/2026 30/08/2026 Humanos
Redes y articulacion Redes externas 9 Actualizar el mapa de redes externas Mapa de redes y articulacion Mapa de redes actualizados PLA 10/01/2026 30/08/2026 Humanos
Redes y articulacién 1o  |Etaborar procedimiento para el envio de reporte de Procedimiento divulgado PLA 10001/2026 | 30/03/2026 Humanos

redes
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Componente Subcomponente Acciones e as
P . p_ N° o (directrices, procedimiento o Producto o medio de verifi Resp bl Fecha Inicio Fecha Fin Recursos necesarios
(selecciona) (selecciona) Especificas oy e A
cédigos de conducta)- Selecciona
Acceso ala e . ”
Modelo ‘.’e Estado informacion publicay 1" Publicacion de produ'ctos d? qurmacmn generados Transparencia activa Pagina actualizada GEZ 1/01/2026 31/12/2026 Humanos/Tecnolégicos
Abierto . por los proyectos de investigacion en el SIAM
transparencia
Acceso ala . . ) ” .
Modelo f’e Estado informacion publicay 12 Revisar y actualizar la |nformaf:|_on de la Pagina Transparencia activa Informacion de la pagina actualizada SYT 10/01/2026 31/12/2026 Humanos/Tecnolégicos
Abierto . Web - con base en la normatividad actual
transparencia
Acceso ala
Modelo de Estado |. L. . Revisar y actualizar Datos Abiertos con base en la . . . . -
Abierto informacion pub_llca y 13 Resolucion 1519 del 2020 Transparencia activa Pagina actualizada SYT 10/01/2026 31/12/2026 Humanos/Tecnoldgicos
transparencia
Modelo de Estado Acceso a la Elaborar procedimiento para la generacion de
Abierto informacion publicay 14 informacion con plazos de entrega y la verificacion |Transparencia activa Procedimiento divulgado SYT 1/01/2026 31/03/2026 Humanos
transparencia de que esté actualizada y accesibles
Acceso a la L .
Modelo de Estado |, c 1o cion publicay| 15 | E'aporar procedimiento para garantizar la Accesibilidad Procedimiento divulgado SYT 2/01/2026 31/03/2026 Humanos
Abierto . accesibilidad a la informacién
transparencia
Acceso a la Actualizar y publicar en la pagina web institucional .
Modelo f’e Estado informacioén publica y 16 ?l Invent_ayrlo de .A.C“vos de Informacién, el Indice de Gestion de la informacion Matr_lz e Indice actualizado y SYT 2/01/2026 15/12/2026 Humanos y tecnoldgicos
Abierto . informacioén clasificada y reservada y el Esquema publicado
transparencia de publicacion
Acceso ala .
Modelo f’e Estado informacion publicay 17 _Respond_(?r las SOIICI,tUdgs de acceso a la Transparencia pasiva Informe trimestral sobre atencion ADG 2/01/2026 15/12/2026 Humanos y tecnolégicos
Abierto . informacién en los términos establecidos en la ley.
transparencia
Acceso a la Actualizar el procedimiento PQFS conforme a lo - .
Modefbtii:nistado informacioén publica y 18 indicado en el anexo de la Secretaria de Transparencia pasiva dPil;;)u(‘iegldnglento actualizado y COM 2/02/2026 15/12/2026 Humanos
transparencia Transparencia 9
. - Divulgar y Socializar el Cédigo de Integridad Grabacién de mesa o listas de
Modelo ‘.’e Estado Intggrldad pUb“(fa M 19 mediante los conversatorios a todos los Cadigo de integridad asistencia y presentacion en power TAL 1/02/2026 15/12/2026 Humanos
Abierto cultira de la legalidad trabajadores point
Elaborar plan de formacién continua en valores TAL
Modelo de Estado | Integridad publicay 20 éticos y prevencion de actos que atenten contra la Plan aprobado y divulgado De acuerdo a 1/02/2026 30/04/2026 Humanos/Financieros

Abierto

cultira de la legalidad

integridad para todos los niveles de la
organizacion.

lineamientos Comité de
planeacién y de CCI
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Componente Subcomponente Acciones e as
P . p_ N° o (directrices, procedimiento o Producto o medio de verifi Resp bl Fecha Inicio Fecha Fin Recursos necesarios
(selecciona) (selecciona) Especificas oy e A
codigos de conducta)- Selecciona
Modelo t_ie Estado Intggrldad publl(fa y 21 .Promoy’er la |r!tegr|d§f1 publica en los espacios de Grabamoq y listas de aS|stlen0|a y TAL 1/02/2026 15/12/2026 Humanos/Financieros/Material
Abierto cultira de la legalidad induccion y reinduccion a empleados presentacion en power point es
Plan Estratégico de Capacitacion TAL
Formacién 22 Jorngdag de formaplon sobre el PTEP y toma de actualizado y listas de asistencia a las| . D.e acuerdo a. 2/01/2026 31/03/2026 Humanos
conciencia a trabajadores sobre SIGRIP N ” lineamientos Comité de
jornadas de formacion .
planeacioén y de CCI
L. B = PR Listas de asistencia/presentaciones Humanos/Financieros
Formacién 23 Realizar una campafa de difusion sobre el PTEP de difusién de PTEP PLA 1/03/2026 30/05/2026 (8500.000)Materiales
Reportes 24 Reallgar reporte de monitoreo del Plan de ejecucion Dos (2) reportes de monitoreo Lideres de proceso 1/02/2026 15/07/2026 Humanos/Tecnoldgicos
y monitoreo del PTEP semestralmente
. . Realizar el reporte de evaluacion del Plan de " i -
Auditoria y mejora 25 . S ) Informe de evaluacion 1 reporte de evaluacion PLA 1/11/2026 30/01/2027 Humanos/Tecnolégicos
ejecucion y monitoreo del PTEP
Auditoria y mejora 26  |Realizar el reporte de auditoria del Plan de Informe de evaluacion 1 reporte de auditoria ADI 1/10/2026 19/12/2026 Humanos
ejecucion y monitoreo del PTEP

Aprobado en comité de planeacion y coordinacién de control interno # 63. 26 de noviembre de 2025. Ajustado con base al Memorando PLA 09 y Memorando SRA-04-26.
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