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ACTA DE HABILITACION JURIDICA

RE-GCO-72

CONVOCATORIA No. GCO-GEZ-010-2026

En la ciudad de Santa Marta, el dia 05 de octubre de 2026, de conformidad con lo sefialado en los Términos de Seleccion por Convocatoria en los capitulos: IV Cronograma y Capitulo V - Habilitacion Juridica, la Coordinadora del Grupo de Gestién
Contractual de INVEMAR, procede a revisar juridicamente que los documentos aportados estén acordes con lo indicado en los términos de la convocatoria:

CONSORCIO CONSORCIO
. NIT: NIT: NIT: NIT: NIT: NIT: NIT:
DOCUMENTO DESCRIPCION 830.514.033-0 | 900.570.655-3 | 900.553.095-7 (uﬁ':ggoo?fzzgs?éfz)y 900.239.723-9 | 900.602.285-0 | 900.769.848-4 | 900.813.854-7 | (i oolooRT &
1. Componente técnico:
¢ Objetivos.
¢ Metodologia: Explicacion de los métodos y enfoques a emplear para el desarrollo de
las actividades.
e Indicar las estrategias para garantizar la transferencia de conocimiento técnico y
funcional. NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE
¢ Cronograma: Establecimiento del tiempo estimado para la ejecucion de cada producto.
¢ Actividades.
PROPUESTA ¢ Productos Esperados.
TECNICO- o Aceptacion de las politicas de seguridad y salud en el trabajo del INVEMAR.
ECONOMICA: ¢ Validez de la Oferta.
2. Componente Econémico:
e Componente Econdmico, debe incluir en su propuesta:
¢ Lugar de ejecucion y duracion.
+ Forma de pago y aceptacion de la politica de pago del INVEMAR. . CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
e Indicar si requerirda o no Subcontratacién. En caso de requerirla, solo se permite
subcontratacién parcial. Para efectos de autorizacion de subcontratacién, debe remitir
junto con su oferta: Comunicacion firmada indicando las actividades a subcontratar y
la informacion de la persona natural y/o juridica que va a ejecutar parcialmente
Minimo un (1) certificado de contrato finalizado o acta de finalizacién o de liquidacion o de
recibo a satisfaccion, en actividades similares a las descritas en el objeto contractual, i)
elaboracion de estudios de reglamentacion del uso de las aguas, ordenamiento del recurso
hidrico o instrumentos de administracion del recurso hidrico; ii) desarrollo de estudios de
oferta y demanda hidrica, balance hidrico, caudal ambiental o indices de presion sobre el
recurso; y iii) formulaciéon de propuestas de distribucion o asignacion de caudales,
incluyendo la identificacién de usuarios, usos actuales y potenciales del agua y analisis
bocumintos | o0 Para la gestion del recurso hidrico CUMPLE CUMPLE | NOCUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
PARA ACREDITAR Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales la experiencia podra ser acreditada
EXPERIENCIA por uno de los integrantes del consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria de las
experiencias de sus integrantes, ademas se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, e indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
Nota 2: La experiencia podra acreditarse mediante la sumatoria de los afios contenidos
en uno o varios certificados; en caso de periodos traslapados en el tiempo, estos se
contabilizaran una sola vez
¢ La acreditacion de la idoneidad Académica del equipo de trabajo se validara mediante
titulos académicos o actas de grado a nivel profesional y posgrado y tarjeta o matricula
profesional (si aplica)
e En los casos en que los titulos académicos aportados sean expedidos en una
institucion extranjera, debera remitirse la respectiva documentacién de convalidacion
emitida por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.
e La acreditacion de la idoneidad de experiencia del equipo de trabajo se validara
mediante, Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta
de finalizacién o de liquidacion o de recibo a satisfaccion.
¢ Nota: La experiencia podra acreditarse mediante la sumatoria de los afios contenidos
DOCUMENTOS en uno o varios certificados; en caso de periodos traslapados en el tiempo, estos se
PARA ACREDITAR contabilizaran una sola vez
IDONEIDAD ¢ La acreditacion de experiencia del equipo de trabajo puede ser en una o varias de las
actividades descritas segun el perfil.
Coordinador(a) del Proyecto: Coordinador(a) del Proyecto, Se asignara
Experiencia: puntaje asi:
Experiencia minima de cuatro (4) . Documento que acredita el :
afios, en coordinacién o direccion Criterio | c\mplimiento Puntaje
de estudios relacionados con Minimo un (1) certificado de
gestion integral del recurso contratos Ia(bo)rales o civiles CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE
hidrico, reglamentacion de | Experiencia |finalizados o) acta de 6
corrientes, ordenamiento  del finalizacion o de liquidacion o
recurso  hidrico, planificacién de recibo a satisfaccion.

Paginalde4




AN
‘..’ Colombia 50% Mar
N finvamay

i RE-GCO-72
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ambiental o instrumentos de Pregrado: Titulos académicos
administracion del recurso hidrico o actas de grado a nivel
o estudios de hidrologia. _ |profesional 'y tarjeta o 3
Se asignara puntaje de Formgqon mat'rlcula profesional (si
conformidad con la siguiente tabla: | |Ac@démica :‘,pl'ca)' . .
Tiempo Puntaje osgrac]o. Titulos
— académicos o actas de grado 4
4 afios 4 como magister.
4 a 5 afos 5 Total 13
Mayor a 5 6
anos En caso de no acreditar experiencia y formacion
académica obtendra un puntaje de 0 en este
Formacién Académica: criterio.
Pregrado: Profesional en
ingenieria, ciencias ambientales,
geografia, biologia, zoologia o
areas afines.
Posgrado: Master en Recurso
hidrico, gestion ambiental,
hidrologia, ingenieria planificacion
territorial, en riesgos, civil (con
énfasis en areas asociadas al
objeto contractual) o areas
relacionadas.
Especialista o Magister en
hidrologia o recurso hidrico
Experiencia:
Experiencia minima de tres (3)
afos, en analisis de oferta y
demanda hidrica, balance hidrico, - . . .
caudal ambiental, indices de Especlall§ta_ ° Magl_ster en h|<IjroIo'g|a °
presion  sobre el  recurso, recurso hidrico, Se asignara puntaje asi:
modelacion hidrolégica y
evaluacion técnica para Criterio | Pocumento que acreditael | Puntaj
asignacion o distribucion de cumplimiento e
caudales. Minimo un (1) certificado de
Se asignara puntaje de o c_ont_ratos laborales o civiles
conformidad con la siguiente tabla: | |EXPeriencia [finalizados o~ acta de | 4
Tiempo Puntaje gnallzgmon o] d_e Ilqtj_lgja0|on o
3 afos 3 e recibo a satisfaccion. _ NO CUMPLE
Pregrado: Titulos CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE
Mayora 3 4 académicos o actas de grado
afnos a nivel profesional y tarjeta o 2
Formacion |matricula  profesional  (si
Académica |aplica).
Formacion Académica: apc?:gé:::iigo:s o actas deTglgtrl\Je:gz 4
.Pregr.ad’o: I?rjofesmnal . en como especialista 0 magister
ingenieria civil, ambiental, Total 10
sanitaria, hidraulica o areas afines. En caso de no acreditar experiencia y formacion
P°59’ad°5 Espemall'_sta 9 | académica obtendra un puntaje de 0 en este
magister en hidrologia, criterio.

hidrosistemas, recursos hidricos,
hidraulica, ingenieria ambiental,
gestion integral del recurso
hidrico, modelacién hidroldgica o
planificaciéon y manejo del recurso
hidrico o areas relacionadas.

Profesional en las ciencias
naturales o ambientales.
Experiencia:

Experiencia minima de tres (3)
afios, en diagndstico ambiental de

cuencas, identificacion y
caracterizacion de usos del agua,
analisis de conflictos

socioambientales, evaluacion de
condicionantes ambientales vy
formulacion de recomendaciones
para la administracién y manejo
del recurso hidrico.

Profesional en las ciencias naturales o

ambientales.
se asignara puntaje, asi:

Documento que acredita H

Criterio el cumplimiento untaje
Minimo un (1) certificado de
contratos laborales o civiles

Experiencia | finalizados o acta de 4

finalizacion o de liquidacion

o de recibo a satisfaccion.
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Se asignara puntaje de Pregrado: Titulos CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
conformidad con la siguiente tabla: | | Fomacion | 2¢@démicos o actas de
Tiempo Puntaje Académica grado a nivel profeswpal y 3
3 afos 3 tarJeta_ o matricula
Mavora 3 profesional (si aplica).
gﬁos 4 Total 7
En caso de no acreditar experiencia y formacion
académica obtendra un puntaje de 0 en este
Formacion Académica: criterio.
Pregrado: Profesional en
ingenieria ambiental, ingenieria
sanitaria, administracion
ambiental, biologia o biologia
marina o areas afines en las
ciencias naturales o ambientales.
Profesional SIG o geégrafo(a):
Experiencia:
Experiencia minima de tres (3) | profesional SIG o gedgrafo(a), se asignara
afos, en analisis espacial, | ,ntaje de acuerdo con lo siguiente:
georreferenciacion de usuarios, Documento que
captaciones y obras hidraulicas, Criterio acredita el Puntaje
elaboracion de cartografia cumplimiento
teméatica y estructuraciéon de bases Minimo un (1) certificado
de datos geograficas aplicadas a de Icon;rat(IJS |§b0rales o)
i . .| civiles finalizados o acta
ﬁl’s(;lrJig(l)o-s de cuencas o recurso Experiencia| ' op oSS 0 A0 4
Se asignara puntaje de gg:isiggé?gno de recibo a
confor_:_ri];drflggon la Slg#:jenrltae}éabla- Pregrado: Titulos CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
i e académicos o actas de
3 afios 3 Zgrar:;gﬁ:%; grado a nivel profesional 3
Mayor a 3 afios 4 y tarjeta o matricula
profesional (si aplica).
Formaciéon Académica: T°t,a' S— 7 -
Pregrado: en geografia, En ca'so_de no acrethar experiencia y formacién
ingenieria  catastral, ingenieria ac.adfamlca obtendra un puntaje de 0 en este
agricola, ingenieria ambiental, | Criterio.
ingenieria forestal, ingenieria civil
o areas afines.
Profesional social:
Experiencia:
Experiencia minima de tres (3)
anos, en identificacion y
caracterizacion de actores,
procesos de participacion y Profesional social, se asignara puntaje de
socializacion comunitaria, analisis | acuerdo con lo siguiente:
territorial y acompafamiento a
procesos de relacionamiento con L Documento que .
comunidades y actores Criterio acred:@a_ . el |Puntaje
institucionales en estudios :Al::r';c""::n( 1°) certificado
amblenta_les, territoriales 9 Fie de contratos laborales o
ordenamiento del recurso hidrico. .| civiles finalizados o acta
Se asignara puntaje de Experiencia de finalizacion o de 5
conformidad con la siguiente tabla: liquidacién o de recibo a
satisfaccion.
. ] Pregrado: Titulos CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE
Tiempo Puntaje Formacién | @cadémicos o actas de
3 afios 3 Académica grac:o .atnivel profe;s’ionlal 3
~ y matri
Mayor a 3 afios S }r;rof:sjignaal (gi apli?:a).Cu ?
Total 8
Formacién Académica: En caso de no acreditar experiencia y formacion
Pregrado: en biologia, ecologia, | académica obtendra un puntaje de 0 en este
biologia  marina,  sociologia, | criterio.
trabajo social, antropologia,
psicologia, comunicacion social,
ciencias politicas o areas afines.
¢ Requisitos relacionados con Uniones Temporales o Consorcios. (Diligenciado por
cada uno de los integrantes que conformen la Unidon Temporal o Consorcio
proponente)
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DOCUMENTOS
PROVEEDORES

e Requisitos adicionales (Anexo No. 2 FT-TAL-26 Formato Registro de Conflicto de
Interés para contratacion civil/comercial con el INVEMAR.

¢ Anexo No. 3. Anexo Obligatorio al Contrato de Firmas Consultoras CAN/CCO.

e Suministrar nombre completo y direccién electrénica valida para las comunicaciones
referentes a este proceso

e Si no esta registrado en el Listado Maestro de Proveedores y Contratistas del
INVEMAR o debe actualizar su registro, debera realizar este proceso en la
herramienta Laserfishe http://www.invemar.org.co/inscripcion_proveedores previo a
la presentacién de la oferta y contar con la certificacion de INVEMAR de haber sido
aceptada su inscripcion. (

o Aceptar la Politica de Integridad del INVEMAR, la cual debera consultar a través el
siguiente enlace: POLITICA DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
- CONTRATISTAS GCO INVEMAR.pdf

e Requisitos STA: Fase pre-Contractual: Matriz de identificacion de peligros y
evaluacion y control de los riesgos acorde a la actividad a realizar.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

POLIZA DE
SERIEDAD DE
LA OFERTA A

FAVOR DE

PARTICULARES

Constituir a favor del INVEMAR, una poliza de Seriedad de la Oferta, a favor de
particulares, con una compania de seguros legalmente establecida en Colombia. Aportar
firmada por el tomador.
Vigencia: Desde la fecha de la oferta hasta la fecha estimada de firma del contrato y dos
meses mas
Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor de la propuesta econdémica.
Anexos de la poliza:

(i) Recibo de pago o certificado de Paz y Salvo expedido por la

Aseguradora
(i) Clausulado

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Posterior a la verificacion de la documentacion aportada, se declaran HABILITADAS las propuestas de los participantes identificados con los NIT 900.570.655-3, 900.239.723-9 y 900.602.285-0. La habilitacion no genera puntaje,
pero es indispensable para adelantar la seleccion por el Comité Evaluador.

De conformidad con lo sefialado en el Capitulo V — Habilitacion Juridica, y una vez verificada la documentacion aportada, se deja constancia de que las ofertas presentadas por los participantes con NIT 830.514.033-0, NIT
900.553.095-7 y el CONSORCIO (NIT 901.432.019-1 y NIT 900.129.579-2), no cumplen con los requisitos establecidos y exigidos en los términos de la Convocatoria GCO-GEZ-010-2026. En consecuencia, las ofertas anteriormente

relacionadas son RECHAZADAS.

Por otra parte, se deja constancia de que los participantes con NIT 900.769.848-4, NIT 900.813.854-7 y el CONSORCIO (C.C. 51.898.367 y NIT 900.941.742-9) no presentaron la documentacién requerida para subsanar las
observaciones formuladas a sus ofertas, ni justificaron su omisién dentro del plazo improrrogable establecido en el cronograma de la Convocatoria. En consecuencia, las ofertas anteriormente relacionadas son RECHAZADAS.

Firmado

digitalmente por
Claudia Perez

s

CLAUDIA JULIETH PEREZ RIVERA
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual

Sede Principal: Calle 25 No. 2-55, Playa Salguero
Santa Marta, Colombia

Nombre

Cargo

Firma

Elaboro:

Yaritza Lépez

Profesional de Adquisiciones — GEF7 -CGSM

Firmado digitalmente

Yaritza LOPeZ g/ Varitza Loper

Validacion Técnica:

Hila Rodriguez

Coordinadora de Componente Il - GEF7 -CGSM

. . . Firmado digitalmente por
Hilayalit Rodriguez Hilayalit Rodriguez
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