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ACTA DE REVISION Y SUBSANACI()N DOCUMENTAL

RE-GCO-2

CONVOCATORIA No. GCO-GEZ-010-2026

En la ciudad de Santa Marta, el dia 23 de septiembre de 2026, de conformidad con lo senalado en los Términos de Seleccion por Convocatoria Capitulo V - Habilitacion Juridica, la Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual de INVEMAR, procede
a revisar juridicamente que los documentos aportados por los participantes del proceso de seleccidn, estén acorde con lo indicado en los términos de la convocatoria, y a dejar constancia que se verificd que los mismos, no se encuentren reportados en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de La Republica y que no registran sanciones, ni inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de La Nacién.

DOCUMENTO

DESCRIPCION

NIT:
830.514.033-0

NIT:
900.570.655-3

NIT:
900.553.095-7

CONSORCIO
(NIT:9014322019-1

y NIT: 900129579-2)

NIT:
900.239.723-9

NIT:
900.602.285-0

NIT:
900.769.848-4

NIT:
900.813.854-7

CONSORCIO
(C.C 51.898367 Y
NIT 900941742-9)

PROPUESTA
TECNICO-
ECONOMICA:

1. Componente técnico:
¢ Objetivos.
¢ Metodologia: Explicacion de los métodos y enfoques a emplear para el desarrollo de
las actividades.
e Indicar las estrategias para garantizar la transferencia de conocimiento técnico y
funcional.
Cronograma: Establecimiento del tiempo estimado para la ejecucion de cada producto.
Actividades.
Productos Esperados.
Aceptacion de las politicas de seguridad y salud en el trabajo del INVEMAR.
Validez de la Oferta.

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

2. Componente Econdémico:

Componente Econémico, debe incluir en su propuesta:

Lugar de ejecucién y duracion.

Forma de pago y aceptacion de la politica de pago del INVEMAR.

Indicar si requerira o no Subcontratacién. En caso de requerirla, solo se permite
subcontratacién parcial. Para efectos de autorizacion de subcontratacién, debe remitir
junto con su oferta: Comunicacioén firmada indicando las actividades a subcontratar y
la informacion de la persona natural y/o juridica que va a ejecutar parcialmente

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

DOCUMENTOS
PARA ACREDITAR
EXPERIENCIA

Minimo un (1) certificado de contrato finalizado o acta de finalizacion o de liquidacion o de
recibo a satisfaccion, en actividades similares a las descritas en el objeto contractual, i)
elaboracion de estudios de reglamentacion del uso de las aguas, ordenamiento del recurso
hidrico o instrumentos de administracion del recurso hidrico; ii) desarrollo de estudios de
oferta y demanda hidrica, balance hidrico, caudal ambiental o indices de presién sobre el
recurso; y iii) formulaciéon de propuestas de distribucion o asignacion de caudales,
incluyendo la identificacién de usuarios, usos actuales y potenciales del agua y analisis
técnico para la gestion del recurso hidrico

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales la experiencia podra ser acreditada
por uno de los integrantes del consorcio o Union Temporal, o por la sumatoria de las
experiencias de sus integrantes, ademas se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, e indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Nota 2: La experiencia podra acreditarse mediante la sumatoria de los afios contenidos
en uno o varios certificados; en caso de periodos traslapados en el tiempo, estos se
contabilizaran una sola vez

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

DOCUMENTOS
PARA ACREDITAR
IDONEIDAD

¢ La acreditacion de la idoneidad Académica del equipo de trabajo se validara mediante
titulos académicos o actas de grado a nivel profesional y posgrado y tarjeta o matricula
profesional (si aplica)

e En los casos en que los titulos académicos aportados sean expedidos en una
institucion extranjera, debera remitirse la respectiva documentacion de convalidacion
emitida por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

e La acreditacion de la idoneidad de experiencia del equipo de trabajo se validara
mediante, Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta
de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccion.

¢ Nota: La experiencia podra acreditarse mediante la sumatoria de los afios contenidos
en uno o varios certificados; en caso de periodos traslapados en el tiempo, estos se
contabilizaran una sola vez

¢ La acreditacion de experiencia del equipo de trabajo puede ser en una o varias de las
actividades descritas segun el perfil.

Coordinador(a) del Proyecto: Coordinador(a) del Proyecto, Se asignara
Experiencia: puntaje asi:

Experiencia minima de cuatro (4)
afos, en coordinacion o direccion
de estudios relacionados con
gestion  integral del recurso
hidrico, reglamentacion de
corrientes, ordenamiento del
recurso  hidrico, planificacion

Documento que acredita el
cumplimiento

Minimo un (1) certificado de
contratos laborales o civiles
Experiencia |finalizados o acta de 6
finalizaciéon o de liquidacion o
de recibo a satisfaccion.

Criterio Puntaje

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE
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ambiental o instrumentos de Pregrado: Titulos académicos
administracion del recurso hidrico o actas de grado a nivel
o estudios de hidrologia. _ |profesional 'y tarjeta o 3
Se asignara puntaje de Formgqon mat'rlcula profesional (si
conformidad con la siguiente tabla: | |Ac@démica :‘,pl'ca)' . .
Tiempo Puntaje osgrac]o. Titulos
— académicos o actas de grado 4
4 afios 4 como magister.
4 a 5 afos 5 Total 13
Mayor a 5 6
anos En caso de no acreditar experiencia y formacion
académica obtendra un puntaje de 0 en este
Formacién Académica: criterio.
Pregrado: Profesional en
ingenieria, ciencias ambientales,
geografia, biologia, zoologia o
areas afines.
Posgrado: Master en Recurso
hidrico, gestion ambiental,
hidrologia, ingenieria planificacion
territorial, en riesgos, civil (con
énfasis en areas asociadas al
objeto contractual) o areas
relacionadas.
Especialista o Magister en
hidrologia o recurso hidrico
Experiencia:
Experiencia minima de tres (3)
afos, en analisis de oferta y
demanda hidrica, balance hidrico, - . . .
caudal ambiental, indices de Especlall§ta_ ° Magl_ster en h|<IjroIo'g|a °
presion  sobre el  recurso, recurso hidrico, Se asignara puntaje asi:
modelacion hidrolégica y
evaluacion técnica para Criterio | Pocumento que acreditael | Puntaj
asignacion o distribucion de cumplimiento e
caudales. Minimo un (1) certificado de
Se asignara puntaje de o c_ont_ratos laborales o civiles
conformidad con la siguiente tabla: | |EXPeriencia [finalizados o~ acta de | 4
Tiempo Puntaje gnallzgmon o] d_e Ilqtj_lgja0|on o
3 afos 3 e recibo a satisfaccion. _
Pregrado: Titulos CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE
Mayora 3 4 académicos o actas de grado
afnos a nivel profesional y tarjeta o 2
Formacion |matricula  profesional  (si
Académica |aplica).
Formacion Académica: apc?:gé:::iigo:s o actas deTglgtrl\Je:gz 4
.Pregr.ad’o: I?rjofesmnal . en como especialista 0 magister
ingenieria civil, ambiental, Total 10
sanitaria, hidraulica o areas afines. En caso de no acreditar experiencia y formacion
P°59’ad°5 Espemall'_sta 9 | académica obtendra un puntaje de 0 en este
magister en hidrologia, criterio.

hidrosistemas, recursos hidricos,
hidraulica, ingenieria ambiental,
gestion integral del recurso
hidrico, modelacién hidroldgica o
planificaciéon y manejo del recurso
hidrico o areas relacionadas.

Profesional en las ciencias
naturales o ambientales.
Experiencia:

Experiencia minima de tres (3)
afios, en diagndstico ambiental de

cuencas, identificacion y
caracterizacion de usos del agua,
analisis de conflictos

socioambientales, evaluacion de
condicionantes ambientales vy
formulacion de recomendaciones
para la administracién y manejo
del recurso hidrico.

Profesional en las ciencias naturales o

ambientales.
se asignara puntaje, asi:

Documento que acredita H

Criterio el cumplimiento untaje
Minimo un (1) certificado de
contratos laborales o civiles

Experiencia | finalizados o acta de 4

finalizacion o de liquidacion

o de recibo a satisfaccion.

Pagina2de9




O
‘..’ Colombia 50% Mar.
1 finvama,

AL RE-GCO-2
ACTA DE REVISION Y SUBSANACION DOCUMENTAL
Se asignara puntaje de Pregrado: Titulos CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
conformidad con la siguiente tabla: Formacion | @c@démicos o actas de
Tiempo Puntaje Académica grado a nivel profeswpal y 3
3 afos 3 tarjeta o] matricula
Mavora 3 profesional (si aplica).
gﬁos 4 Total 7
En caso de no acreditar experiencia y formacion
académica obtendra un puntaje de 0 en este
Formacion Académica: criterio.
Pregrado: Profesional en
ingenieria ambiental, ingenieria
sanitaria, administracion
ambiental, biologia o biologia
marina o areas afines en las
ciencias naturales o ambientales.
Profesional SIG o geégrafo(a):
Experiencia:
Experiencia minima de tres (3) | profesional SIG o gedgrafo(a), se asignara
afos, en analisis espacial, | ,ntaje de acuerdo con lo siguiente:
georreferenciacion de usuarios, Documento que
captaciones y obras hidraulicas, Criterio acredita el Puntaje
elaboracion de cartografia cumplimiento
teméatica y estructuraciéon de bases Minimo un (1) certificado
de datos geograficas aplicadas a de contratos laborales o
estudios de cuencas O recurso iencia | clViles finalizados o acta
hidrico Experiencia de finalizacion o de 4
Se -asignaré puntaje de liquidacion o de recibo a
satisfaccion.
formi la sigui la: -
conformidad confa siguents bl Pregrado: Titulos CUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
np J Formacion | 2cadémicos o actas de
3 afios 3 Académica grado a nivel profesional 3
Mayor a 3 afios 4 y tarjeta o matricula
profesional (si aplica).
Formaciéon Académica: T°t,a' S— 7 -
Pregrado: en geografia, En caso de no acreditar experiencia y formacion
ingenieria  catastral, ingenieria académica obtendra un puntaje de 0 en este
agricola, ingenieria ambiental, | Criterio.
ingenieria forestal, ingenieria civil
o areas afines.
Profesional social:
Experiencia:
Experiencia minima de tres (3)
anos, en identificacion y
caracterizacion de  actores, ] ]
procesos de participacion y Profesional social, se asignara puntaje de
socializacion comunitaria, analisis | acuerdo con lo siguiente:
territorial y acompafamiento a
procesos de relacionamiento con L Documento que .
comunidades y actores Criterio acred:?a_ . el |Puntaje
institucionales en estudios :Al:::];"::n( 1‘; certificado
amblenta_les, territoriales 9 Fie de contratos laborales o
grdenamlgnto (’1el recursto.hldrlccoj. Experiencia civiles finalizados o acta 5
€ asignara puntaje e de finalizacion o de
conformidad con la siguiente tabla: liquidacién o de recibo a
satisfaccion.
. . Pregrado: Titulos CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE
Tiempo Puntaje Formacién | @cadémicos o actas de
3 afios g pcadmia | 9740 27 profescnl | 2
Mayor a 3 afios S profesional (si aplica).

B o Total 8
Formacién Académica: ) En caso de no acreditar experiencia y formacion
Pregrado: en biologia, ecologia, | académica obtendra un puntaje de 0 en este
biologia  marina,  sociologia, | criterio.
trabajo social, antropologia,
psicologia, comunicacion social,
ciencias politicas o areas afines.
¢ Requisitos relacionados con Uniones Temporales o Consorcios. (Diligenciado por

cada uno de los integrantes que conformen la Unidon Temporal o Consorcio CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE

proponente)
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DOCUMENTOS | o Requisitos adicionales (Anexo No. 2 FT-TAL-26 Formato Registro de Conflicto de

PROVEEDORES Interés para contratacion civil/comercial con el INVEMAR.

¢ Anexo No. 3. Anexo Obligatorio al Contrato de Firmas Consultoras CAN/CCO.

e Suministrar nombre completo y direccién electrénica valida para las comunicaciones
referentes a este proceso

e Si no esta registrado en el Listado Maestro de Proveedores y Contratistas del
INVEMAR o debe actualizar su registro, debera realizar este proceso en la
herramienta Laserfishe http://www.invemar.org.co/inscripcion_proveedores previo a
la presentacién de la oferta y contar con la certificacion de INVEMAR de haber sido
aceptada su inscripcion. (

o Aceptar la Politica de Integridad del INVEMAR, la cual debera consultar a través el
siguiente enlace: POLITICA DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
- CONTRATISTAS GCO INVEMAR.pdf

e Requisitos STA: Fase pre-Contractual: Matriz de identificacion de peligros y
evaluacion y control de los riesgos acorde a la actividad a realizar.

Constituir a favor del INVEMAR, una pdliza de Seriedad de la Oferta, a favor de
particulares, con una compania de seguros legalmente establecida en Colombia. Aportar
firmada por el tomador.

SEPglll-Elgﬁr?gE Vigencia: Desde la fecha de la oferta hasta la fecha estimada de firma del contrato y dos
meses mas
L?:A?JSELIEA Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor de la propuesta econémica. CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
PARTICULARES | Anexos de la pdliza:
(i) Recibo de pago o certificado de Paz y Salvo expedido por la
Aseguradora
(i) Clausulado

DOCUMENTOS POR SUBSANAR O APORTAR:

830.514.033-0
Propuesta Técnico-Econémica:
Componente técnico:
- Conforme el CAPITULO II: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA el oferente en su propuesta debera:
» Indicar el Objeto contractual de acuerdo a los Términos de Seleccion.
» Ajustar la denominacion de las actividades a desarrollar, toda vez que se presentan como productos y posteriormente si relacionan los productos a entregar lo cual puede crear mal interpretaciones entre lo que se desarrollara y productos con lo
que se validara.
» Incluir dentro del alcance de las actividades la Actividad No. 7 sobre Logistica general para desplazamientos, adicionada mediante la Adenda No.1
- Suprimir la expresion "juridico” de la Actividad No. 5 y del Producto No. 5 de su Propuesta, de acuerdo a lo modificado mediante la Adenda No.1 en el CAPITULO Ill. -OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
Componente econémico:
- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA el oferente en su propuesta debera:
> Precisar la forma de pago, aceptando expresamente la condicién contractual establecida en el CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES, Que dispone: Los pagos estaran sujetos al recibo a satisfacciéon por parte del supervisor de cada
producto, para el ultimo pago, se debe contar ademas con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la totalidad de las actividades/obligaciones y suscripcion por LAS PARTES del acta de finalizacién y aprobacién de la modificacién
del amparo de calidad del servicio.

Documentos para acreditar experiencia de la Persona Juridica:
- Aportar minimo un (1) certificado de contrato finalizado o acta de finalizacién o de liquidacién o de recibo a satisfaccion, en el que se evidente experiencia en el numeral: iii) formulacién de propuestas de distribucion o asignacién de caudales,
incluyendo la identificacién de usuarios, usos actuales y potenciales del agua y analisis técnico para la gestién del recurso hidrico

900.570.655-3
Propuesta Técnico-Econdmica:
Componente técnico:
- Suprimir la expresion "juridico” de la Actividad No. 5 y del Producto No. 5 de su Propuesta, de acuerdo a lo modificado mediante la Adenda No.1 en el CAPITULO Ill. -OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Componente econémico:
- Conforme las consideraciones especificas del CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA, el oferente en su propuesta debera detallar, el valor unitario de los servicios, desglosando para cada uno: el valor de los servicios, asi como los
costos directos e indirectos y gastos a que haya lugar (exento de IVA).

Documentos para acreditar experiencia de la Persona Juridica:
- Acreditar, y/o demostrar la participacion del integrante identificado con NIT 900.570.655-3 en el Consorcio Objetivos y Metas 2018, mediante el certificado o documento de conformacién correspondiente, que permita verificar su participacion
dentro del consorcio, toda vez que el certificado de experiencia aportado se encuentra expedido a nombre de la empresa consorcial y no permite identificar la participacién de la empresa con NIT 900.570.655-3.
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Idoneidad del equipo de trabajo:

» Coordinador (a) del Proyecto — C.C: 19.199.480:_
e Debera aportar titulo académico o acta de grado para acreditar la formacién académica a nivel pregrado en las areas solicitadas.

» Especialista o Magister en hidrologia o recurso hidrico— C.C: 1.124.405.310:
e Debera aportar Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacién o de liquidacién o de recibo a satisfaccion para acreditar la experiencia minima en afios solicitados en los términos de seleccion.
e Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccion para acreditar la experiencia minima_en afios solicitados en los términos de seleccion.

» Profesional SIG o geégrafo(a) — C.C.: 5.165.974:
e Debera aportar tarjeta o matricula profesional correspondiente al titulo de pregrado para acreditar la formacién académica en las areas solicitadas.

900.553.095-7
Documentos para acreditar experiencia de la Persona Juridica:

- Aportar minimo un (1) certificado de contrato finalizado o acta de finalizacion o de liquidacién o de recibo a satisfaccion, en el que se evidencie experiencia en el numeral: i) elaboracion de estudios de reglamentacién del uso de las aguas,
ordenamiento del recurso hidrico o instrumentos de administracion del recurso hidrico y en el numeral: iii) formulacion de propuestas de distribucién o asignacion de caudales, incluyendo la identificacion de usuarios, usos actuales y potenciales
del agua y andlisis técnico para la gestién del recurso hidrico.

- Aportar certificados de contrato finalizado o acta de finalizacién o de liquidacién o de recibo a satisfaccién que, sumados sin traslapos entre si, permitan acreditar el minimo de tres (3) afios de experiencia especifica en los temas solicitados.

Idoneidad del equipo de trabajo:
> Profesional Social — C.C: - 51.832.156

e Aportar certificacion actualizada o constancia expedida por la autoridad competente, en la que se indique que la profesién acreditada no se encuentra sujeta al requisito de matricula profesional. Lo anterior, teniendo en cuenta que la
certificacion aportada corresponde al afio 2024, por lo que se requiere acreditar informacién vigente y actualizada a la fecha.

CONSORCIO (NIT:9014322019-1 y NIT: 900129579-2)
Propuesta Técnico-Econémica:
Componente técnico:
- Suprimir la expresion "juridico” de la Actividad No. 5 y del Producto No. 5 de su Propuesta, de acuerdo a lo modificado mediante la Adenda No.1 en el CAPITULO Ill. -OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
- Conforme lo dispuesto en el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA y su Adenda No.1, el oferente debera incluir en su propuesta el objeto, completar la descripcion de la actividad No. 1y la actividad No. 7

Documentos proveedores:

- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA, sobre los requisitos exigidos para Uniones Temporales o Consorcios, el proponente debera:
» Documento/contrato de constitucion y/o conformacion del Consorcio o Unidén Temporal, en donde ademas se evidencie la designacién de un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion

del consorcio o unién temporal.

Indicar en la propuesta si aportaran la experiencia requerida en el presente término de selecciéon por convocatoria de manera conjunta de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada integrante o si por el contrario uno solo de los

integrantes aportara la experiencia especifica solicitada, lo anterior no queda explicito.

Aportar con la propuesta el RUT del consorcio por cada uno de los integrantes que conforma el consorcio.

Nombre de la totalidad de sus integrantes, en ningun caso se aceptara la acepcién “Y OTRO”, toda vez no se especifica la totalidad de sus integrantes.

Presentar en formato PDF diligenciado y firmado junto con su oferta, Anexo No. 3. Anexo Obligatorio al Contrato de Firmas Consultoras CAN/CCO (Anexo No.3)

Presentar debidamente diligenciado, solo con las indicaciones qué pide el documento el FT-TAL-26 Formato Registro de no Conflicto de Interés para Contratacion/Vinculacion con INVEMAR, para cada uno de los integrantes que conforma

el consorcio. Anexo No. 2. FT-TAL-26 Registro de No conflicto de Interés V7.xlsx

Registrarse o actualizar su registro como proveedor, en el cual se evidencie ademas la renovacion de la matricula mercantil correspondiente al afio 2026, para la actualizaciéon debera realizar este proceso en la herramienta Laserfishe

http://www.invemar.org.co/inscripcion _proveedores. (Diligenciar para cada uno de los integrantes que conformen la Unién Temporal o Consorcio proponente. Para efectos de verificacion de propuesta, debera evidenciarse que el objeto

social registrado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada integrante guarda relacion directa y cubre las actividades comprendidas en el objeto contractual del presente proceso de seleccion.)

> Aceptar la Politica de Integridad del INVEMAR, la cual debera consultar a través el siguiente enlace: POLITICA DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERES - CONTRATISTAS GCO INVEMAR.pdf posteriormente, debera realizar su registro
como soporte, que conoce y acepta nuestra politica de integridad, mediante el siguiente enlace: Diligenciar Formulario-POLITICA DE INTEGRIDAD, este soporte sera requisito documental para el tramite de contratacion. Este documento sera
valido durante la vigencia (afio en curso) en el cual se diligencia el presente formato, por tanto, de haber diligenciado el formulario en procesos anteriores, favor indicarlo para ubicar y confirmar la informacién en nuestra base de datos.
(Diligenciar para cada integrante que conforme la Uniéon Temporal o Consorcio).

> Conforme al CAPITULO V: HABILITACION JURIDICA, se evidencia que, consultado el nimero de identificacién del integrante con NIT: 900129579 no se encuentra registro en el sistema de la Procuraduria General de la Nacién.
Por lo anterior, debera aportar el respectivo certificado de antecedentes disciplinarios donde se pueda verificar los antecedentes correspondientes de la Persona Juridica.

VvV VYVVY V

Documentos requisitos STA:
» Fase pre-Contractual: Aportar la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion y control de los riesgos acorde a la actividad a realizar para cada uno de los integrantes que conforma el consorcio.

Pdliza de seriedad de la oferta a favor de particulares:
- De conformidad con el CAPITULO VIIl GARANTIAS, el oferente debe constituir a favor del INVEMAR, una péliza de seriedad de la oferta a favor de particulares, con una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, y como anexo
debe allegar el clausulado de la pdliza (también a favor de particulares)
- La podliza debe aportarla firmada por el tomador.
- Aportar el recibo de pago o certificado de Paz y Salvo expedido por la Aseguradora, el cual debe coincidir con el niumero de pdliza del cual acredita el pago.
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Documentos para acreditar experiencia de la Persona Juridica:
- Aportar minimo un (1) certificado de contrato finalizado o acta de finalizacién o de liquidacion o de recibo a satisfaccion, en el que se evidencie experiencia en el numeral: i) elaboracién de estudios de reglamentacion del uso de las aguas,
ordenamiento del recurso hidrico o instrumentos de administracion del recurso hidrico, en el numeral: ii) desarrollo de estudios de oferta y demanda hidrica, balance hidrico, caudal ambiental o indices de presion sobre el recurso y en el numeral
iii) formulacién de propuestas de distribucién o asignaciéon de caudales, incluyendo la identificacion de usuarios, usos actuales y potenciales del agua y analisis técnico para la gestion del recurso hidrico.
- Aportar certificados de contrato finalizado o acta de finalizacién o de liquidacién o de recibo a satisfaccién que, sumados sin traslapos entre si, permitan acreditar el minimo de tres (3) afios de experiencia especifica en los temas solicitados.

Idoneidad del equipo de trabajo:
» Coordinador (a) del Proyecto — C.C:1.070.948.003:_
Debera aportar:
e Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccion para acreditar la experiencia en afios solicitados en los términos de Seleccion.
» Profesional en las ciencias naturales o ambientales — C.C: 43.156.516:
Debera aportar:
e Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacién o de liquidacion o de recibo a satisfaccion para acreditar la experiencia en afios y temas solicitados en los términos de seleccion.
» Profesional SIG o geégrafo - C.C: - 1.136.911.031
e Debera aportar tarjeta o matricula profesional para acreditar la formacién académica a nivel pregrado del titulo aportado.

900.239.723-9
Propuesta Técnico-Econdémica:
Componente Econémico:
- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA el oferente en su propuesta debera:
»  Completar el Lugar de Ejecucion y Forma De Pago de forma explicita, segun lo indicado en el CAPITULO |: CONDICIONES GENERALES.

Documentos proveedores:
- Conforme el CAPITULO II: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA, sobre los requisitos exigidos para Uniones Temporales o Consorcios, el proponente debera:

» Presentar en formato PDF diligenciado y firmado junto con su oferta el FT-TAL-26 Formato Registro de no Conflicto de Interés para Contratacion/Vinculacién con INVEMAR, teniendo en cuenta que a la fecha de diligenciamiento se expidio la
Version No.7 del mismo. Anexo No. 2. FT-TAL-26 Registro de No conflicto de Interés V7.xlIsx

>  Aceptar la Politica de Integridad del INVEMAR, la cual debera consultar a través el siguiente enlace: POLITICA DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERES - CONTRATISTAS GCO INVEMAR.pdf posteriormente, debera realizar su registro
como soporte, que conoce y acepta nuestra politica de integridad, mediante el siguiente enlace: Diligenciar Formulario-POLITICA DE INTEGRIDAD, este soporte sera requisito documental para el tramite de contratacion. Este documento sera
valido durante la vigencia (afio en curso) en el cual se diligencia el presente formato, por tanto, de haber diligenciado el formulario en procesos anteriores, favor indicarlo para ubicar y confirmar la informacién en nuestra base de datos.
(Diligenciar para cada integrante que conforme la Uniébn Temporal o Consorcio).

Documentos requisitos STA:
Fase pre-Contractual: Aportar la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion y control de los riesgos acorde a la actividad a realizar.

900.602.285-0
Propuesta Técnico-Econdmica:
Componente técnico:
- Suprimir la expresion "juridico” de la Actividad No. 5 y del Producto No. 5 de su Propuesta, de acuerdo a lo modificado mediante la Adenda No.1 en el CAPITULO Ill. -OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Documentos proveedores: )
- Conforme el CAPITULO II: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA, sobre los requisitos exigidos para Uniones Temporales o Consorcios, el proponente debera:
» Suministrar nombre completo y direccién electronica valida para las comunicaciones referentes a este proceso.

Documentos para acreditar experiencia de la Persona Juridica:
- Aportar minimo un (1) certificado de contrato finalizado o acta de finalizacién o de liquidacién o de recibo a satisfaccion, en el que se evidencie experiencia en el numeral: iii) formulacion de propuestas de distribucién o asignacién de caudales,
incluyendo la identificacién de usuarios, usos actuales y potenciales del agua y analisis técnico para la gestién del recurso hidrico.

Idoneidad del equipo de trabajo:
» Especialista o Magister en hidrologia o recurso hidrico— C.C: 1.036.914.858
Debera aportar:

e Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccién para acreditar |a experiencia en afios solicitados en los términos de seleccion.
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900.769.848-4
Propuesta Técnico-Econdmica:
Componente técnico:
- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA y Adenda No 1 el oferente en su propuesta debera:
» Debera incluir en su propuesta la actividad No. 7 de forma explicita, segun lo indicado en el CAPITULO III.-OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
Componente Econémico:
- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA y Adenda No 1 el oferente en su propuesta debera:
> Completar el Objeto Contractual y Forma de pago de forma explicita, segun lo indicado en el CAPITULO |: CONDICIONES GENERALES

Documentos proveedores:
- Conforme el CAPITULO II: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA, sobre los requisitos exigidos para Uniones Temporales o Consorcios, el proponente debera:
» Presentar en formato PDF diligenciado y firmado junto con su oferta el FT-TAL-26 Formato Registro de no Conflicto de Interés para Contratacion/Vinculacion con INVEMAR, teniendo en cuenta que a la fecha de diligenciamiento se expidi6 la
Versién No.7 del mismo. Anexo No. 2. FT-TAL-26 Registro de No conflicto de Interés V7.xlsx
» Suministrar nombre completo y direccién electronica valida para las comunicaciones referentes a este proceso.

Documentos para acreditar experiencia de la Persona Juridica:

- Aportar minimo un (1) certificado de contrato finalizado o acta de finalizaciéon o de liquidacion o de recibo a satisfaccion, en el que se evidencie experiencia en el numeral: ii) desarrollo de estudios de oferta y demanda hidrica, balance hidrico,
caudal ambiental o indices de presion sobre el recurso y en el numeral: iii) formulacion de propuestas de distribucién o asignacion de caudales, incluyendo la identificacion de usuarios, usos actuales y potenciales del agua y andlisis técnico para
la gestion del recurso hidrico.

- Aportar certificados de contrato finalizado o acta de finalizacién o de liquidacion o de recibo a satisfaccién que, sumados sin traslapos entre si, permitan acreditar el minimo de tres (3) afios de experiencia especifica en los temas solicitados.

Idoneidad del equipo de trabajo:
» Coordinador (a) del Proyecto — C.C:8.775.459:_
Debera aportar:
e Titulo académico o acta de grado, tarjeta o matricula profesional (si aplica), Titulos académicos o actas de grado como magister, para acreditar la formacién académica a nivel pregrado y posgrado en las areas solicitadas.
e Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccidon para acreditar la experiencia en afios y temas solicitados en los términos de seleccion.
» Especialista o Magister en hidrologia o recurso hidrico— C.C: 19.199.480
Debera aportar:
e Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacién o de liquidacion o de recibo a satisfaccion para acreditar la experiencia en afos y en los temas solicitados en los términos de seleccion.
» Profesional social: - C.C: 1.081.787.571:
e Debera aportar Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccién para acreditar la experiencia en afos y en los temas solicitados en los términos de seleccion.

900.813.854-7
Propuesta Técnico-Econdémica:
Componente técnico:
- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA el oferente en su propuesta debera:
» Suprimir la expresion "juridico” de la Actividad No. 5 y del Producto No. 5 de su Propuesta, de acuerdo a lo modificado mediante la Adenda No.1 en el CAPITULO IlI. -OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
» Debera incluir en su propuesta la actividad No. 7 de forma explicita, segun lo indicado en el CAPITULO lll.- OBLIGACIONES CONTRACTUALES y su Adenda No.1
» Complementar las actividades No. 1, 2, 4, 5y 6 incluyendo las notas y precisiones sobre los talleres presenciales y virtuales, asi como la inclusion del nimero minimo de participacién de personas de la comunidad, segun lo indicado en el
CAPITULO llI.- OBLIGACIONES CONTRACTUALES y su Adenda No.1
Componente Econémico
- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA y Adenda No 1 el oferente en su propuesta debera:
> Indicar de forma explicita el Lugar de Ejecucién, Duracion, y Forma de Pago, segun lo indicado en el CAPITULO |: CONDICIONES GENERALES
» Detallar en su propuesta econdémica, el valor unitario de los servicios, desglosando para cada uno: el valor de los servicios, asi como los costos directos e indirectos y gastos a que haya lugar (exento de IVA), con el fin de desarrollar las actividades
y productos descritos en el presente documento.

Documentos proveedores:
- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA, sobre los requisitos exigidos para Uniones Temporales o Consorcios, el proponente debera:

» Presentar en formato PDF diligenciado y firmado junto con su oferta el FT-TAL-26 Formato Registro de no Conflicto de Interés para Contratacion/Vinculacion con INVEMAR, teniendo en cuenta que a la fecha de diligenciamiento se expidié la
Version No.7 del mismo. Anexo No. 2. FT-TAL-26 Registro de No conflicto de Interés V7.xlsx

» Suministrar nombre completo y direccién electronica valida para las comunicaciones referentes a este proceso.

> Aceptar la Politica de Integridad del INVEMAR, la cual debera consultar a través el siguiente enlace: POLITICA DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERES - CONTRATISTAS GCO INVEMAR.pdf posteriormente, debera realizar su registro
como soporte, que conoce y acepta nuestra politica de integridad, mediante el siguiente enlace: Diligenciar Formulario-POLITICA DE INTEGRIDAD, este soporte sera requisito documental para el tramite de contratacion. Este documento sera
valido durante la vigencia (afio en curso) en el cual se diligencia el presente formato, por tanto, de haber diligenciado el formulario en procesos anteriores, favor indicarlo para ubicar y confirmar la informacién en nuestra base de datos.
(Diligenciar para cada integrante que conforme la Unién Temporal o Consorcio).

Documentos requisitos STA:
Fase pre-Contractual: Aportar la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion y control de los riesgos acorde a la actividad a realizar.
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Pdliza de seriedad de la oferta a favor de particulares:
- De conformidad con el CAPITULO VIIl GARANTIAS, el oferente debe constituir a favor del INVEMAR, una pdliza de seriedad de la oferta a favor de particulares, con una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, y como anexo
debe allegar el clausulado de la pdliza (también a favor de particulares)
- Lapdliza debe aportarla firmada por el tomador.
- Aportar el recibo de pago o certificado de Paz y Salvo expedido por la Aseguradora.

Documentos para acreditar experiencia de la Persona Juridica:

- Aportar minimo un (1) certificado de contrato finalizado o acta de finalizacién o de liquidacién o de recibo a satisfaccion, en el que se evidencie experiencia en el numeral: i) elaboracién de estudios de reglamentacion del uso de las aguas,
ordenamiento del recurso hidrico o instrumentos de administracion del recurso hidrico y en el numeral iii) formulacién de propuestas de distribucion o asignacién de caudales, incluyendo la identificacién de usuarios, usos actuales y potenciales del
agua y analisis técnico para la gestién del recurso hidrico.

- Aportar certificados de contrato finalizado o acta de finalizacién o de liquidacién o de recibo a satisfaccion que, sumados sin traslapos entre si, permitan acreditar el minimo de tres (3) afios de experiencia especifica en los temas solicitados.

- Contenido de forma de los certificados de experiencia, se debera solicitar la correccion en el contenido de los certificados de experiencia aportados, toda vez que en el encabezado se relaciona la empresa identificada con NIT: 900.813.854-7, no
obstante, en el cuerpo de los certificados se identifica a la empresa con NIT 900.813.854-3.

Idoneidad del equipo de trabajo:
» Coordinador (a) del Proyecto — C.C:8.742.572:

Debera aportar:
e Titulo académico o acta de grado, tarjeta o matricula profesional (si aplica), Titulos académicos o actas de grado como magister, para acreditar la formacion académica a nivel pregrado y posgrado, en las areas solicitadas.
e Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccidn para acreditar la experiencia en afios y temas solicitados en los términos de seleccion.
» Especialista o Magister en hidrologia o recurso hidrico- C.C: 1.140.832.096:
Debera aportar:
e Titulo académico o acta de grado, tarjeta o matricula profesional (si aplica), Titulos académicos o actas de grado como especialista o magister, para acreditar la formacion académica a nivel pregrado y posgrado, en las areas solicitadas.
¢ Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccidn para acreditar la experiencia en afios y temas solicitados en los términos de seleccion.
» Profesional en las ciencias naturales o ambientales — C.C: 42.113.814:
Debera aportar:
e Titulo académico o acta de grado, tarjeta o matricula profesional (si aplica), Titulos académicos o actas de grado como profesional, para acreditar la formacién académica a nivel pregrado, en las areas solicitadas.
e Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccion para acreditar la experiencia en afios y temas solicitados en los términos de seleccion.
» Profesional SIG o gedgrafo(a): — C.C. 1.192.796.305:
Debera aportar:
e Titulo académico o acta de grado, tarjeta o matricula profesional (si aplica), Titulos académicos o actas de grado como profesional, para acreditar la formacién académica a nivel pregrado, en las areas solicitadas.
e Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccion para acreditar la experiencia en afios y temas solicitados en los términos de seleccion.
» Profesional social: - C.C: 32.851.737:
Debera aportar:
e Titulo académico o acta de grado, tarjeta o matricula profesional (si aplica), Titulos académicos o actas de grado como profesional, para acreditar la formacién académica a nivel pregrado, en las areas solicitadas.
e Minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccidon para acreditar la experiencia en afios y temas solicitados en los términos de seleccion.

CONSORCIO (C.C 51.898367 y NIT 900.941.742-9)
Propuesta Técnico-Econdmica:
Componente técnico:
- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA el oferente en su propuesta debera:
» Indicar de forma precisa el Objeto contractual, conforme lo sefialado en los Términos de Seleccion.
» El oferente debera indicar dentro de las actividades la No.7 de conformidad con la Adenda No.1.
Componente Econémico
- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA y Adenda No 1 el oferente en su propuesta debera:
> Indicar de forma precisa la Duracion, y Forma de Pago, segun lo indicado en el CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.
> Parala Subcontratacién Parcial debera: Remitir Comunicacion firmada indicando las actividades a subcontratar y la informacién de la persona natural y/o juridica que va a ejecutar parcialmente.

Documentos proveedores:
- Conforme el CAPITULO Il: PREPARACION Y ENTREGA DE OFERTA, sobre los requisitos exigidos para Uniones Temporales o Consorcios, el proponente debera.

» Presentar debidamente diligenciado, solo con las indicaciones qué pide el documento el FT-TAL-26 Formato Registro de no Conflicto de Interés para Contratacién/Vinculacion con INVEMAR, para cada uno de los integrantes que conforma
el consorcio. Anexo No. 2. FT-TAL-26 Registro de No conflicto de Interés V7.xlsx

» Aportar con la propuesta el RUT del consorcio por cada uno de los integrantes que conforma el consorcio.

» Registrarse o actualizar su registro como proveedor, en el cual se evidencie ademas la renovacion de la matricula mercantil correspondiente al afio 2026, para la actualizaciéon debera realizar este proceso en la herramienta Laserfishe
http://www.invemar.org.co/inscripcion _proveedores. (Diligenciar para cada uno de los integrantes que conformen la Unién Temporal o Consorcio proponente. Para efectos de verificacion de propuesta, debera evidenciarse que el objeto
social registrado en el Certificado de Existencia y Representacién Legal de cada integrante guarda relacion directa y cubre las actividades comprendidas en el objeto contractual del presente proceso de seleccién.)

> Aceptar la Politica de Integridad del INVEMAR, la cual deberéa consultar a través el siguiente enlace: POLITICA DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERES - CONTRATISTAS GCO INVEMAR.pdf posteriormente, debera realizar su registro
como soporte, que conoce y acepta nuestra politica de integridad, mediante el siguiente enlace: Diligenciar Formulario-POLITICA DE INTEGRIDAD, este soporte sera requisito documental para el tramite de contratacion. Este documento sera
valido durante la vigencia (afio en curso) en el cual se diligencia el presente formato, por tanto, de haber diligenciado el formulario en procesos anteriores, favor indicarlo para ubicar y confirmar la informacién en nuestra base de datos.
(Diligenciar para cada integrante que conforme la Unién Temporal o Consorcio).
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» Aclarar la figura asociativa del consorcio, teniendo en cuenta que este se encuentra integrado por una persona natural que, a su vez, ostenta la representacion legal de la persona juridica que lo conforman. Lo anterior, con el propésito de
establecer con claridad la independencia real entre los integrantes del consorcio, particularmente en lo relacionado con su capacidad de decisidn y la asuncion de riesgos patrimoniales. En ese sentido, se solicita precisar las circunstancias
que sustentan la participacion independiente de cada integrante, toda vez que, de la informacién aportada, podria advertirse la existencia de un centro de decision comun y una concentracion del riesgo patrimonial, lo que amerita aclarar
si la pluralidad que sustenta la conformacion del consorcio es efectiva o corresponde Unicamente a una pluralidad de caracter formal.

» Suministrar nombre completo y direccién electrénica valida para las comunicaciones referentes a este proceso.

Documentos requisitos STA:
Fase pre-Contractual: Aportar la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion y control de los riesgos acorde a la actividad a realizar para cada uno de los integrantes que conforma el consorcio

Pdliza de seriedad de la oferta a favor de particulares:
- De conformidad con el CAPITULO VIIl GARANTIAS, el oferente debe constituir a favor del INVEMAR, una pdliza de seriedad de la oferta a favor de particulares, con una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, y como anexo
debe allegar el clausulado de la péliza (también a favor de particulares)
- La pdliza debera indicar, en_el objeto del seguro, el numero de la convocatoria y el objeto contractual a ejecutar. Asimismo, se debera verificar que la clase de pdliza corresponda a “Seriedad de la Oferta”, asi como sus respectivas vigencias y el
valor asegurado. La pdliza debera ser aportada debidamente firmada por el tomador, de conformidad con las indicaciones establecidas en los Términos de Seleccién de la Convocatoria.
- Aportar el recibo de pago o certificado de Paz y Salvo expedido por la Aseguradora, el cual debe coincidir con el numero de pdliza del cual acredita el pago.

Documentos para acreditar experiencia de la Persona Juridica:
- Aportar minimo un (1) certificado de contrato finalizado o acta de finalizacién o de liquidacion o de recibo a satisfaccion, en el que se evidencie experiencia en el numeral: iii) formulacién de propuestas de distribucién o asignacion de caudales,
incluyendo la identificacién de usuarios, usos actuales y potenciales del agua y analisis técnico para la gestién del recurso hidrico.
- Aportar certificados de contrato finalizado o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccion que, sumados sin traslapos entre si, permitan acreditar el minimo de tres (3) afos de experiencia especifica en los temas solicitados

Idoneidad del equipo de trabajo:
» Coordinador (a) del Proyecto — C.C:60.323.089:_

e Debera aportar Titulo académico o acta de grado, tarjeta o matricula profesional (si aplica), Titulos académicos o actas de grado como magister, para acreditar la formaciéon académica a nivel pregrado y posgrado en las areas solicitadas.
» Especialista o Magister en hidrologia o recurso hidrico— C.C: 1.019.034.688:

e Debera aportar: Tarjeta o matricula profesional para acreditar la formacién académica al nivel pregrado conforme titulo aportado.

e Debera aportar minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacién o de recibo a satisfaccion para acreditar la experiencia en afios y en areas solicitadas en los términos de seleccion
» Profesional en las ciencias naturales o ambientales - C.C: 52.170.401:

e Debera aportar Tarjeta o matricula profesional para acreditar la formacion académica al nivel pregrado conforme titulo aportado.

e Debera aportar minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacién o de recibo a satisfaccién para acreditar la experiencia en afios y en areas solicitadas en los términos de seleccion
» Profesional SIG o geégrafo- C.C: 79.522.945:

e Debera aportar Titulo académico o acta de grado, tarjeta o matricula profesional (si aplica), Titulos académicos o actas de grado como profesional, para acreditar la formacién académica a nivel pregrado, en las areas solicitadas.
» Profesional social: - C.C: 51.614.771:

e Debera aportar minimo un (1) certificado de contratos laborales o civiles finalizados o acta de finalizacion o de liquidacion o de recibo a satisfaccion para acreditar la experiencia en afos y en areas solicitadas en los términos de seleccion.

e Contenido de forma de los certificados de experiencia de este rol, se debera aporta certificados legibles que permitan validar la experiencia en temas y afios solicitados.

PLAZO Y FORMA PARA SUBSANAR
Plazo improrrogable: 28 de septiembre de 2026.
Correo electrénico: recepcionpropuestas@invemar.orgq.co

El participante del proceso de seleccion por Convocatoria que decida no subsanar las observaciones contenidas en el presente documento debera justificar la razén por lo cual no presenta la subsanacién de oferta, dentro del plazo improrrogable sefialado
para la subsanacion.

En caso de no recibirse la documentacién conforme lo indicado en el presente documento, la propuesta sera RECHAZADA.
Firmado

digitalmente por %/wé) i
Claudia Perez

CLAUDIA JULIETH PEREZ RIVERA
Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
Sede Principal: Calle 25 No. 2-55, Playa Salguero
Santa Marta, Colombia

Nombre Cargo Firma

Elaboro: Yaritza Lépez | Profesional de Adquisiciones — GEF7 -CGSM Varitza Lopez o dgtmene

Validacién Técnica: | Hila Rodriguez | Coordinadora de Componente Il - GEF7 -CGSM izl
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