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INTRODUCCION

La Oficina de Planeacion presenta a las partes interesadas los resultados de la
medicion de los indicadores de gestion 2024, los cuales proporcionan un analisis
del desempeno y evolucion de aspectos generales del trabajo institucional,
considerados de interes general. Los resultados muestran la informacion
consolidada para el periodo 2019 - 2024 e incorpora la medicidon del
cumplimiento a los planes de accidon de grupos y proyectos; considerando que eg
una medida importante de gestion y cumplimiento a los compromisa
establecidos interna y externamente.

Este documento recoge los resultados obtenidos a lo largl ’;i -
del ano, destacando logros, tendencias vy desafl'os
enfrentados. Asimismo, se presentan las conclusiones de AN

la vision global de dichos resultados para facilitar la

comprension y la toma de decisiones basada en evidencia.
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INDICADORES DE PRODUCCION
TECNICA Y CIENTIFICA

Elaboracion de conceptos Produccion cientifica
tecnicos 2019-2024 2019-2024
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CONCEPTOS TECNICOS

Numero de conceptos emitidos

21
19
14
I |

2019 2020 2021 2022 2023

24

Tipo A: con una inversion de tiempo de hasta dos semanas utilizando
hasta cuatro investigadores.

Tipo B: Con una inversion superior a dos semanas y utilizando hasta
cuatro investigadores

Tipo C: Inversion de hasta 2 semanas en la elaboracién y con la
intervencion de mas de 4 investigadores

Tipo D: Utiliza mas de dos semanas y mas de 4 investigadores.

2024

Respecto al ano 2023, se presento

una disminucion del 33% en la
emision de conceptos técnicos
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COMPARATIVO CONCEPTOS 2019-2024

TIPOB TIPO C
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PRODUCCION CIENTIFICA

Produccion cientifica 2019-2024

Resumenes 52 24 122 81 76
Informe Finales 77 35 77 77 72
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INDICADORES DE GESTION DE
PROYECTOS

*Recursos diferentes a inversion PGN 2019-2024
*Aporte por proyectos

*Generacion de proyectos y actividades 2019-2024

+Exito en la presentacién de propuestas 2019-2024
‘Promedio cumplimiento planes de accion




RECURSOS DIFERENTES A
INVERSION PGN 2019-2024%

Porcentaje de recursos diferentes a inversion (BPIN)

100%

86,60% 85,91% Se presenta un leve

descenso de menos de 1%
respecto al ano 2023, lo
cual sigue manteniendo la
tendencia hacia el
aumento de recursos via
proyectos provenientes de
fuentes diferentes al PGN

90% 83,31%
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APORTE PROMEDIO POR PROYECTO A PRECIOS CONSTANTES
DE 2024

Aporte promedio por proyecto a precios constantes de 2024

1.800.000.000
1.641.040.898

1.600.000.000
1.477.456.

1.400.000.000

1.200.000.000 1.144.513.078
1.059.73#.569

Aumento del 11,1% en terminos
reales en |los recursos apropiados

1.000.000.000
839.415.977

para proyectos en 2024 respecto de 200.000.000
2023
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PROYECTOS Y ACTIVIDADES INGRESADAS POR
ANO

p
Proyectos y actividades ingresadas por ano (2019-2024)
40
35
30
Por tercer ano 95
consecutivo se
mantiene le numero
20 -
de proyectos
ingresados en la
vigencia 15 -
10 -
2019 2020 2021 2022 2023 2024




EXITO EN LA GENERACION DE PROPUESTAS
2019-2024

Porcentaje de éxito en la presentacion de propuestas
Programas, GEZ y CSC 2019 - 2024

60,0 56,8

Disminuyd en 2.9 % el numero
de propuestas presentadas y

50,0

51
48,1
registradas en el FT-SCI-20 que
396 41,2 fueron aprobadas por la
40,0 35,7 fuente de financiacion al cierre
de la vigencia 2024 (incluye
30,0 ’ CSQ).
Exito programas/GEZ: 74%
Exito CSC: 44%
20,0
10,0
0,0

2019 2020 2021 2022 2023 2024




PROMEDIO CUMPLIMIENTO PLANES DE ACCION

100 o
94,5
95 93 99 93 ST
Se evidencia un buen
cumplimiento a los planes
85 de accion de gruposy
proyectos, considerando
gue se ubica sobre 85%
75 gue es la meta
institucional; a pesar de
una baja de 5.5 puntos en

- 2024,

90

80

70
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Nota: El promedio de cumplimiento de planes de accién de proyectos fue de 86% y de grupos 97%



INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD

7

*Productividad cientifica por
elaboracion de propuestas de
investigacion 2019-2024

*Productividad cientifica por articulos
cientificos sometidos 2019-2024




PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA POR ELABORACION DE
PROPUESTAS DE INVESTIGACION 2019-2024

Productividad cientifica 2019 - 2024

3,00

: 2,80
En promedio, cada

investigador * genero
casi tres propuesta de
investigacion en el
2024

2,50

2,00

1,50

1,00

*De los seleccionados por cada programa
0 coordinacion
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PRODUCTIVIDAD POR ARTICULOS
CIENTIFICOS SOMETIDOS 2019-2024

Productividad en articulos cientificos 2019 - 2024

1,00

0,93
Se presenta un aumento del

0,09 % frente al afio 2023. El
resultado de 0,51% nos
0,69 muestra que algunos
investigadores® no alcanzaron
0,52 0,51 en la vigencia 2024 a someter al

0,42 menos 1 articulo cientifico.

0,20

*De los seleccionados por cada
programa o coordinaciéon

0,00
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PROYECTOS POR AREA GEOGRAFICA
2019-2024%

Numero de proyectos por region 2019-2024

38
36
33
El 67% de los proyectos
29 ejecutados en 2024
26 corresponden a la regiéon
Caribe exclusivamente, seguido
del 13% para proyectos con 2019
- alcance en ambas costas 070
colombianas .01
. y 15 N 2022
) 17 m 2023
W 2024
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TALENTO HUMANO EN"CIFRAS

Distribucion de trabajadores por género y edad
Distribucion por area de trabajo

Distribucion de trabajadores por nivel académico
Distribucion de trabajadores por area de
formacion




DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR GENERO Y EDAD

Distribucion trabajadores por género 2019 - 2024
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En el 2024 el mayor porcentaje de trabajadores 2
(62%) se encontraron entre los 26 y 39 anos, 2

(30%).

eguidos por aquellos entre los 40 y los 60 anos

405 trabajadores estuvieron vinculados

laboralmente al INVEMAR en algun momento
durante 2024: 51% mujeres y 49% hombres. Esto
representd un incremento del 6% respecto al total

de trabajadores del 2023

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR EDAD Y GENERO 2024
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DISTRIBUCION TRABAJADORES POR AREA

Distribucion de trabajadores por area 2019-2024

450

400 76% de los 405 trabajadores
estuvieron vinculados al area

+20 - : > 93 misional en 2024, mientras que
300 . . o 90 el 22% al area administrativa y el
3% al area estratégica,
250 manteniéndose la misma
200 proporcion que en 2023.
Importante aclarar que esto

=0 o e s 288 == corresponde a personas que en

100 algun momento estuvieron
vinculadas al INVEMAR durante

>0 la vigencia

0
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DISTRIBUCION TRABAJADORES POR NIVEL
ACADEMICO

Nivel académico trabajadores INVEMAR 2019 - 2024

Maestria

65

Especializacion

383?3537894 36 36 35

Técnico Bachiller

w2019 m2020 m2021 wm2022

Tecnologo

2023

2024

18
. ‘1215 1

Doctorado

811

II4 443

Primaria

Se resalta el
aumento de 20
trabajadores
con
especializacion,
7 magister y de
dos doctores
respecto al
2023

122111

Postdoctorado



DISTRIBUCION TRABAJADORES SEGUN
FORMACION PROFESIONAL

Distribucion de trabajadores segin formacion profesional

= Ciencias naturales = |[ngenierias, arquitectura, urbanismo y afines
= Ciencias sociales Ciencias exactas asociadas a la quimica

® Ciencias administrativas y economicas ® Otros



CONCLUSIONES

En el ano 2024 se tuvieron en ejecucion 54 proyectos, lo que significo un leve aumento frente™a

éstos, 32 empezaron su ejecucion en el 2024. La base para lograr estas cifras fue la gestion de 154
propuestas, de las cuales 74 fueron aprobadas por la fuente de financiacién, alcanzando un éxito de
presentacion de propuestas en 48,1%, considerado un buen porcentaje de eéxito. El promedio de
cumplimiento a los planes de accion de proyectos fue de 86%.

De éstos proyectos, 36 tuvieron su area de influencia en el Caribe, 7 en ambas costas y se mantuvo en 5 los
proyectos desarrollados solo en Pacifico. Los demas proyectos tuvieron un alcance mas alla de lo regional.

Este importante numero de proyectos en ejecucion repercutio en el presupuesto que se manejo en el
Invemar, logrando que tan solo un poco mas del 14% de éste presupuesto corresponda al Presupuesto
General de la Nacion-BPIN. El resto, fueron recursos gestionados con otras fuentes, destacandose proyectos
con fuentes internacionales.

Por otro lado, es importante destacar que en el 2024 en promedio cada proyecto en ejecucion tuvo mayor
apropiacion que en el 2023, alrededor del 11%. Es decir, fueron proyectos mas robustos en el aspecto
financiero.




CONCLUSIONES

Se presentd disminucion en el nuUmero de conceptos técnicos atendidos (-8) respecto a 2023,73€
dio respuesta al 100% de solicitudes recibidas de conceptos a cargo del INVEMAR.

Luego de un repunte en el numero de propuestas presentadas a diferentes fuentes de financiacion, por parte
de la coordinacion de servicios cientificos en el 2023, se incremento en 7% para 2024 el numero de propuestas
de servicios presentadas lo que presenta una importante gestion del area en la busqueda de recursos para
consultoria.

Desde el 2022 se viene aumentando la generacién de propuestas de investigacion percapita, pasando a casi
tres propuestas por investigador para el 2024. Con respecto a la produccidén de articulos cientificos tuvo un
leve aumento, pasando de menos de una propuesta por cada dos investigadores a 1 en el 2024.

Todo esto fue posible gracias a 405 trabajadores que estuvieron vinculados en algun momento del ano al
INVEMAR, con aumento del 6% frente al afio 2023, la mayoria de éstos con nivel de formaciéon de pregrado
(154). El area de conocimiento con mas trabajadores fue ciencias naturales y luego Ingenierias, arquitectura,
urbanismo y afines. Mas de la mitad de los trabajadores fueron personas en edades entre 26 y 39 afios y las
mujeres representaron el 51% de los trabajadores vinculados, aumentando 2% respecto a 2023. Las areas
mantuvieron proporcionalmente el mismo numero de trabajadores en el 2023.




