Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
Corte segundo trimestre 2025

Cdédigo de colores

Zona de exceso Zona de peligro Sin meta definida
Zona de cumplimiento Medici6n no aplicable Medicién parcial
Zona de alerta
. ..., o : Area Dato
Indicador Clasificacion Proceso Periodicidad Sentido Fecha de corte o Estado medicién
responsable medicion
34 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CE Estratégico Gestion de Informacién Eficiencia Semestral Positivo CE 80 30/06/2025 92,31 Zona de cumplimiento
35 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CDO Estratégico Gestion de Informacién Eficacia Trimestral Positivo CDO 90 31/03/2025 100 Zona de cumplimiento
35 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CDO Estratégico Gestion de Informacién Eficacia Trimestral Positivo CDO 90 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
37 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - MHNMC Estratégico Gestion de Informacién Eficiencia Semestral Positivo MHNMC 90 30/06/2025 98,55 Zona de cumplimiento
43 Eficiencia en la ejecucion de proyectos - CSC Estratégico Gestidn de Investigacion Eficiencia Semestral Positivo Csc 90 30/06/2025
50 Cumplimiento del programa de auditoria y evaluacion - ADI Operativo Evaluacion Independiente Eficacia Semestral Positivo ADI 75 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
52 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad de respuesta derechos de peticién - JUR Operativo Direccionamiento Estratégico Eficacia Trimestral Positivo JUR 90 31/03/2025 77,78 Zona de peligro
52 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad de respuesta derechos de peticién - JUR Operativo Direccionamiento Estratégico Eficacia Trimestral Positivo JUR 90 30/06/2025 88,46 Zona de alerta
78 (Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficiencia Bimestral Positivo CcoP 88 28/02/2025 98,94 Zona de cumplimiento
78 (Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficiencia Bimestral Positivo cop 88 30/04/2025 99,47 Zona de cumplimiento
78 (Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficiencia Bimestral Positivo CcoP 88 30/06/2025 99,08 Zona de cumplimiento
83 Evaluacién de la capacitacion - TAL Operativo Gestion Humana Efectividad Semestral Positivo TAL 80 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
Cumplimiento pl d tenimiento (Santa Marta - B tura -
86 umplimiento planes de man.enlmlen 0 (Santa Marta - Buenaventura Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo MTO 90 31/03/2025 100 Zona de cumplimiento
Cispata) - MTO
Cumplimiento pl d tenimiento (Santa Marta - B tura -
86 umplimiento planes de man.enlmlen 0 (Santa Marta - Buenaventura Operativo Gestidon Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo MTO 90 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
Cispata) - MTO
Cumplimiento de las vinculaciones de estudiant las fech das -
88 umplimiento de fas vinculaciones ece;u fantes en las fechas programacas Operativo Gestion Humana Eficiencia Semestral Positivo CAI 70 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
114 (LABCAM Ind 7) Ndmero de reclamos LABCAM Estratégico Gestion de Investigacion Efectividad Semestral Negativo LABCAM 2 30/06/2025 0 Zona de cumplimiento
118 Satisfaccion de usuarios del CDO Estratégico Gestion de Informacion Efectividad Semestral Positivo CDO 80 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
124 Oportunidad de servicio de transporte - TRA Estratégico Gestidn Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo TRA 95 31/03/2025 100 Zona de cumplimiento
124 Oportunidad de servicio de transporte - TRA Estratégico Gestidn Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo TRA 95 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento




Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
Corte segundo trimestre 2025

Cdédigo de colores
Zona de exceso Zona de peligro
Zona de cumplimiento

Sin meta definida

Medicién parcial

Medici6n no aplicable

Zona de alerta

A Dat
Indicador Clasificacion Proceso Periodicidad Sentido i Fecha de corte a. L?, Estado medicién
responsable medicion
j | I I
126 (LABCAM Ind 4) Porcentaje de rs;;anstoesen 2 entrega de resultados a los Operativo Gestion de Investigacion Efectividad Semestral Negativo LABCAM 20 30/06/2025 16,37 Zona de cumplimiento
i i igacion (IEA, ITA e ITF
127 Oportunidad en la entrega d.e productos de investigacién (IEA, eITF) Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo BEM 90 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
comprometidos en los proyectos - BEM
i i igacion (IEA, ITA e ITF
128 Oportunidad en la entrega d.e productos de investigacién (IEA, elTh) Operativo Gestidn de Investigacion Eficacia Semestral Positivo CAM 90 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
comprometidos en los proyectos - CAM
i [ i igacion (IEA, ITA e ITF
129 Oportunidad en la entrega d? productos de investigacion (IEA, eITF) Operativo Gestidn de Investigacion Eficacia Semestral Positivo Csc 90 30/06/2025
comprometidos en los proyectos - CSC
i i igacion (IEA, IT. TF
130 Oportunidad en la entrega d? productos de investigacién (IEA, ITA e ITF) Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo GEO 90 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
comprometidos en los proyectos - GEO
i i igacion (IEA, IT. TF
131 Oportunidad en la entrega d? productos de investigacién (IEA, ITA e ITF) Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo GEZ 90 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
comprometidos en los proyectos - GEZ
i i igacion (IEA, IT. TF
132 Oportunidad en la entrega d? productos de investigacién (IEA, ITA e ITF) Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo VAR 90 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
comprometidos en los proyectos - VAR
149 % cumplimiento de plan de trabajo del COPASST Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo COPASST 90 30/06/2025 95,56 Zona de cumplimiento
152 (Objetivo STA 5) Consumo de energia eléctrica Per capita. - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Trimestral Negativo STA 490 31/03/2025 143,00 Zona de cumplimiento
152 (Objetivo STA 5) Consumo de energia eléctrica Per capita. - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Trimestral Negativo STA 490 30/06/2025 185,00 Zona de cumplimiento
153 (Objetivo STA 6) Consumo de agua Per Cépita. - STA Estratégico Gestion Humana Eficiencia Trimestral Negativo STA 1 31/03/2025 0,50 Zona de cumplimiento
153 (Objetivo STA 6) Consumo de agua Per Cépita. - STA Estratégico Gestion Humana Eficiencia Trimestral Negativo STA 1 30/06/2025 0,59 Zona de cumplimiento
154 % de papeleras usadas correctamente - STA Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo STA 70 30/06/2025 98,47 Zona de cumplimiento
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Mensual Positivo SYT 98 31/01/2025 99,97 Zona de cumplimiento
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Mensual Positivo SYT 98 28/02/2025 99,99 Zona de cumplimiento
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Mensual Positivo SYT 98 31/03/2025 99,97 Zona de cumplimiento
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Mensual Positivo SYT 98 30/04/2025 99,99 Zona de cumplimiento
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Mensual Positivo SYT 98 31/05/2025 99,77 Zona de cumplimiento
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Mensual Positivo SYT 98 30/06/2025 99,99 Zona de cumplimiento
165 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo LABSIS - LABSIS Estratégico Gestion de Informacién Eficiencia Semestral Positivo LABSIS 85 30/06/2025




Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR

Corte segundo trimestre 2025

Cdédigo de colores
Zona de exceso
Zona de cumplimiento
Zona de alerta

Zona de peligro
Medici6n no aplicable

Sin meta definida

Medicién parcial

Indicador

Clasificacién

Proceso

Periodicidad

Sentido

Area

responsable

Fecha de corte

Dato
medicién

169 (Ind. PESV) Cumplimiento de actividades del PESV - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo TRA 90 31/03/2025 100,00
169 (Ind. PESV) Cumplimiento de actividades del PESV - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo TRA 90 30/06/2025 100,00
Ind. PESV) Porcentaje de cumplimiento de los mantenimientos preventivos - - . .
170 ( ) d . P P Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo TRA 100 31/03/2025 100,00
Area de Transporte - TRA
Ind. PESV) P taje d limiento de | tenimient ti
70 | (M ) Porcentaje de cumplimiento de los mantenimientos preventivos Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo TRA 100 30/06/2025 100,00
Area de Transporte - TRA

177 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad en la atencion del Sistema PQFS - COM Estratégico Gestion de Informacién Eficacia Semestral Positivo COM 90 30/06/2025 89,00
181 (Objetivo de calidad 6) Cumplimiento de acciones del mapa de riesgos - PLA Estratégico Direccionamiento Estratégico Eficacia Cuatrimestral Positivo PLA 90 30/04/2025 100,00

Objetivo de calidad 7) NUmero de tramites mejorados a partir de la reduccién - N . . L .
185 (Obj ' ) . ) ) P ! Estratégico Direccionamiento Estratégico Eficiencia Semestral Positivo PLA 2 30/06/2025 2,00

de pasos, tramites, tiempos, documentos y costos - PLA

Objetivo de calidad 8) Avances en la elaboracidn, financiacién y ejecucion de L. ) . . L. L -

188 (Obj ) . vel Estratégico Direccionamiento Estratégico Eficacia Semestral Positivo PLA 50 30/06/2025 19,00
proyectos estratégicos - PLA
(Objetivo de calidad 5) Cumplimiento Objetivo de calidad 5. Fortalecer la
189 comunicacion con los grupos de interés del INVEMAR, atendiendo las Estratégico Direccionamiento Estratégico Eficacia Semestral Positivo PLA 80 30/06/2025 97,81
necesidades de informacién y divulgando la gestién institucional. - PLA
(Objetivo de calidad 6) cumplimiento del Objetivo de calidad 6. Consolidar una
190 cultura de prevencién con miras al cumplimiento de requisitos y el aumento Estratégico Direccionamiento Estratégico Eficacia Cuatrimestral Positivo PLA 80 30/04/2025 100,00
en el desempefio Institucional. - PLA
(Objetivo de calidad 7) cumplimiento objetivo de calidad 7: Fortalecer la
191 prestacion de servicios internos mediante la optimizacion de tramites, Estratégico Direccionamiento Estratégico Eficacia Semestral Positivo PLA 80 30/06/2025 100,00
asegurando el cumplimiento de requisitos. - PLA

200 Desempefio de proveedores - GCO Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Efectividad Semestral Positivo GCO 80 30/06/2025 89,19
205 Cumplimiento de los objetivos de calidad - PLA Estratégico Direccionamiento Estratégico Eficacia Semestral Positivo PLA 80 30/06/2025 75,00
206 Satisfaccion de las fuentes financiadoras - PLA Operativo Direccionamiento Estratégico Efectividad Semestral Positivo PLA 90 30/06/2025 100,00

Estado medicion

Zona de cumplimiento

Zona de cumplimiento

Zona de cumplimiento

Zona de cumplimiento

Zona de alerta

Zona de cumplimiento

Zona de cumplimiento

Zona de peligro

Zona de cumplimiento

na de cumplimiento

Zona de cumplimiento

Zona de cumplimiento

Zona de alerta

Zona de cumplimiento
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208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Mensual Positivo STA 0,78 31/01/2025 0,00 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestiéon Humana Efectividad Mensual Positivo STA 0,78 28/02/2025 0,34 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestiéon Humana Efectividad Mensual Positivo STA 0,78 31/03/2025 0,00 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestiéon Humana Efectividad Mensual Positivo STA 0,78 30/04/2025 0,00 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Mensual Positivo STA 0,78 31/05/2025 0,31 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Mensual Positivo STA 0,78 30/06/2025 0,31 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Mensual Positivo STA 1,94 31/01/2025 0,00 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Mensual Positivo STA 1,94 28/02/2025 5,15 Zona de peligro
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Mensual Positivo STA 1,94 31/03/2025 0,00 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Mensual Positivo STA 1,94 30/04/2025 0,00 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Mensual Positivo STA 1,94 31/05/2025 0,62 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad Mensual Positivo STA 1,94 30/06/2025 2,17
210 (Obj STA 1) Ausentismo por causa médica (enfermedad comun, ATy Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Positivo STA 2,75 31/01/2025 0,85 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
Obj STA 1) A ti édi f dad in, AT . ” - . Rt
210 (Obj ) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdn ¥ Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Positivo STA 2,75 28/02/2025 1,13 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
Obj STA 1) Al ti édi f dad in, AT - " - . e
210 (0bj ) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdn 4 Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Positivo STA 2,75 31/03/2025 1,16 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
Obj STA1) A ti édi f dad in, AT
210 (0bj ) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdn v Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Positivo STA 2,75 30/04/2025 1,35 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
Obj STA 1) Al ti édi f dad in, AT - ” - . Freaf
210 (0bj ) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdin Y Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Positivo STA 2,75 31/05/2025 1,20 Zona de cumplimiento

enfermedad laboral) - STA

210 (Obj STA 1) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdn, ATy Estratégico Gestiéon Humana Eficacia Mensual Positivo STA 2,75 30/06/2025
enfermedad laboral) - STA

211 % de avance planes de accién - PLA Estratégico Direccionamiento Estratégico Eficacia Cuatrimestral Positivo PLA 85 30/04/2025 91,30 na de cumplimiento
225 Recursos de informacién de proyectos entregados - LABSIS Operativo Gestion de Informacién Efectividad Cuatrimestral Positivo LABSIS NA 30/04/2025 33,33
226 Préstamos/egresos material biolégico con registro FT-MHNMC-5 - MHNMC Operativo Gestion de Informacién Eficacia Cuatrimestral Positivo MHNMC 100 30/04/2025 100 Zona de cumplimiento
227 Publicaciones sobre especimenles del MHNMC que no contaron con los Operativo Gestion de Informacién Efectividad Cuatrimestral Negativo MHNMC 0 30/04/2025 0 Zona de cumplimiento
permisos - MHNMC
229 Bitdcoras de vehiculos revisadas - TRA Operativo Gestidn Recursos Fisicos Eficacia Cuatrimestral Positivo TRA 100 30/04/2025 100 Zona de cumplimiento

235 Conciliaciones detectadas con desvio de recursos - FIN Operativo Gestion Administrativa y Financiera Efectividad Cuatrimestral Negativo FIN 0 30/04/2025 0 Zona de cumplimiento
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243 Restauraciones de backup exitosas - SyT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Trimestral Positivo SYT 80 31/03/2025 100 Zona de cumplimiento
243 Restauraciones de backup exitosas - SyT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Trimestral Positivo SYT 80 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
251 Liquidez disponible para ejecucién de los proyectos. - FIN Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Trimestral Positivo FIN 60 31/03/2025 65 Zona de cumplimiento
251 Liquidez disponible para ejecucion de los proyectos. - FIN Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Trimestral Positivo FIN 60 30/06/2025 36 Zona de alerta
255 Porcentaje de elaboracidn y aprobacion a las actas de entrega de cargo - TAL Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo TAL 90 30/06/2025 95 Zona de alerta
261 Porcentaje de solicitudes de envios con entregas inoportunas - AYC Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Cuatrimestral Negativo AYC 10 30/04/2025 0 Zona de cumplimiento
Ndmero de solicitudes de envios que por su inoportunidad causaron demoras . . - . . . - . . N
263 . L . . . Operativo Gestion Administrativa y Financiera Efectividad Cuatrimestral Negativo AYC 0 30/04/2025 0 Zona de cumplimiento
o afectaciones a mision o actividades investigativas. - AYC
Porcentaje de cumplimiento de las actividades de sensibilizacién en Seguridad
269 ) umplimi V! L, Hizadl 8 Estratégico Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo SYT 36 31/03/2025 100 Zona de cumplimiento
de la Informacién - SYT
Porcentaje de cumplimiento de las actividades de sensibilizacién en Seguridad
269 | P . 8 Estratégico Gestidn Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo SYT 36 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
de la Informacién - SYT
Objetivo de calidad 7) Entrega informes financieros segtin convenio o
270 (0bj ' ) cgonltrato FINI ! g Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Trimestral Positivo FIN 95 31/03/2025 100 Zona de cumplimiento
Objetivo de calidad 7) Entrega informes financieros segtin convenio o
270 (0bj ) cgontrato “FIN € Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Trimestral Positivo FIN 95 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
277 (Objetivo STA 2) % de cumplimiento de Plan de Trabajo Anual - STA Estratégico Gestién Humana Eficiencia Semestral Positivo STA 90 30/06/2025 0,00 Zona de peligro
278 Oportunidad en la entrega de conceptos - SCI Estratégico Elaboracién de Conceptos Negativo Trimestral Negativo SCI NA 31/03/2025 30,75 Sin meta definida
278 Oportunidad en la entrega de conceptos - SCI Estratégico Elaboracién de Conceptos Negativo Trimestral Negativo SCI NA 30/06/2025 46,60 Sin meta definida
279 Porcentaje de planes de accion en ejecucién vencidos - ADI Estratégico Evaluacion Independiente Negativo Trimestral Negativo ADI 15 31/03/2025 8,43 Zona de cumplimiento
279 Porcentaje de planes de accién en ejecucién vencidos - ADI Estratégico Evaluacion Independiente Negativo Trimestral Negativo ADI 15 30/06/2025 15,25 Zona de alerta
280 Frecuencia en la publicacién en medios - CMC Estratégico Gestidn de Informacién Eficacia Semestral Positivo cMC NA 30/06/2025
Indicador trimestral de activos de inf i6 blicad! ti
299 ndicador trimestral de activos de informacion publicados con su respectivo Operativo Gestién de Informacién Positivo Trimestral Positivo LABSIS NA 31/03/2025 22,00 Sin meta definida
DOI/ARK en el SIAM
Indicador trimestral de activos de inf i6 blicad! ti
299 ndicador trimestral de activos de informacion publicados con su respectivo Operativo Gestion de Informacién Positivo Trimestral Positivo LABSIS NA 30/06/2025
DOI/ARK en el SIAM
P taje de solucion a incidentes d idad y privacidad de |
301 orcentaje de solucion a_mCI en es © seguridadyy privacidad de 1a Operativo Gestidn Recursos Fisicos Eficacia Mensual Positivo SYT 98 31/01/2025 100 Zona de cumplimiento
informacién - SYT
Porcentaje de solucién a incidentes de seguridad y privacidad de la
301 ) informacion - SY$ ve Operativo Gestidn Recursos Fisicos Eficacia Mensual Positivo SYT 98 28/02/2025 100 Zona de cumplimiento
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Porcentaje de solucién a incidentes de seguridad y privacidad de la - - . I
301 d . L. 8 ye Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Mensual Positivo SYT 98 31/03/2025 100 Zona de cumplimiento
informacién - SYT
Porcentaje de solucion a incidentes de seguridad y privacidad de la
301 ) . . 8 v Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Mensual Positivo SYT 98 30/04/2025 100 Zona de cumplimiento
informacién - SYT
Porcentaje de solucién a incidentes de seguridad y privacidad de la - - . I
301 d . L. 8 ye Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Mensual Positivo SYT 98 31/05/2025 100 Zona de cumplimiento
informacién - SYT
Porcentaje de solucién a incidentes de seguridad y privacidad de la - - . .
301 d . L. 8 ye Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Mensual Positivo SYT 98 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
informacién - SYT
302 Porcentaje de solicitudes de soporte resueltas - SYT. Estratégico Gestidn Recursos Fisicos Positivo Trimestral Positivo SYT 98 31/03/2025 99,05 Zona de cumplimiento
302 Porcentaje de solicitudes de soporte resueltas - SYT. Estratégico Gestion Recursos Fisicos Positivo Trimestral Positivo SYT 98 30/06/2025 99,08 Zona de cumplimiento
Mantenimientos preventivos programados a embarcaciones menores del
303 P P Ir\gIVEMAR Positivo Gestion Recursos Fisicos Positivo Trimestral Positivo TRA 100 31/03/2025 100 Zona de cumplimiento
Mantenimientos preventivos programados a embarcaciones menores del
303 ! P P IﬁVEMAR ! Positivo Gestion Recursos Fisicos Positivo Trimestral Positivo TRA 100 30/06/2025 100 Zona de cumplimiento
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132 |Oportunidad en la entrega de productos de investigacion (IEA, ITA e ITF) comprometidos en
los proyectos - VAR

Operativo Gestidn de Investigacion Eficacia Semestral Positivo VAR 90 31/12/2024 100 Zona de cumplimiento




