[ - MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE
Fecha de Julio 2024
convenciones (I v convenciones stecesin
1. Reglamento Intero de Trabajo
AR 167, A 161, Arl. 172, 178, Ar. 186-192 Descanso dentro
MINISTERIO DE : g . 178, 2 2. Cumplimiento de vacaciones
1 | CODIGOSUSTANTIVO DEL 1850 PROTECCION | d¢ 18 Jomada de trabajo. Limites ala duracion de la jomada Descanso, Vacaciones Gestion Humana | 3. Cumplimiento de horas de cuMPLE
TRABAJO diaria, descanso dominical y en dia festivo, descanso anual o
SOCiAL descansos
vacaciones.
At 1 al 8 Compromiso de la organizacién de dar cumplimiento
alas_disposiciones legales vigentes tendientes a garaniizar
los mecarismos que aseguren una adecuada y oporuna
MIISTERIO DE | Laborlesy anlgaciones d s abejadoen l respocin e 1. Reglamento Intermo de Trabzjo,
2 | CODIGOSUSTANTVODEL 1950 PROTECCION | conformidad con los artculos 34, 57 58, 108, 205, 206, 217, Accidentes de rabalo ,Enfermedad lboral Gestonaumana- |2, politca de Seguridad y Salud cuMPLE
220,221, 262, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cbcligo Sustantivo en el Trabajo,
del Trabajo, a Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de
Decrelo 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion
1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decre(o 1295 de
1094 y demas normas que con tal in se esiablezcan.
‘Ariculo 345. Obigaciones del empleador
MINISTERIO DE | Suministrar y acondicionar sitios de trabajo que garanticen 1. Reglamento Infemo de Trabajo,
3 | COPIGOSUSTANTVODEL | g5 PROTECCION. | sequridad y salud de os rabajadores. Hacer examenes 25 d cumpLe
TRABAJO SSTA | ocupacionales de ingreso,
médicos a su personal y adopiar medidas de higiene y P
Pt pericdicos y de reir
1. Diwigacion Politca de Alcohol
MINISTERIO DE | ATIEuI0 56 y Articulo 58. Obiigaciones del abajador y Drogas y se esia trabajando en
CODIGO SUSTANTIVO DEL Obsenar medidas y Gdenes preventivas. Su cumplimiento, Regisiro de
4 o s  amas
TRABAJO 1050 PROTECCION | o/oniiciones: Presentarse al rabajo bajo e efecto de alcohol Aeoholy drogs ssT pruebas de alcoholimetia por CRERE
SOCiAL
o drogas, conservar amas en el st de rabajo. parte de un laboratorio cuando se
resente un caso sospechoso.
WINISTERIO DE | Atiulos 205, 206y 207, Oblgacin 4l cmleador dopresiar T La organizacion cuenta con un
5 | CODIGOSUSTANTIVO DEL 1850 asis Primeros auios sst espacio para brindar os primeros cumpLE
TRABAJO
soci i e ottt siunneia micn auiios.
WINISTERIODE | - s 5 1. Se cuenta con el regiamento
CODIGO SUSTANTIVO DEL Aticulo 349, 350 y 351. Elaboracicn, Contenido y Ubicacion
6 T 1950 PROTECCION | GiE ot rgione y Sequ Regamento de igene y sequidad ssT dehigine ysequrdad y esc o5 cuMPLE
(Decretos 2663 y 3743 de 1950, adopiados por la Ley 141 de
MINISTERIO DE 1. Se cuenta con el reglamento
7 | CODIGO SUSTANTIVO DEL 1950 PROTECCION | 1961); Als. 349 - 352. Los empleadores que tengan més de Regamento de higene y sequidad ssT de higiene y seguridad y este es CUMPLE
TRABAJO 10 empleados deben elaborar un regiamento especial de gleney sequidad
biciene v senridad publicado en
T Existencia del manual del
sistema de gestion de la
CONVENIO Convenio ORGANIZACION | 1o e el cual se establecen normas minimas relatias a la sequridad operacional de la
o | itemacional para lasequrided | g0 MARITIVA o cua e oS cagene! o o
e para la sequridac T L |construccion, el equipo y a utlizacion de los bugues. Seguridad enelmar GSG-TRASTA | nomma N cumpLE
| compatibles con su seguridad. (Ley & de 1980) mplemeriacin del sistema de
'SOLAS' (M)
gestion de la sequridad
Sperarion e s onena NS
NISTERIO D | P07 €l cual e reglamenta a Parte i Gel Libo I del Decreto - 1. Se cuenta con el reglamento
9 DECRETO 1076 2015 Ley 2811 de 1974: "De las aguas no maritimas” y parcialmente: Uso de agua no mariimas Gestion Amtvental [ de higiene y sequridad  y este es. CUMPLE
AGRICULTURA
1alevoadeta72 cawaK
& St e T
sistema de gestion de la
ORGANIZACION | yeqiant ofcual se establecen as disposiiones para prevenir Seounind operacions e I
10 | CONVENIO MARPOL 73778 1078 Ia contaminacién del medio marino por los buques. (Ley 12 de ‘Sequridad en el mar GSG-TRASTA |nomaNGS. 2 CUMPLE
INTERNACIONAL
1981) Implementacién del sistema de
M) A
gestion de la seguri
neracional d 2 noma NES
Afieulo 80. TITULO TITSALUD GCUPACIONAL; Para
presenvar, consenvar y mejorar 2 salud de los individuos en sus.
ocupacione ey estabece noms tendini . prevenic
todo daito para la salud de las personas, derivado d
Conicionta s vabajo rteger s a pason con s
tiesgos relacionados de los agentes fisicos, quimicos, 1.56-5sT,
CONGRESO DE LA | P01001C0S. 0rganicos, mecanicos y oros que pueden afectar la | . 2. realizacion de mediciones
1 Leve 1070 REPGBLICA | 2 ndil o colectva en os ugars de i, Elminar o saluly sapnkds g ssT higienicas, cumpLE
lar los agentes nocivos para la asalud en los lugares de o 3. Subprograma de Higiene
abajo: Provege i st s sbadores o 4 pbiacion indusiial,
conira los riesgos causados por las radiacciones: proteger a
s tabeiadres  a poblacio conta 0 fesgo pra sl
provenientes de | produccion, alamacenamiento, ran
expendio, uso o disposicion e sustancias pelgrosas paa a
T Mantenimieto preventivo G
eaquipos de oficina, infraestructura
. ¥ vehiculos.
Asticulo 84. Obligaciones del empleador: Proporcionar y
CONGRESO DE LA 2. Subprograma permanente de
2 e o idad incusu
Leve 1070 o e, | mantener ambiente de rabajo en condiciones de higiene y Higiene y sequridad incustrial sst [tk cumPLE
Sequidad
el rabejo,
3. Reporte de incidenes,
4
o 5. Obigacione del abalacor: Normas para 1. inspecciones de dreas,
CONGRESO DE LA | preservar, consenvar y mejorar la vida de los individuos en sus Inspeccion de uso de EPP,
13 Lev 197 c EPP, sequridad industial v
° 079 REPUBLICA |labores. Uty mantaneros isposivs oe conitlde esgo. seguridad ndustel s 2. Registros de ATS y CUMPLE
Colaborar en la implemenacion de las medidas de prevencion. preoperacionales.
T Esie senalzacion en fodas
las areas del EMPRESA, ruas de
evacuaciony puntos de
i 1,83 9 Normas parspesener consenary encuentro. A las sefales de
mejorarla vida de los individuos en sus ransito de la empresa, se le hace
CONGRESO D L | Dt do v consons espeieas pavalos disinios Seguimiento, en cuanto
14 Lev 197 c ales de v
° 979 REPUBLICA | usos y actividades. Sefales de ransico s ubicacién, mantenimieno y CUMPLE
. ampliud disponibilidad en supenvisiones
lizacion y pr ¥ diarias e inspecciones conjuntas
con el contatisia.
2 subprograma de sequida
inductria
T Se encuenivavigerte, e
NGRESO DE LA,
15 LEY 1079 R o o A tculo 111 Establecimiento del $6 -SST Programa de sequricad y sakd en el rabaio ssT cjecuciény en constanie cumpLE
- . 1. Se cuenta con un area de
‘CONGRESO DE LA | Articulo 117. Consiruceion, instalacién, mantenimiento de ssT-
16 c i i
LEVO 19079 REPUBLICA | equipos y edes elécticas para prevenir iesgo de incendio Rlesgo elecuico Manerimiento | Mantenimiento de las e
Y melorat a8 10 ngds e s e vt e vepotamen a amasén”
cuales reposan en el aimacén
imaceramiento s s tesgo, st deos 4P n cuales reposen on e amacen
CONGRESO DE LA para oo persona. dento de
17 e . i . Primeros aui - Amacen
LEY 1970 P o gar d tabelo tonirk s facadesy recursos €PP, Amacen, Primeros audios ST -amacen [ o e e cumpLE
a prestacion de primeros auxiios, promocion, proteccion, o men o s
Fecuparacion' rehabinacan do 1 Sod o 1os abiydores I3
otaciones necesaria para su
asi como la correcta ubicacion del rabajador en una. inac
ocupacion adaptada a su_necesidad.
i 125, sumiisro dealmertosy sguapaa 5o Lo e et
humano, el procedimiento de aguas industrales, excreta
® o 118 CONGRESO 0E L e 2 egars o b, dsori e e P ST Geson 20 suminis agua poabe K19 cumpie
manera que garaniicen Ia salud y el ienesiar de los I
a 2. Subprograma de higiene
rabajadores y de la poblacion en general 2. Subpr
1. Registro Ge capaciiacion sabre
Ao 101, 102, 104 Medidas de prevencion para evar lzacon doprodcis quimicos
CONGRESO DE LA i I SST - Geston
19 : incias qimicas
LEYS 19 REPUBLICA | diwlgacion sobre manejo de productos quimicos y contol y Sustancias Ambirtal - Aimacen | % Maneio de sustancias CUMPLE
° ® quimicas, control y manejo de
disposicion de productos quimicos.
qumicos, sfalzacon e
VINSTERIO DE | Ariculo 1. 1as noimas generales que senvian de base alas Pian de manejo ambieTal
ABAY disposiciones y reglamentaciones necesarias para presenr, ST -Gestion |2 Cumplménts do. normat
2 v 7 ialy ambiens
LEve 1079 SEGURIDAD | restaurar u mejorar Ias condiciones necesarias en o que se Fligene y sequidadindustraly amtiente Anberal | ambjenles e igene CUMPLE
socil relacions 2 12 salud humana indusyia
T ema de gesuon do's
Tl . 111, oo gar e st cbecerdun Seguridad y salud en el trabajo
2 Leve 1970 O oo ional para p i ssT -ssT cumpLE
Criarmedades rolacionadas con ol bl 2. Procedimientos de tareas
cricas
1. Se tienen registros de
induccio
Aniculo 2. Obligaciones del empleador 250 curta con estadisicas de
Prover " medicina laboral e instalacior
MINSITERIO DEL | Organizar programas de salud ocupacional medicas adecuadas y sulicientes
2 induccion condiciones de
RESOLUCION 2400 1079 TRABAJO | Definir mecanismos de control de riesgo. Induccion,condiciones de rsbefo ssT para atender los trabajaciores, CUMPLE
Suministrar informacion al trabajador antes de iniciar cualquier 3. se cuenta con los diferentes
ocupacio reglamentos y
4. procedimientos de rabajo
sequro
P ——r— L
. hgiene Reporte de incidente
establecimientos de iabajo. Dar cumplimiento a las
2 RESOLUCION 2400 1970 MINSITERIO DEL um-gucmes que les corresponde en materia de SO. Usar los | Epp, orden  asea, vivienda, igene y sequridad. alcoholy drogas ssT Comniad msvatyanvene cumpLE
TRABAJO 3. Realizacion de pruebas de
Reportar condiciones peligrosas.
alcohol cuando fuere necesario,
Wertenercondiciones de rden  acee, No naduci i e e
Dresoniarse bl lecios e aconot o drogas o prte
ol . Disposions sobe e, igene ysequria
MINSITERIO DEL |industrial en establecimientos de trabajo. Suminisiro de 1. Registro de entraga de
2 g y sequridad, Dolaciony e
RESOLUCION 2400 019 TRABAJO | ds tabajo, Oblgacion de Suministo db EPP y Caracersitas Higiene y segurkded, Dotaciony epp ssT dotacién y EPP. CEEE
que deben reunir los diferentes elementos de proteccion
Aticulo 396. Disposiciones sobre vivienda, higiene y sequridad }
2 RESOLUCION 2400 1970 MINSITERIO DEL industialen estabecimietos de tabao. Amacenamient de Sustancias auimicas SST - Amacen | s Fichas teenicas y de seguridad cuMPLE
TRABAIO en amacen.
de acuerdo a su
T Regisiro de inspeccion de
INSITERIO DEL | ATICUI0 388, 389, 390 391, No se deberén almacenar areas.
2% RESOLUCION 2400 1979 R AASEL | mateiales y cargas en stios demarcados para extntores, Sustancias quimicas y saidas de emergencia SST - Amacen | 2. Manejo de sustancias cumpLE
hidrantes, salidas de emergencia, quimicas, inspecciones de
o
I Exmores o colores
Aticulo 203 y 224. Colores bisicos de sefalizacion y fequerido
MINSITERIO DEL 2 elauetado de sustancias
27 RESOLUCION 2400 1070 VSTERODEL | demarcacion. Extinores, convaincendos sst i cuMPLE
Demarcacin contraincendio.
3. capacitaciones de mancio
extin




Articulo 4 al 16. Especificaciones de las instalaciones,

dimensiones

1. Plan de emergencias,
2. Registro de inspeccion a

MINSITERIO DEL
28 juridadt en las nstalaciones.
RESOLUCION 2400 019 TRABAJO  |iluminacién, drea a ocupar por el rabajador, salida de Segurided en s instak ssT e e estudio de CEEE
emergencia. iluminacion del puesto de trabajo.
T Plan de emergencia,
MINSITERIO DEL | Articulo 205 y 207. Medidas para evitar riesgos de incendio y 2. Registros de simulacros,
29 RESOLUCION 2400 1079 TRABATO | micis a6 emarguntin Salidas de emergencia ssT . R 6o ooy oo cumpLE
s
Registro de capacitacion y
MINSITERIO DEL | Atticulos 220, 223 y 231. Contar con extintores, nimero total Confomacion i 0s brigadistas,
EY RESOLUCION 2400 1979 de extintores, establecimiento de una brigada de incendios y Extitores, containcendios ssT 2. Registro de inspeccion d cumpLe
alarmas de incendio. extintores,
3. Plan de emergencia.
1 Efares e marenimito o &
MINSITERIO DEL | Articulo 121, 125 y 127. Construccion, instalacion, encargada de llevar este pror
i RESOLUCION 2400 79 consenvaci6n y mantenimiento de aparatos y redes eléctricas. Rlesgo electrco STAGSs | o la msalciancs CUMPLE
eleciicas  caho
" . 1. El agua suministrada  los
2 RESOLUCION 2400 Lo70 MINSITERIO DEL | Aticulo 23.Caracteristas del agua suministrada para consumo. saraconsumo - bt pr o cnsuno e
irin_e< acua notahie
MINSITERIO DEL_ | ATIeUI0 17, 19, 21y 29, Nimero de seriveios saniarios de e orgamsacon eumpi o
3 RESOLUCION 2400 1078 acuerdo al nimero de trabajadores y dimensiones, materiales, Senvicios sanitarios ssT numero de senicios sanitarios y cumpLe
orden v limoieza sus dimensiones.
1. Senicio de recoleccion de
3 RESOLUCION 2400 1078 MINSITERIO DEL | ariculo 36. Evacuacién de residuos o desechos. Residuos sodos y desechos Gestion Ambiental [ 651003 50lidos 3 veces a la cumpLE
TRABAIO semana por parte de proveedor
encarain
MINSITERIO DEL 1. Diagnosticos de salud y de
35 RESOLUCION 2400 1078 A0 - |Aniculo 37. Asientos comodos y adecuados. Ergonomia ssT rabajo del sistema de vigilancia cumpLe
1. Registro de examenes
medicos ocupacionales y
MINSITERIO DEL | Articulo 88, 90 y 91. Mediciones de rido, control de la mediciones de ruido,
36 iesgo fsico, Ru
RESOLUCION 2400 1019 exposicion a ruido y evaluaciones médicas periodicas. Riesgo fsico, Ruido ssT 2. Programa de vigilancia CUMPLE
epidemiologica para la
e
Aculo 79 al 85 Disponer de luminacion suciente e acuerdo 1 Se realzan monioreos
ala labor que se realice, puede ser natural o arfcial. Si s Fmparas svercas,
. RESOLUCION 2400 Lo70 MINSITERIO DEL | artificial debe garantizar que no produzca deslumbrarmiento, no Riesgo fisico, fuminacion ssT - e ios de T
ofrezca peligro de incendio Mantenimento [ Se hacen st
Niveles minimos de intensidad de iluminacion. y
p correctivos al respecto, en las
luminacion de emergencia.
1. Registro de capacitacion de
manejo de sustancias quimicas
personal de mantenimiento,
£ RESOLUCION 2400 1979 MNP EL | Aniculo 213. Rotlado de recipientes con sustancias quimicas. Riesgo quimico, sustancias uimicas Ao oo | seVici0S geneses, SST. cumPLE
ambiental y alm:
2 nspeccion de. velmcaman de
rotvlarin en s ~re
1 Registios de Progr
Gestion de sistema de gestion de.
la seguridad y salud en el trabajo
G - SST.
Gy | Todaa resolucion. Por a cul se estabiecen algunas 2 Mattz de Polgros. Maliz de
39 RESOLUCION 2400 1979 SEGURIDAD | disposiciones sobre vivienda, higiene y Higiene y seguridad en e abaio ssT i CUMPLE
v seguridad en los establecimientos de tiabajo. 2 Reqsios de Capacitacion al
personal enpeirs yaspectos
ambien
& Regitos de nspeccionce
<ouirad
MINSITERI0 DEL | Aicuo 392 nstrccones alvabajadr sobre manejode ;e;‘;‘ﬂ‘;‘? mecanicas para cargas
0 RESOLUCION 2400 1078 nto a i Manejo de Cargas ssT P
S TRABAJO “IQ‘;‘; avory protooion ausar o cargamama o de Cargas 2. Registro de capaciacion de SRMELE
Nianein de rarans
MINISTERIO DE 1. Se tiene como referente
TRABAJOY | Toda la resolucion. Por la cual se dicta el reglamento de higine normativo en caso de que la
“ RESOLUCION 2413 79 SEGURIDAD |y seguridad parala industria de la construccion. Semaidady accidenkcs € lncideruss e wabelo ssT empresa decida realizar un CUMPLE
oAl anvovecta de amoli
o [T e e e ——
a2 DECRETO 586 1983 RABAJOY | asesor del Consejo Nacional de Riesgos Laborales y ‘Comité de sequridady sakid en el tabeio ssT departamental, sin embargo se cuMPLE
SEGURIDAD presto a formar parte de el,
consulivo de Ia Direccion Técnica de Riesgos Laborales (
SOCAL | fadias nor ol Decretn 16/ 907 siasilo exie la ey.
w5 | resoucons 1903 MINISTERIO D | i 17,18,19. Wétodos de medicion de uido [—— ST Seston |1 Regiit de monioreos de cuveLe
" RESOLUCION 8321 o83 MINISTERID DE [ Ao ZL.- 35 Noftes de emision de nido para s iesgo fsio, Rudo SST Geston |1 Registo domonioreos de e
. RESOLUCION 8320 Joms MINISTERIO DE | Aticulo 42-45. Valore mite permisiles paa o contnuo o [E———— SST Geston | L Registo d monioreos de e
. RESOLUCION 8321 o83 NISTERIG BE | Al 467 Vaores e permisibles para ruido de iesgo o, Fudo SST Geston |1 Regisi do monreos de e
Ao 23 Beses parala oyatzaen s oammstocion o
salud ocupacional en
Responcar orla ecucion gl Programa de Salud eSO
cronograma)
MINISTERIO DEL ocup
a7 DECRETO 1072 2015 RAR0 Jas autoridades de e ! ssT 2. Reportes de Incidente: cumPLE
mmmen e o e, a 3. Registros de snmahmmn de
Nolficar ocurencia de ATEP. Inormar a [ abajadores sobre st
c1inles astin somerirns.
MINISTERIO DEL | ATICuI0 28 - 31. Bases para a organizacion de SO en el pais L setienecl SGSSTse
8 DECRETO 1072 2015 o - |Establecimiento del Program de salud ocupacional y ! ssT actaliza cumPLE
actividades a inclur. e
Atticulo 25 y 26. Bases para la organizacion de SO en el pais,
constiucion y nimero de paricipantes, responsabiidades del
‘Comité de higiene:a) Participar de las actiidades de
promocion, divulgacion e informacion, sobre Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial entre patronos y trabajadores , para
Gbtener su participacion aciiva en el desarrollo de los. Py —
programas y actividades de Salud Ocupacional de la empresa;
MINISTERIO DEL ssT- nomatividad y se desarrollan las
a9 DECRETO 1072 2015 roae - |b)Actuar como instrumento de vgilancia para el cumplimiento P ssT eivadacades planeadas, Seqin cumpLE
delos programas de Salud Ocupacional en los lugar de trabajo e Sraae
de la empresa e informa sobre el estado de ejecucion de los
mismos a as autoridades de Salud Ocupacional cuando haya
diferencias en su desarollo;
©) Recibir copias por derecho propio, de las conclusiones
autoridades de Salud Ocupacional en los sitos de tiabajo
MINISTERIO DEL_ | ATiculo 34. Bases para la organizacion de SO en el pais y T La ompeesa oot su oo
50 DECRETO 1072 2015 contratacién de senvcios de salud ocupacional sistema de gestion de a seguridady sakd en el abajo SG - SST ssT SG-SSTy es responshale d cumPLE
No traslada la de a emoresa mismo.
At 24. Los empleadores tendran la obligacion de responder
MINISTERIO DEL 5 1. Se establecen funciones y
51 DECRETO 1072 2015 TRABAJO [Por 8 secucidn el program de salud ocupacione en e ssT oponsenldaes o 851 cumPLE
e oo PE | Toda.laresolucion. Crea el Comité de Medicina, Higiene y 1. Registros de acta de
52 RESOLUCION 2013 1986 Statmban |Sequridad industial. Hoy Comité Pariario de Salud copassT ssT COPASST vigente y cumplen sus cumPLE
o URORD | ocupacional (Decreto 1295/1.994) actividades programadas.
Aticulo 19, 62 y 63. Acciones a tomar en casos de emergencial
¥ Después de la Emergencia: En el evento de una emergencia "
53 RESOLUCION 2309 1986 MINISTERIODE | en cualquiera de las actividades de manejo de residuos Emergencia mancio de resicuos especiales SST Geston | 1. Registios de capaciiacitacion cumPLE
SALUD I 5 Amvental  [en Plan de Emegen
especiales, la persona responsable estard en la obligacion de
coordinary desarollar las siguientes actiidades, entre olros.
T Actualmente la empresa no
oy | At 16-17. Aprobatoria del Convenio namero 158, suscito con e e 0 e personal.
54 DECRETO 2177 1080 la Organizacion Intemacional del Trabajo, sobre readaptacion I ¥ 56 s cumPLE
SEGURIDAD | O e s legisiacion que indica estas
SOCIAL ¥ ¢l empleo de per consideraciones. Programas de
mexdicina reventiva
1. Actualmente la empresa no
Articulo 16, Obligacion del empleador de reubicar alos
55 DECRETO 2177 1989 CONITUCION. | rabajadores con invalidez al cargo que tenian antes de Empleo de personas invabdas Gestion Humana - |tiene este tipo de personas, pero cumPLE
potmea roducirse la invalidez. SSTA conoce y se acoje a la legislacion
i que indica estas consideraciones.
MINISTERIO DE
ABAJO, | Toda la ley. Convenio 170 sobre la seguridad en la utiizacion 1. Registro de capacitacion en
56 ncias quimicas - Avmacen
LEYS0 1000 SEGURIDAD | de los productos quimicos en el trabaio. Sustancias ssT manejo de sustancias quimicas. CUMPLE
SOCIAL Y 81D
Lego de otega o EPP
MINISTERIO DE grama de viglancia
TRABAJO, | Todala resolucion. Se adoptan los valores limites pemmisibles epmemmlnglca proteccion
57 1N 17 ¢ esgo fsico -
RESOLUCION 1792 1990 SEGURIDAD | para la exposicion a rido. 85dBa. Riesgo fsico - Rudo st audiiva CUMPLE
SOCIAL Y SALUD. 3. Mediciones ambientales de
nidn
1. La empresa cuenta con una
MINSTERO DE empresa contratista que realiza la
58 DECRETO 1843 1001 Ty Atticulo 13. Permiso de uso de plaguicida en el pafs. Plagicidas Gestion Ambiental | labor. No se hace ese tipo de CcumPLE Se cortigio el emisor
aimacenamiento y manejo de
‘Articulos 13, 54 y 93. Derecho a la igualdad. a la hueiga y
CONSTITUCION CONSTITUCION CONGRESO DE LA L organzacon tene clr este
50 | A DE CoL MBI 1001 RepUBLIGA . |[25pt0 215 deechos humanos nemacionles ratfcadosen . ylo cumple, cumpLe
La organizacion tiene claro este
o legal, donde se hace
CONSTITUCIGN CONSTITUCION CONGRESO DE LA| Atticulo 48,49 La seguridad social y el saneamiento ambiental SST-Geston | 25PeC10 1e0al,
60 9L
POLITICA DE COLOMBIA 1991 REPUBLICA | son un senvicio publico obligatorio. Higene Industrial Ambenial [ Seguimiento alos parémetros CUMPLE
ambientales y de sequridad y
<l en ol trahain
‘Se tiene incluido en el
MINSTERO D | . Los empesdrespbicos pras, i cronograma de acthidades de
dentro de las actividades el Subprograma de medicina e cerca de la
61 RESOLUCION 1075 1002 SECURDAD reveni, campalias eseciicas, tendietes  fomenara Farmacodependencia -aconolismo - abaguismo ssT S cuMPLE
SOCIAL Y DE  [prevencién y el control de la farmacodependencia, e D eodemndonein o
SALUD alcoholismo y el tabaguismo, dirgidas a sus lvaha‘adnres P g
alconolismo y el tabaquismo,
irinicnc A sus trahnindores
1. Se tiene incluido en el
cronograma de actividades de
2] RESOLUCION 4225 1002 PROTECCION o ismo y Tabaquismo y farmacodependencia ssT cuMPLE

farmacodependencia,

prevencion y el control de la
farmacodependencia, el
conosmoy el tabaguisio,
dirinicns &




1. Regisiros de capacitacion y
publicacion Hojas de Seguridad
de los productos, difundiéndolas.
¥ haciendo seguimiento al
cumplimiento de las.

63 LEY 55 1993 O niich [ hejouto 7. Evauetacoy marcado de productos quimicos Etquetado Productos quimicos Ao | recomendaciones establecidas cumpLE
pelio en'las mismas. 2. Se aplica en el
drea de mantenimiento.
3. Registros de la prestacion del
senvicio de recoleccion de
residuos peligrosos.
1. Se cuenta con la informacen
CONGRESO DE LA | Articulo 8. Fichas de datos de seguridad de productos SST -Geston | de hojas de sequridad de las
64 p ofas de se
LEYSS 1003 REPUBLICA | quimicos. Hojas de seguridad Ambiertal - Aimacen | sustancias quimicas en cada una SOUEEE
e Ins areas renmeridas
1. Se cuenta con a informacen
de hojas de seguridad de las
CONGRESO DE LA s SST - Geston | sustancias quimicas en cada una
65 LEY 55 1993 emomLion | Aticulo 10. entifacién de productos quimicos Peligrosos. Productos quinicos Artional e | o e srouc roman CUMPLE
Se identifican las sustancias
imicas con un ol
Los produtcos que so
reenvasados son rotulados y
66 LEVSS 1008 o, | Aiculo 11, Transterencia, reenvasado de productos quimicos. Productos quimicos Aol o | tiauetados y se asegura de que cumPLE
este pueda realizarse de manera
1. Registros de capacitacion y
publicacion Hojas de Seguridad
de s productos, difundiéndolas
¥ haciendo seguimiento l
cumplimiento de las
67 LEVSS 1008 o | Aticulo 13. Control Operacional sobre productos quimicos. Producos quimicos o SCsten | recomendaciones estabiecidas cuMPLE
n las mismas. 2. Se aplica en el
area de mantenimiento
3. Recisios d a prestcinde
senicio de recoleccion
residuos peligrosos.
. Los productos quimicos
CONGRESO DE LA s i SST - Geston | peligros son entregados a la
68 LEY 55 1993 OBLICA |Aticulo 14. Eliminacion de productos quimicos peligrosos Productos quinicos Arvenal - aen | roencdorresplocon cumPLE
1. Registros de capaciacion y
publicacion Hojas de Seguridad
de s productos, difundiéndolas
. Levss Lo93 CONGRESO DE LA | Aticulo 15. nformacién y formacion (de empleados para que Productos quimicos SST -Gesion |1t e P et el e
REPUBLICA | manejen los productos quimicos peligrosos). Ambiertal - Almacen
cumplimiento de las
recomendaciones establecidas
o1 1as mismas
1. Registios de capaciacion y
publicacion Hojas de Seguridad
e los productos, diundéndolas
o LEY S5 1903 O oo | Aticulo 16. Cooperacian de empleadores. Producos quinicos T Ceston |y haciendo sequi cuMPLE
Lumplmioniodo s
recomendaciones establecidas
12 misma
Registros de capacitacion y
publicacion Hojas de Seguridad
de los productos, difundiéndolas
n LEY S5 1903 e oo | Aticulo 17. oigaciones de los wabajadores. Producos quinicos T Ceston |y haciendo seguimiento cuMPLE
cumplimiento de las
recomendaciones establecidas
o las mismas.
7 eves Toos CONGRESO DE LA [ Aricu 16 Derechos de 05 abajadores, ante 6l pelgr 0l Protcios qumos o 1. Regisios de capaciacion e
Por la cual se aprueba el convenio nuemro 170 y la e
recomendacion # 177 sobre la seguridad en la utizacion de [ i mmmfgﬂ o
Ios productos quimicos en el rabajo.Art 7 etiquetado y Hciendo saouimis
macado.it 8 fcrasde dlosdeseguiaan pAfestlvibee
CONGRESO DE L proveedor 11
7 1903 g uimicos ada Area i
3 LEYSS BLICA | nanelorenia de roccos qumices, ard2 epociain.an 13 i “ Cada A recomendaciones establecidas CUMPLE
: gy poiitar ° n las mismas. 2. Se apica en el
formacion art 16 coperacion, art 17 obligaciones de lo e i del
ot a 18 derechos y abgadores ysus P
P residuos peligrosos.
Aticulo 161 Deberes de los Empleadore
1. nsrbir n lguna Enida Promoorade Salud  todas s
Personas que tengan alguna vinculacién labors
 Pagercumpldaman s pores aue e contsponden, do
acuerdo con el ariculo 204,
b. Descontar de s ingresos laborales las cotizaciones que
coresponden s os vabsjdores a5 servi,
‘oportunamente los aportes y las cotizaciones a la
i Fromotr de Seu g0 acuerdo a1 regamentcion
que expida el gobiemo 1. Copia de afilacion a seguridad
NGRESO DE LA i .
7 LEY 100 1993 R o | 3. Informar las novedades laborales de sus rabajadores a la Afifacion al Sistema de Seguridad Social CesUnITAN | social y ARL de todos los cumPLE
entida a la cual estan afilados, en materias tales como el empleados.
nivel de ingresos y sus cambios, las vinculaciones y retros de
wabajadores. Asimismo, informar a los trabajadores sobre los
garantias y las obligaciones que les asisten en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
4. Garaniizar un medio ambiente laboral sano, que permita
prevenir los riesgos de tiabajo y enfermedad Laboral, mediante
la adopcion de los sistemas de seguridad industial y la
absenvancia de las normas de salud ocupacional y seguridad
social
‘Atticulo 21. Obiigaciones Gel empieador: Pago de las 1. Copia del pago de 2 ARL
MINISTERIO DEL | COUZ2Ciones, procurat a salud integral de los trabajadores, s 2. Registros de ejecucion de la
3 DECRETO 1205 1904 roase - |programar, ejecutary controlar el desarrollo del SG -SST, ot ssT ockdades dol SC-S5T, cumpLE
notificar ATEP, registrar el COPASO ante el Ministerio de Repartes de incidentes
Proteceitn faciliar I trahaindores 2 e
7 DECRETO 1295 1994 MINSTERODEL |l S6. Establecery ejecular el programa de salud sistema de geston de l seguridad y sakd en el rabao SG - SST ssT 1. Cronograma G E‘““SC"’" de cumPLE
S pegres o cocaizaninde
MINISTERIO DEL [ Aticulo 62. Informar a los trabajadores los riesgos a los que matiiz de peligros, valoracion de
7 iz de el
DECRETO 1209 1004 TRABAJO | pueden verse expuestos en la labor encomendada. Metriz depelro ssT fiesgos y determinacion de CUMPLE
conirles
Aticulo 22. Obligaciones del trabajador ;ei‘f"‘";":fs:';:::;e”““' K
MINISTERIO DEL [ Velar por la integridad de su salud, cumpli las normas y
m aci i .
DECRETO 1205 1904 R Al Mol oprt-chpboriie kot ap it Capaciacion SST ssT sequridad y salud en el rabajo, cumPLE
iy con capacitaciones en temas
Al 2utn cuidadn
79 DECRETO 1833 1994 "RESIDENCLA DE | odo el decreto, Por ef cua) se determina a adniniiracicn Riesgo Laborales ssT Referente normativo en SST cumPLE
la Organizacion no se realizan
MINISTERIO DE | Toda la resolucién. Por el cual queda prohibido la préciica de Gestion Humana .| ©¥amenes de embarazo al
20 RESOLUCION 3941 1994 PROTECCION |l prueba de embarazo como pre requisito para a mujer pueda Prucha de embarazo “oeTa personal solo se lleva a cabo los cumpLE
acceder a un empleo. xamenes ocupacionales de
acuerdo al cargo a desempenr.
MINISTERIO DE | Toda Ia resolucion. Realizacion e exémenes de ingreso, Copia del oficio de enrega de
TRABAJO,  |pericdico y de retro, informar y prevenir sobre riesgos resultados de examenes de
81 RESOLUCION 4050 1994 SEGURIDAD | Laborales, no solicitud de prueba de embarazo como requisito amenes de ingreso, py ingreso y periodicos cumPLE
SOCIAL Y DE [ de ingreso y obligacion de reubicar la trabajadora embarazada ocupacionales. Requ\slsm:s de
MINISTERIO DE T GO T,
a esta entidad se le solicita la
82 DECRETO 1072 2015 oD |Todo el decreto. Fondo de Riesgos Laborales Riesgos Laborales ssT | e e amveios e cumPLE
sociar i
Registros de entrenamiento
. integral en emergencias,
MINISTERIO DEL | Aticulo 35. Obligacion de la s ARP en brindar asesoria y
83 igaciones miem!
DECRETO 1206 1905 Ranio " |eapecinciin Fommcrean st Obigaciones ARL ssT lembros del COPASSTy cumPLE
empleados. Pograma
<eouicar v <alut on el eabaie
Solo para cuando se realizan
MINISTERIO DE | Todo el decreto. Promulga el convenio 167 sobre seguridad y :‘r":‘s";::f“:"“fﬂjl"::';‘“tz"e‘f
84 DECRETO 1972 1995 RELACIONES  [salud en la construccion, adoptado por la conferencia general Seguridad y salud en la construccion ssT ool e los Hocaoe e de CUMPLE
EXTERIORES | de la OIT en Junio de 19 =0
aue alicaa en algun momento
ania
VINSTERIO DE Regiiro de capeciacion &n
I noi i
8 DECRETO 1973 1ogs RELACIONES | 1940 ¢ decrto, promulga ol convenolo 170 sobre sequridad Producios qumicos ST - Aumacen | MaNEI0 de sustancias quimicas ETE
en el uso de baj. AN ol personal que maneja
e 115, Ley Aviiics,Empres e caces IV V ce
[ serén consideradas La organizacion se encuentra
£ , lasificasion de empresa en tema de ato riesgo
DECRETO 2150 1095 LAREPUBLICA _|como empresas de allo tiesgo ydebevan inscribirse en las hsificasion e empresa en e de ko sy ssT calificada en Clase de riesgo Il CUMPLE Plan de tahejo
La empresa conoce esia normay.
PRESIDENCIA DE | Aticulo 4. En caso de muerte por accidente de trabajo, remiic
87 , verte por accider
DECRETO 1072 2015 LAREPUBLICA el informe a2 ARP m&xmo a los 15 dias habiles despues. Muerts por accidents SsT e Cr e s CUMPLE
88 | DECRETO Decrewo DECRETO |  D0re(0 PRESIDENCIA DE | Aroulo . Libertad para contratacion de los PSO por parte 0@ | i g gestin de la sequridad y sakd en el rabajo SG - SST ssT Contrato con la ARL. cuMPLE
Deniro del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el rabajo
Decreto PRESIDENCIA DE | Aticlo 1, 23, Defricionda cotrus do abeo.clasiicacign
89 | DECRETO Decreto DECRETO | 099110 [y e i Frentes de rabajo ssT SG - SSTse definen los cumPLE
diferentes frentes de trabajoy
cinse de rieson
Los proveedores e servios de Nose incluye en el
salud deberan cumpli con la nomograma por ratarse de
% RESOLUCION 4445 1996 M'N'gxfﬁ'g DE E:r“::12:°d‘:55;i:“r'l;:l’!?c‘l‘ﬂﬁfe‘:sl‘a‘“:;‘g‘s: prestadoras de Emergencia ssT normatividad vigente, y al CUMPLE nomatividad dirigida a
organizacion solicitala entidades prestadoras de
informarion P
b
EL CONGRESO DE | el control e los movimientos transfronterizos de los desechos , Entrega adecuada para
91 199 ; g
LY 253 LAREPUBLICA [ peligrosos y su eliminacidn, hecho en Basilea el 22 de marzo PROGRAMAAMBIENTAL -PGIR ST disposicion final de respel CEEE
Todala ley. Por la cual se establecen mecanismos de 1. Procedimiento de Recurso
CONGRESO DE LA ° : Humano
92 LEY 361 1997 integracion social de Ia personas con limitacion y se dictan cumpLE
REPUBLICA | eiones 2. Perfiles de Cargos del personal
1. Se cuenta con espacio de
Aticulo 5. Se aprueba convenio 161 sobre senicios de salud primercs aiodles con a dotacitn
MINISTERIO DE
enamor " |enel rabajo de'a OIT. Responsabilidades e os senvcios de et de capaciacion
9 LEvaTs 1007 SEGURIDAD | 3219 00 ELabalo. Informacion & 108 wabdjaiores sobre los Primeros auxios - marz de peligros ssT integral de emergencias. cumpLE
Soci e |riesgos. Colaborar con investigacion de accidenes e e e
incidonios d wabejo. Organisacion s primeras aunlios y o
SALUD e e ‘matriz de peligros, valoracion de
o fiesgos y determinacion de
conimies
o ey 400 007 ‘CONGRESO DE LA | Toda a ley. por el cual se adoptan nomnas sobre condtiones de vventa goniora | Las nstalaciones de INVEMAR e

REPUBLICA




WINISTERIODE | o L2 empresa reconoce [a ey y
! i
9 DECRETO 1543 1097 PROTECCION | Aficlos 46 a 54. Garantizar os serviclos de salud sin Servicos de sk ssT aplicara en el caso eventual que cuMPLE
socim fcriminacion. s ovesenre
"ASOCIACION
COLOMBIANA DE |Norma Colombiana de Disefio y Construccion Sismo Las instalaciones de INVEMAR
* NSR 98 1098 INGENIERIA | Resistente Emergencia ssT Son sismoresistentes. CEEE
SISmic
26 de Jullo da para celebrar el
oy dia de la salud en el rabajo, la
o7 RESOLUCION 166 2001 Toda laresolucion. Dia de la salud en el mundo del trabajo. Dia de  salu en el vabajo ssT empresa lo conace y o participa. cumpLE
SEGURIDAD
‘Como también el dia 28 de abril
din de 1n seouina
PRESIDENTE OE f:;::?é.ﬂﬁ'l?ﬁii\yuso
9 LEY 697 2001 KAREPUBLICA - |Todalaley. Uso efciente de energia eléctrica Consumo de Ject eficient CUMPLE
MINSITERIO MINAS o " e
MG facen capa Cepaciacanes s charts
1 Aflacion g o eados o
la empresa a AR
7 Comtaacion de personal
Aticulo 1, 2.3, 5,6.7 al 22. Promigacion del
MINISTERIO DE especializado en el irea de
9% DECRETO 873 2001 RELACIONES | amere 161 sobre los Senvcios de Salud en el b Senvicios de Salud en el Trabjo sst seguridad y salud en el trabo. cumpLE
B lonES | adoptado porla 71a. Reunién de a Conferencia General de Sequidany saudene
Organizacién Intemacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985 o y
capacitacin en temas de
Sequridad y salud en el trabajo
oo novte e 1a b1
La empresa conace sobre esta
‘CONGRESO DE LA | por la cual se morifica el pardgrafo del articulo 236 del Codigo X ey la hace cumpli de acuerdo
100 LEYTSS 2002 UBLICA | Sustantivo del Trabajo - Ley Maria Ley maria GestonHumana |, ¢ artculos, de acuerdo a si CRERE
Son 4 u 8 dias Segin corresponda
1. Regisiro de Licencia de
PODER PUBLICO- conductores, Regisiro de
101 LEV 769 2002 Todo'laley. Codigo Nacional de Transilo Tenestrey se dctan Transio ssT Seleccion de Conductores y cumpLE
LEGISLATIVA, [0S disposiciones, 2. capacitacion en el insuructivo
de Manejo Seguro de Vehiculos.
or Ia cual se reglamenta el uso e instalacion del cinturén de L. Registro ds Licenciada
conductores, Regstro de
MINISTERIO DE | seguridad de acuerdo .
102 RESOLUCION 19200 2002 INISTERIODE | equridad de acuerdt igo Nacional de Transito Tereste Transito ssT Seleceion de Conductores y cumpLE
o g capacitacion en el insiructivo
e Manejo Seguro de Vehiculos.
Todalaley. Ausiala romaiyidad el derto 295 d 1954 I sistema de gestion en la salud
en cuanto al pago de prestaciones econémicas por accidente ¥ sequidad en el uabajo de
103 LEY 776 2002 e aoan | de vabajoy oo Lol s dedoracion e . conoce y hace CUMPLE
incapacidad permanente parcial, reubicacién del trabajador, cumplimiento de esta legislacion
invalidez, muerte determinacion de la colzacion al Sistema. aplicable,
Toda laley. Por a cual se dictan normas para apoyar el Registros de Pago a ARL, EPS Y
CONGRESO DE LA AFP de personal directo,
104 Lev 789 2002 oo on | empleo y ampliar la proteccitn social y se modifican algunos e e de CUMPLE
artculos del C6digo Sustantivo de Trabalo. contratista y por p
o e o2 CONGRESO DE LA | | trnzacio por s o, Modfc o At 6. CST. o cesn e |2 oV con i egtos e cownie
NiSTERO OF Ectamos dasicatoscase por
[ Todoel decrete Clasitcacon de empresas. Modiicacion oo Gesionumana - |nuesir actvidad economicay i
106 DECRETO 1607 2002 SEGURIDAD | 1000 o decreto Clasificasion de empresa actvidad economica oy S acldag economicay CUMPLE
SOCIAL Y DE
Ly raciona
Las definiciones presenes en el
CONGRESO DE LA decreto son uiizadas dentro de
107 DECRETO 1079 2015 £90 2E LAl aiculo 3. Definiciones en cuanto a transporte Transporte defriciones. sst decrel Son ulhzadas dento cuMPLE
insiruciivos
dentiicacion de anques de
Aticulo 4 y 5. Manejo de la carga, rotulado, marcado Imacenamiento de combus!
CONGRESO DE La | SMbalale. requisistos técnicos para carga del producto en el Yeon0s el fmns e do los
108 DECRETO 1079 2015 REPUBLICA | vehiculo, requisitos de transporte y separacion segin la Transporte y manejo de carga. ssT residuos pell wm"se octin CUMPLE
clasifcacion, requisistos de vehiculos para transportar pelig
con todas las medidas de
residuos peligrosos
Sequridad. se llevan controles y
‘Ariculo 11.12,13,1.4.15. Obigaciones del remitente. ‘Actas de entrega de residuos,
‘CONGRESO DE LA | abligaciones del destinatario, obligaciones de la empresa que SST - Geston | estos tambien aplican a los
109 c 9
DECRETO 1079 2015 UBLICA | envia las mercancias peligrosas, obligaciones del conducior Mercanclas pelgrosas Amberia - Aacen conaisis que manein ese CUMPLE
el vehiculn chietin del vehiculo tinn de resi
Acas do entrega 06 TESAGS,
Al 47, Lo esiduos que o generan de procssas -
CONGRESO DE LA esitos tambien aplican a los
110 DECRETO 1079 2015 ey residuos peligrosos com Residuos peigrosos sst e cumpLE
Tesidoos pelirosos conuatistas que
Toda laley. Por a cual sé reforman algunas Gisposiciones del
CONGRESO DE LA sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993y La empresa se acoge & estas
m Lev 797 200 Ay tema gene L oo e Pension Gestén Humana | leyes y Ias aplica cuando se CUMPLE
e adoptan isposiciones sbre s Regimenes Pensionales e b cuand
€ poliica de de 1a empresa dar
cumplimiento a as leyes y
‘CONGRESO DE LA |Toda a ley. Normas para el conirol de Ia evasion del Sistema
12 Levezs 200 peitreionell et i Sistema estado, paralo cumpLE
cual se actualiza consiatemente
5 travbs del S v 1 ARI
Estamos clasificados en clase Il
INISTERIO DE L | 1000 €l decreto. Se definen las actvidades de alto riesgo para nuestra aciivdad economicay asi
la salud del trabajador y se modifican y sefalan | ismo colizamos ante el SGSS
13 DECRETO 2 2 PROTECCION cades
CRETO 2090 003 orECCIOl coniciones requisios y beneiiosdel égimen do persiones nacionl, ademas se tiene en CUMPLE
de los trabajadores que laboran en dichas acividades. cuenia las disposiciones
legisiativas que le apliquen
Toda laresolucion "Por la cual se reglamentan las La empresa conace los
MINISTERIO DE i SSTA - |ineamientos y contrata senvcios
114 "
RESOLUCION 5666 2003 TRANSPORTE . |vehiclos d anspors clecivo d pasiercs, d auerc con Adminstracion | de transporte que cumplan estas SUELE
10 previsto en el artculo 31 de la Ley 759 de 2 caractersticas
Todalaseteria Domandsa ncorsuconaliad con
culo 16 del Decreto 1295 de 1994 y resuehe de
CORTE SUPREMA ey b hase 1 s poge do dos o més colzacones Sentencia conocida por la
115 SENTENCIA 250 2004 e SoreMA | periodicas, impiica, adems de las sanciones legales, la empresay aplicada a cumpLE
desailacion automatica del Sistema General de Riesgos conformidad.
Laborales, quedando acargo del respecivo cmpleadr
cnne  ahnealoc”
NS TERO D Gertiicado de licencia de
116 LEY 903 2004 x| Todalaey. se expide el codigo nacional de trnsito terrestre. Licencias de conduceion sst conduccion de los conductores cuMPLE
de |
7 Levost 2004 CONGRESO DE LA | Toda la ley. Por la cual se dictan normas sobre el derecho al y :Ey f:::i:a ¥ aplicada por la G
REPUBLICA | trabajo en condiciones de igualdad en razén de la edad e e
NISTERIO D | POT cual 6 adopa f Manual de Sefalizacion Via - Certicado de licencia de
118 RESOLUCION 1050 2004 x| Dispositvos para la Reguiacion del Transio en Calls, Transio sst conduccion de los conductores cuMPLE
Careteras v de
En caso de que uno de los
empleados quede incapacitado
. por ACCIDENTE LABORAL ylo
Todo el decreto. Por l cual se expide Ia Tabla inica para las
uo | oecrerozsas 2004 R DN O | s ot pi e capaciad o o o Erfemedad Labval s empesa cuwrLe
LAREPUBLICA | fiemiizaciones por perda de a capa e verifica que la ARL, tenga en
vel yla prestacion econémica correspondier s sy
Se le de al empleado 0 justo en
cuanto a su indemizacion.
Toda la sentencia. No (00s los accidentes 0curaos en (o
120 SENTENCIA 20655 2004 CORTE SUPREMA | lugares de iabajo y durante Ia jomada laboral puede ser Accidentes Laborales sst La organizaciéncuenta con un cumpLE
DE JUSTICIA Y durant equipo investigador
Se maneja la unificacion para
CROULAR CIRCULAR MINISTERIO DE LA [Toda Ia cieular. Unifica las circulares anteriores para la volaria,conoly
121 U e 2004 PROTECCION | vigiancia, control y administracion del Sistema General de Viglancia,controly adminsiracion del SGRP ssT adminisiracion del sistema de cumpLE
Riesgos Laborales, Resaos, 5 unvloy 6 trabaia
de 12 mano con el SG-SS
122 RESOLUCION 156 2005 PROTECCION | informe de accidente de trabajo y de enfermedad Laboral y s Accidentes e incidentes ssT faekady CUMPLE
oifcacion o esigacion e
SOCIAL | dictan olras disposiciones. notficacion
Por o culse adaiaies e exposcio G as porsoas & Tdenicacien 32 peigros o
o e adecuan par ST - Tecnologia de | matriz, se efectian con todas las
123 b s
DECRETO 1078 2015 UAREPUBLICA 1 nselacion d estaciones radiomtecricas y oo ica oas. Estaciones radoslectioas ainformacion | medidas de sequridad, se levan CUMPLE
comoles v renisiras
por a cual s reglamenta e examen teerco-practico para
Certiicado de licencia de
120 RESOLUCION 1600 2005 MINISTERIO DE obtencién de aicencia de conduccion Transto ssT conduccion de los conductores cumPLE
TRANSPORTE
deIa organizacion.
- Certficado de Ticencia de
s RESOLUCION 1500 200 MINISTERIO DE pora cual e reglamentan s categoriasde la Licencia e o .t [ cumpLe
RANSPORTE ccién del °
CONGRESO DE La | P01 Medio Ge Ta cual se adoptan medidas de profeccion a as
126 Levoss 2005 R o, | vicimas del secuesito y sus familias, y se dictan ofsas Riesgo ubico ssT Incluir en el Plan de Emergencia cumPLE
Ley antiramites (Va o es
necesario registar el reglamento
Tota1aJoy. prta il s dtandsposicones sotrs d e ysoquidad nusttal
CONGRESO DE L P ante el ministerio de proteccion
127
LEv 962 2005 REPUBLICA | los organismos y entidades del Estado y de los particulares Estado SSTA :’:::z“:‘:':s':‘s;xje el CUNEE
que ejercen funciones piblicas o prestan senvcios pblicos. e A,
porla Presidencia de la
compafia.
1. La empresa reconoce esia ley
y1a hace cumpir. Publicacion de
MINISTERIO DE 1aDictizdeprienianyconto
128 Leviass 2005 PROTECCION | T0da1a ley. Proteccion del medio ambiente de los fumadores Fumadores s famacodependencias cuMPLE
en espacios encerrados.
Alcohol, y tabaguismo
2. Regisiro de Capacitacian al
personal en el tema.
Todo el decreto. PorIa cual se modifica parcialmente la
MINISTERIO DE | Resolucion 415 del 13 de marzo de 1998, que establece los oo 1. Se reatiza un adecuado
129 DECRETO 1446 2005 PROTECCION | casos en los cuales se permite la combusiion de aceites de Sustancias aceitosas. Gesion e realiza un a cuMPLE
" renal | maneio de resdos copeciaes
desecho o usados y las condiciones técnicas para realizar la
mism
Ta empresa no contrata con
indpendientes sin afiacion al
Todo el decreto. Por el cual se reglamenta [a affiacién de los 5G5S y se hacen controles
130 DECRETO 780 2016 P U incaE: | rabajadores independentes de manera colectiva al Sistema Trabajadores independientes. Geston Humana- | permanente a esta medida. CUMPLE.

de Seguridad Social Integral.

El decreto 2313 de 2006,
modifico los articulos: 3,5, 7, 8,
a1




1. Registro de capacitacion al
personal en manejo Seguro de

MINISTERIO DE [ Artculo 1. Medidas para mejora la seguridad en las vias
131 2005 i
RESOLUCION 4007 TRANSPORTE | nacianoies o ot Tl Sequidad vial ssT Vehiculos cumpLE
2. Registro de Seleccion de
Conduet
or el cual se reglamenta parcialmente a prevencion y el
i ’ dos en el
PRESIDENCIA DE |marco de la gesiion integral. Art 2 alcance, at 3 definicones.art SST Geston
132 ) iaipulcion de residuos pefrosos X
DECRETO 1076 2015 DRt | o s eoncarn Maripuiacion de resickos e S sesten | cenificagos de dispocision ina. cuMPLE
obiigaciones del recptorart 19 responsabilidad  cerca de la
VINISTERIO DE Ficha tecnica de sequraidady
AMBIENTE, | Ariculo 23. Del consumidor o usuario inal d productos o o7 -Geston | aMbiente de productos quimicos,
13 DECRETO 4743 2005 VIENDA Y [sustancias auimicas con propicaad pelgrosa. (Uso de Proketosqunicos prosos Seston | Copaciacion apersona] cumpLe
DESARROLLO | productos quimicos peligrosos) wolucrado en maneo de
TERRITORIAL et
Toda la sentencia. Reiteracion de Ia obligacion de pedir
Corre | auorzaeon M ce s roecccn Sooapaa pocer Se tiene como referente
134 SENTENCIA 687 2006 de una persona por su nomativo para cuando se CUMPLE
et ds s 1 doaid 5 s y 50 oo e it presente el caso
el tahwindor
Se cuenta con Reglamento
MINISTERIO DE LA [ Toda la resolucién. Por el cual se establece el procedimiento it de Trssjo donde se tene
135 RESOLUCION 734 2008 PROTECCION | para adoptar [os reglamentos de trabajo a las disposiciones de Acoso Laboral Gestén Humana | un capilulo de prevencion de cuMPLE
la ley 10102006, Condicins i coso oraty
Se crea comié de comivencia
donde se realiza pariicipacion al
MINISTERIO DE LA | Toda la ley. Por medio de Ia cual se adoptan medidas para tema de acoso laboral, como un
136 LEY 1010 2006 PROTECCION | prevenir, corregir y sancionar el acoso laboraly otros Acoso Laboral Geston Humana | procedimiento intemo, CUMPLE
hostigamientos en el marco de las relaciones de rabjo. confidencial, concillatorio y
efectivo; dentro del reglamento
internn de trahain
por a cual se modifica parcialmente a Resolucion 1500 de junio 27
MINISTERIO DE [ de bre lcencias de conduccio Se solicita a licencia de
wr RESOLUCION 35 2006 TRANSPORTE Transto ssT conduccion a los conductores CRERE
por o3 'y 3 de a
a8 RESOLUCION 4016 2006 MINISTERIO DE | 4007 del 16 d diciembre de 2005 que adopts una medida tendiente st ot Se implementa el Plan de cuMpLE
ara se naciona Seguriad Vial en el nsituto
departamentales y se deroga el articulo 2° e dicha resolucin.
o ko e T ol v spruen 1 Comerio Varca de
OMS para el contol del tabaco?, hecho en Ginebra, el programas de promocion
CONGRESO DE L |vinitnd (51 s meyo do dos il e (3009, P
139 2006 g edicina preventva ssT
e o | pneccion convata eposcional o de abec, an 14, Wk re v precocionya poteace sl cupLe
Medidas de reduccion de la demanda relativas a la ¥ droos
v ol ahandan del tahaco
INISTERIO DE L | 7942 12 fe5olucion. Por el cual se prorrogala enirada en Se realiza verficacion en las
0 vigencia y se modifica parcialmente Ia res 634 del 2006 ania It Gestion Humana - | empresas contraistas esten al
RESOLUCION 1317 2006 PROTECCION | heciante Ia cual s adoptd l contenido del Formulario Unico o Planila Inegrada de L ssTA dia conla sequridad social de sus SRMELE
SOCIAL | bl interarta de 1 inuidarifn de Anctes emoleaos
MINISTERIO DE LA | Todo el decreto. Por el cual se dictan unas disposiciones para
141 DECRETO 780 2016 PROTECCION | la organizacion y funcionamiento el Registro Unico Se verica con gestion humana el cumpLE
socil Afliados al Sistema de Ia Proteccisn Social seguimien
MINISTERO DE [ Todo el decreto. Por medio del cual se establecen las fechas. La empresa realiza los pagos de
142 DECRETO 780 2016 PROTECCION | de obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Plaita inegrada sistema sequridad social a traves cumpLE
SOCIAL | Liquidacion de Aportes. dela planilla unica de pagos.
Cuando se realiza contratacion
MINISTERO DE por medio de prestacion de
143 DECRETO 780 2016 PROTECCION | Todo el decrelo. Trabajadores independienes, Trabajadores indeperdientes Gestion Humana | senicios. Se Solicita a os CUMPLE
SOCiAL empleados sus pagos de ARL,
£PS v Pensifin
Aticulo 1. Modificaca los articulos 1, 2, 3y 4 de la resolucion
4007 de 2005. por la cual se modifican los articulos 1°y 3° de Registro de capacitacion al
MINISTERIO DE [ Ia Resolucion nimero 4007 del 16 de diciembre de 2005 que
144 2006 equidad vial
REsoLuCIN 4018 "RANSPORTE _acoptuna mtios enieic a merar s seguidad v d s Sopuat st |pesaneen mancio Seguo de cupLe
carreteras nacionales y departamentales y se deroga el
articulo 2° de dicha resolucion.
EL MINISTERIO DE
MBIENTE, [ por la cual se desarrolla parciaimente el Decreto 4741 del 30 Enteqa adecuada para
145 RESOLUCION 1402 2006 VIVIENDAY | de diciembre de 2005, en materia de residuos o desechos. PROGRAMA AMBIENTAL -PGIR sTA Pt CUMPLE
DESARROLLO | peligrosos. isposicior P
TERBITORIAL
WINISTERIO DE
. CRCULAR 32 2007 T [Toda la circular. Personas excluidas del Sistema General de Registro de pagos de aporte a cumpLE
e Pensiones, en razon a la edat EPS, ARL y Pensiones.
La empresa o apiica segun lo
COMUNIDAD ordena la Ley de Poliica de
147 DECISION 584 2007 ANDINADE | Toda a decision. Instrumento Andino de Sequridad y Salud en Prevencion de Riesgos Laborales ssT Prevencion de Riesgos Laborales cumpLE
el Trabaio. ©
NACIONES. ¥ efectia gestiones para su
Toda la decision. Accidente Ge trabajo: Es accidente de La empresa ha iiuola
rabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
dencion e ACCIENTE
ocasion del trabajo, y que produzca en el rabajador una lesion
COMUNIDAD | rganica, una perurbacion funcional, una invalidez o la muerte. ORAL en el insiructivo de
148 Decisi 2007 ANDINA DE 3 ACCIDENTE LABORAL T Investigacion de Acci
ecision 564 €5 también accidente de trabajo aquel que se produce durante e o e i e e CUMPLE
NACIONES 14 jecucion de ordenes del empleadr, o duran la efecucion egisto de ARL do Accidentes
d T I
de una labor bajo su autoridad. aun fuera del lugar y horas de de Trabajo presentados en la
dena empresa.
GONGRESO) DE LA oda ey Wodiicaciones o o Stemna Gereral do I . e
9 LEY 1122 2007 REPUBLICA | Seouridad Social en Salud v se dic Sequridad social CestonHumam | eps gty pensiones. CUMELE
MINISTERIODE | Toda a resolucion. Por la cual se modifica a Resolucion 736 Registo de pagos de aporte a
. 2007 i i i i
=0 RESOLUCION 1190 00 PROTECCION | g 2007. Auto liquidacion y pago asistido ARLy Pensiones. RS
MINISTERIO DE LA Procedmiento de notficacion &
Toda laresolucion. Por el cual se reglamenta a investigacion
151 i 3
RESOLUCION 1401 2007 PROTECCION | e e e e oo Accidentes de wabalo sst imestgacion d ncidrtes cuMPLE
Se realizan aportes a los
subsistemas de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales
Todotdecret, o med gl stz aotn o ochas paa del Sistema de Seguridad Social
MINISTERIO DE aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la Integral, asi como los destinados
152 ha tegraca 3
DECRETO 780 2016 PROTECCION ahllgalonedad e uso e 1 il e de Liqidacon Pa al Senicio Nacional de CUMPLE
Aprendizaje, SENA, al Instiuto
Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF y a las Cajas de
Compensacion Familiar.
Evaluacion anual de cerificados
MINISTERIO DE LA [Toda la resolucion excepto 1. Por la cual se regula la préctica de apiiud y examenes méicos.
153 RESOLUCION 2346 2007 PROTECCION | de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejoy Evakaciones medicas ssT Se tiene contatado una empresa cuMPLE
contenido de las historias clinicas ocupacionales. especialista en realizar estos
eamenes
Evaluaciones Médicas.
fonales (pre-
Toda la resolucion excepto 17. Obligaciones: el empleador Ocupacionales (pre-ngreso,
reintegro, egreso, periodicas).
esté obligado a hacer Evaluacion Médico Ocupacional (EMO) e o
de preingreso, periddicas (programadas o por cambio de
ocupacian), posocupacionl o de egreso y de posincapacidad Orden de realizacion de
MINISTERIO DE LA [ 09/H7C "‘7 o ee e o8 dhoreas tnos to EMOL Geston Humana. | ¥amenes médicas emitdas al
154 RESOLUCION 2346 2007 PROTECCION |0 PO" reinted ipos, Evaluaciones medicas. esuén HUmana | o veedor de senvici cumPLE
infomacion basica minima para fealoer las EMO, conterido ssTA
SOCIAL Sequridad y salud en el trabaijo y
de las EMO; personal responsable para realizar as EMO; o oo o
valoracion complementaria dentro de las EMO; conratacion y grstros folog
costos de las EMO a cargo del empleador; tramite resuitane
i periddicos. 3. Archivo de
de las EMO; EMO especifica segun factores de riesgo. B e oo e
Toda laresolucion. Por el cual se adoptan las Guias de La empresa realiza seguimientos
MINISTERIO DE | Atencisn Inegral de Salud Ocupacional Basadas enla v
155 RESOLUCION 2844 2007 PROTECCION | Evidencia. Dolor Lumbar, Desordenes Misculo Esqueléticos, Guia de atencion integral en sakd ssT Suvez los remite a la EPS para cumpLE
Hombro Doloroso, Neumoconiosis (Silicosis, Antracasis y asi poder identicar alguna
Asbestosis). Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido. novedad de salud
Ta resolucion._Porla cual se establecen as
MINISTERIO DE | Caracteristicas del Formato Uniforme de I0s resultados de la Certiicado de Revision Técnico
156 RESOLUCION 5600 2007 revision técnico-mecanica y de gases y las del Cerificado de la Revision ecrico mecarica ssT mecénica de los vehiculos CUMPLE
TRANSPORTE.
resion écnicomecanica y d gases, deconfomidad con uillzados por la empresa.
v 760 de 2
Panorama de Riesgos.
Programas de Gesiion, Matiz de
Requisitos Legales,
Inspecciones, Capaciiaciones en
. SSTA, Plan de Emergenciay
157 | NORMA OHSAS 18001 2007 150 Capitulo . Sistema de Gestién en Seguridad Industrial y ‘Sequridad industrialy sequridad y salud en el rabajo sst ‘Simulacros, Investigacion de cumPLE
Salud Ocupacional
Accidentes e Incidentes,
Acciones correctivas y
Prevenivas del Sistema,
Audioria Iniema en OHSAS
18001 y Revision por la Gerencia.
Panorama de Riesgos.
Inspecciones del drea operativ.
MTERODE | [dala g, Gutsde e eyl sadaenta et de Examanes ecicos
18 GUIAGATISO 2007 o Reacionabon on s manipulan i o Carget y Dobrlumbar - enfermedad discal st Capacitacitaciones para dolor SEE
Factores de Riesgo en el Lugar de Trabajo (GATH DLI- ED). lumbar - enfermedad discal para
la operacion de Ia empresa. SVE
Osteomuscular
Panorama de Riesgos.
Todala gui. Gua do Ao gl Basada en'a nepeccionesdel dea peruhe,
Edenci paraDestrdnes Musculosaueltos OME) o
MINISTERIO DE py o octome de Tinel CARL J— Ocupacionales.
159 GUIA GATISO 2007 6 indrome de Tinel CARLiano - s - ssT para cuMPLE
SocaL " [Suetores (Snome e Tinel Gartane, Soioonite y De Quenvain e cactaclones P -
medad de De Quenein epicondilis, enfermedad de
(oAT oviE) o 3
quenin apiica para la operacion
de la empresa.
Panorama de Riesgos.
Inspecciones del drea operativ.
MINISTERIO DE [ Toda la guia. Guia de Atencion Integral Basada en la Registros de Examanes Medicos
160 GUIA GATISO 2007 6 n HD) relacionado con Hombro doloroso ssT Ocupacionales. cuMPLE
SOCIAL |Factores de Riesgo en el Trabajo Capacitacitaciones parahombro

doloroso aplica para la operacién
de la empresa.




Panorama de Riesgos.
Inspecciones del area operativa.

MINISTERIO DE | Toda la guia. Guia de Atencin Integral Basada en la Registros de Examanes Medicos
161 GUIA GATISO 2007 Evidencia para Hipoacusi Inducida por Ruido Ruido ssT Ocupacionales. cuMPLE
SOCIAL | en el Lugar de Trabajo (GATHHNIR) Capacitacitaciones para Ruido
aplica para la operacion de la
Panorama de Riesgos.
Todala guia. Guia de Atencion Integral Basada en la Inspecciones del area operativa.
MINISTERIO DE | Evidencia para Registros de Examanes Medicos
162 GUIA GATISO 2007 (silicosis, del minero de Neumocosis - sicosis ssT Ocupacionales. cuMPLE
SOCIAL | carbon y Asbestosi Capacitacitaciones para
(GATI- NEUMO). Neumoconiosis aplica para la
operacion de la empresa.
La empresa realiza el Matiz de
MINISTERIO DE
163 RETIE RETIE 2007 NS v ENeRGa | Aticulo 5. Analisis de Riesgos Electicos. Riesgo electrico sTA cumPLE
e, U | pora cual se establecen los requisitos y e procedimiento para
, |el Registro de Generadores de Residuos o Desechos Entrega adecuada para
164 2007 ¢ E
RESOLUCION 1362 VIVIENDA Y| Peligrosos, a que hacen referencia los articulos 27 y 28 del PROGRAMA AVBIENTAL -PGIR STA disposicion final de respel CUMPLE
DESARROLLO | pecreto 4741 del 30 de diciembre de 2005,
RO | Decrer el 30 de diciembre de 2005.
Clasiicacion adecuada e los
Porta cuslse adoptan s protocols de muesteo y andlsis ce products quimicosen
165 Resolucion 62 2007 laboratorio para la caracterizacion fisicoquimica de los PROGRAMA AMBIENTAL -PGIR ssTA e cumPLE
fesiduos o desechos peligrosos en el pais. auridad y
compatbilidad, se verfica a
travbe d o incnereiones
Todo el decreto. Por medio del cual se establecen fas fechas
MINISTERIO DE La empresa afiia al personal al
166 DECRETO 728 2008 PROTECCION | 12 obigatonedad del uso de la Planila Inegrada de Planita inegrada AFP. ARL, EPS. Paga los aportes cuMPLE
i portes para peq - a traves de la planila inegrada.
La ARL pagara las incapacidades
de los empleados, en caso de
Todala sentencia. En ejercicio de la accion piblica que la empresa este realizando el
consagrada en el articulo 241 de la Constitucion Politica, el oo st diner s sofcado
167 SENTENCIA 1141 2008 CONGRESO DE LA ciugadano Ricardo Alvarez Cubillos solicta a esta corporacion Enfermedades Laborales Gestion Humana- | para reembolsarlo. cumPLE
REPUBLICA ¢ ssTA
la declaratoria de inexequibilidad del inciso primero del articulo incapacidades en
7 de la Ley 776 de 2002 enfermedad Laboral, se tendra en
cuenta solo el primer inciso del
articulo 7 de aley 776 de 2002.
Debido a que 1a Corte Suprema.
declaro inconstiucional la
defnicion de enfermedad
Laboral. En caso de que
presente enfamedad Laboral en
CONGRESO DE La | 704 a sentencia. Sentencia de corte suprema de jusicia el EMPRESA, se realizara
168 SENTENCIA 1155 2008 emooLion | Declara inconsitucional a defincion de Enfermedad Laboral Definicion de enfermedad Laboral ssT investigacion junto con la ARL y cuMPLE
descrita en la ariculo 11 del decreto Ley 1295 de 1994,
definidas por el gobiemo
La empresa afla al personal
contratado al fonde de pensiones
que determine el trabajador,
pagando de acuerdo al nivel
s salarial. En caso de muerte 0
169 ey 1208 2008 CONGRESO DE LA |Todala ley. Pago pensiones por invalidez, muerte, trancision o vl po cauen del vabeyo,la cumpLe
REPUBLICA | de pensiones.
mpresa debera informar de las
semanas colizadas del empleado
para determinar si es pensionado
por medio del fondo de
pensiones,
Registro de capacitacion al
CODIGO NAL DE ) ) personal en instructivo de manejo
170 LEY 1230 2008 RANSO | Todalaley. Codigo Nal de Transito ‘Sequridad val ssTA Sequro de vehiculos. Licencia de cuMPLE
Conduccion. Registro de
Inspeccion de Vehiculos.
Capitlo Il Se nombran drectiices para manejo de residuos
Se efectian los controles intemos
= Lev 1252 2008 CONGRESO DE LA | peligrosos y se cita a responsabilidad total ylo compartda del Residwos pelgrosos. ssTa 5 axtemos (conuatistas). Actas do S
REPUBLICA | generador del residuo , el receptor de los residuos y el o o
fabricante entrega de residuos.
MINISTERIO DE | Toda la resolucién. Se derroga la resolucion 1157 de 2008, Registro de Conformacion del
2 RESOLUCION 1457 2008 del copAsST ssTA COPASST. Registro de Actas de cuMPLE
SOCIAL |empresas, Reunion Mensual del COPASST.
Se ubican senales de aire ibre de,
umo. Registro de capacitacion
MINISTERIO DE |, al personal en prevencion
173 RESOLUCION 1956 2008 PROTECCION | Aeulo 1. 2.3y Porla cual e adoplan mecdidas en relaciin ‘Consumo de cigaril y tabaco en o ugar de rabajo ssTA consumo de tabaco. Registro del cumPLE
SOCIAL i sistema de gesion de la
seguidad y salud en el vabijo
sG-
S ey o por s
Humanos. La empresa paga los
MINISTERIO DE | Todo el decreto. Se reglamenta el pago de aportes al sistema aportes de los empleados
174 DECRETO 2060 2008 PROTECCION  |de seguridad social a trabajadores de menos de un mes. i CUMPLE
SOCIAL | (temporales) ¥ el tiempo que estara en la
empresa. Utiizando la planilla
MNISTERIO DE | Toda Ia resolucion. Se modiica resolucion 1747 del 2008, Se Regisiro de Pago e EPS, ARL
175 RESOLUCION 2377 2008 PROTECCION | aclara metodologia para pagos de aportes. Definiciones de Pago de aportes Gesion Humana | Pension, por medio de la Planila cumPLE
SOCIAL Unica Infearada
empresa hace seguimiento
ccupacona a o3 empleacos y
vez 105 remite a a EPS si se
denticaraalguna novedad de
wiculo 6. Porlculso estalecen diposiones e defnen e e geston e,
MINISTERIO DE respnnsahnlldades pern  onifcaccn, swuac Gestont e oo s
76| mesoLucion 26 2000 i exposiciona factores [ — esnmara-enirega de resuados de cumpLe
AL iesgo Psicosocial en el i inacion del .
soc e g0 Picosocel o et vable pars o ererminac on de Bt de ieagoe
flaciones a
Compensacion Familiar,
Estadistica y Reporte Mensual de.
Ausentsmo, Examenes Medicos
o1 Gemon | Programa decvoo ehcrie 9o
w7 DECRETO 3450 2008 MAVDT  |Todo el decreto. Uso eficiente de energia eléctiica Energia elctrica coa_|enera lctica, Regsiros ve cumPLE
Eoraramade Resges”
Inpoccionssdo Aciidades
Operativas. Registros
MINISTERIO DE | Toda la guia. Guia de Atencin Integral de Salud Ocupacional e citaciones
178 GUIA GATISO 2008 PROTECCION | Basada en la Evidencia para Asma Ocupacional (GATISO- ‘Asma Ocupacional sSTA iy ap CUMPLE
P n Riesgos Quimicos para
personal operativo, (Para
benceno y cancer de pulmon
apica para actividades con
cach
NORMA 0
179 NFPA 30 2008 liquidos inflamables Emergencia ssTA Emergencia CUMPLE
MINISTERIO DE En caso de tener pensionados se
160 CRCULAR 2 2009 N oTEeom|Toda la circuar. Cotzacion a sistema general de seguro social e o n cumpLE
en salud de los pensionados
129 en salud para pensionados.
e O P e
181 2009 i g
CIRCULAR 3 PROTECCION | ot el salario minimo y al PC. de pensiones de acuerdo al valor CUMPLE
esie
Se participa en la
e | Aticulo 2,3,4, 13y 15. Porla cual se establecen los implementacion de los Planes de
elementos que deben ser considerados en os Planes de . Gestion de Devolucion d
182 RESOLUCION 371 2009 UVIENDAY e o Farmacos - medcamentos vencidos. ssTA oo cumPLE
DESARROLLO | &F Devol
Farmacos o Medicamentos Vencidos. Farmacos o Medicamentos.
TERRITORIAL. Farmacos
La empresa realiza 105 pagos al
MINISTERIO DE sistema General de Seguridad
13| resoLuconsos 2009 Toda aresolucion. Nodficaciones apago enef LA Pania negaca Social  aves de Panta cumpLe
SOCIAL a pag Integrada. Registros de pagos de
La Organizacion cuando requiera
Todala sentencia. Por el cual se modifica la Licencia de darla Licencia de Pateridad al
CORTE SUPREMA " N personal,Io haré sin ningun
184 2000 icencia de pater eston Humana
SENTENCIA 663 o | Patemidad establecida en el Codigo Sustantivo del Trabajo en Licencia de paterncad Gestn H roamenicts y ol tabajaor cumPLE
Su Aticulo 236 ¢
sequiré gozando de su
I emoresa
Todala ley. Porla cual se adiciona el numeral 10 del articulo
57 del cdigo sustantvo del rabajo y s establece [a cencia Regitros e detincién e
CONGRESO DE La |POT U0 En caso de que algun empleado sufra perdida o e fonciomri, Registro
185 LEY 1280 2009 e aLion | conyugue o familiar conyuge, compaero o compatera Licencia por kto GestonHumana | O R e cumPLE
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de e e
consanguinidad, primero de afinidad y primero cii, una
licencia remunerada por uto de cinco (05) dias hébiles.
1. La empresa realiza programas
o0 cool e abesian, e
MINISTERIO DE y recomienda a ra
186 LEY 1355 2008 PROTECCION | Toda la ley. Habitos saludables. Habios sakdables ssTA uticionsta una dimentacion cuMPLE
alanceada por la
2. Registro de exam
medicos de ingreso y peridicos.
5 - Conat e Amantacin
oda la resolucion. Desarrolar estrategias para promover una. 2 brvarama do o
187 LEY 1355 2009 CONGRESO DE LA alimentacin balanceada y saludable, acthidades fisicas, Esilo de vida saludabie ssTA Catlo de viga saludable y Fiesgo cumpLE
REPUBLICA [ pausas activas, todo para prevernir [a obesidad, considerada i
como un asunto de salud piblica dowascular
Se vencay audia por Recursos
. 2. Lo arpres paga s
MINISTERIO pE | Tod0 ¢l decreto. Por meco el culseregulan s oren i 105 emmen
188 6 rotecei
DECRETO 1800 2009 i 0 e e o o0 Proteccion social GesionHumara | dopendiendo de tpo de conrao cumpLE
SOCIAL ¥ el tiempo que estara en la

articulo 2° de la Ley 1250 de 2008.

empresa. Utlizando la planilla.




1. La empresa tiene contrato para
realizar las evaluciones medicas

MINISTERIO DE | 709218 Resolucién. Porla cual se modfican los articulos 11y ¥ sequimientos
199 RESOLUCION 1018 2009 PROTECCION |17 de a resolucicn 2346 de 2007. Contratacion y costo de las Evaaciones medcas GestonHumana- |5 emite para la empresa cumpLE
evaluaciones medicas ocupacionales y de las valoraciones ssTA
Certificado de aptitud Laboral y
complementarias.
Diagnostico de Condiciones de
Salut
Todala resolucion. Por la cual se regula la préctica de.
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales.” Se consagra la La empresatene contato para
posibilidad de que los médicos especialistas en medicina del et s plopias vuciones
rabajo o salud ocupacional que formen parte de los senicios
ot | médicos de la empresa, realicen las evaluaciones méicas madicasy seguimientos
190 RESOLUCION 1918 2009 PROTECCION " Evaluaciones medicas ssTA ‘ademas cada empieado esta CUMPLE
ocupacionales de la poblacion trabajadora a su cargo, se
SOCIAL afiliado a su EPS, ARL, APy
establece que a cargo de los mismos y del prestador de o
jemas entes que exige la
senicios de salud, estard la custodia de las evaluaciones
nomatividad colombiana.
melas ocupacionals y it clica ocupacioral 5o
establecen otras reglas relalivas a a resena de
documentos.
Por a cual e aciara la Resolucion 372 de 2000 mediante
ELMINISTRO DE | cual se establecen los elementos que deben contener los
AMBIENTE, | Planes de Gesfion de Devolucion de Productos Posconsumo
101 RESOLUCION 503 2009 VIVIENDAY | de Baterias Usadas Piomo Acido y se oMo ACIDOS STA PGIR - PLSTAL cumPLE
DESARROLLO | disposiciones
TERRITORIAL | Ariculo 5: Responsabilidades d los consumidores o usuarios
1. Evaluaciones Médicas
Ocupacionales (pre-ingreso,
reintegro, egreso, periodicas)
2. Presupuesto para EMO
Toda la resolucién. Contratacion y costos de las EMOy 3. Licencia en SO de los médicos
MINISTERIO DE LA | demas valoraciones complementarias a cargo del empleador, cosiont 4. Orden de realizacion de
192 RESOLUCION 1918 2009 ROTECCION [ senvicios que pueden ser contratados con médicos de la Costo de las evaluaciones medico ocupacionales A" [examenes médicas emitidas al CUMPLE
empresa o entidades, en todo caso con médicos especialistas proveedor de senicios de
¥ con licencia en salud ocupacional. Sequidad y salud en el trabajo y
registros fotogralicos de
periodicos 5. Archivo de
Custadia de Historias Clinicas.
F | Toda a Resolucion “Por la cual se determinan los
MINAS ¥ ENERGIA, | combusibes fimpos teiendo como cierio fundamenal el
proTECOON |01 e s componerte, e egamerta o mies
193 RESOLUCION 2604 2000 SOCAL Y DE (L0, e seinclon pesiacionde seniie bl Fuentes movies pasajeros ssTA Certifiacdo de emision de gases cumPLE
INENOAY | e wansporte errestre de pasajeros y para motocarros que se
OESARROLLO | culn  apesacon el savio publco de anspore
TERRTORIAL mixoy
La empresa ha publicado en el
area administrativa las medidas
de control y prevencion de gripa
MINISTERIO DE | Toda la circular. Lienamientos de prevencion y promocion paral AHINL. Se dicto capacitacién en
194 CIRCULAR 149160 2009 PROTECCION P e s Inflenza AHINL ssTA medidas de prevencion. Se cumPLE
lainfluenza AHIN
establecio que en caso de gripa
el empleado debe incapacitarse y
enviar 2 la empresa certficado
medico de incapacidad
La empresa no tene Gabajadores.
independientes al momento de
CONSEJODE | Todala sentencia. sentencia expediente 07112004 de 2008 incluifos le solicitara a los.
195 2000 bajadores independe
SENTENCIA 7112004 ESTADO  [(Nulo art 6 Decreto 2800 de 2003) rabajadores independientes los SRMELE
registros de pago de EPS, ARL y
Pensin
e OF  [or 1a cual se establecen [os elementos que deben contener os
v [Planesde Geston e Devotcin de Praducts Posconsumo nirega de baterias de vehiucos
196 2000 E
RESOLUCION 372 oAy G e Elome Acion e dorion o PROGRAMA AMBIENTAL -PGIR sTA peneion et cumPLE
P sposioncs.
Por a cual se dictan nommas prohibitvas en materia ambiental
RL CONGRESO DE g Enrega adecuada para
107 2000 i i i E
LEY 1333 Lot OF | referentes a 0s residuos y desechos peligrosos y se dictan PROGRAMA AMBIENTAL -PGIR sTA b CUMPLE
Publicacion en las areas de
NSTERO0E |1y . o e e o o st
198 2010 os L Jas psi faci
CIRCULAR 38 PROTECCION | o e Sustancias psicoactivas ssTA pdbtiheteiviviedintoy cuMPLE
Politica de No alcohol, Tabaco,
armas y drogas psicoacivas.
Sehacen algunas
reformas aa ley 769, enre la cuales se ncluye: Los requisitos para
Tas nuevas
MINISTERIO DE pais,
199 LEY 1383 2010 ShORTE e ‘Sequridad Vial ssTA Programa de seguridad vial cumPLE
Vehiculos, Tipos de sanciones y multas a los infractores Grado de:
alcoholemia y
Activa a partic
del dos (2)de agosto de 2010 Ia validacicn del examen de aptitud
isica, mental y de
MINISTERIO DE
200 idad Vi
RESOLUCION 3120 2010 o e oo ‘Sequridad Vial ssTA Programa de seguridad vial cumPLE
a exped p
conduccion que se
realizada através del Registro Unico Nacional de Transito ~RUNT.
201 DECRETO 4 2010 PROTECCION Acci v A
CRETO 466 OTECCION | Sequro Oblgatorio de Accidentes de Trinsi, Fonsa ccidentes de ransito e se acogera a este decreto para CUMPLE
realizar 0s ranites del SOAT.
Capacitacion sobre seguridad
CONGRESO DE LA | Todala ley. por la cual se reforma la ey 769 de 2002 Codigo vial, manefo defensivo dentro y
202 2010 g igo naci i
LEY 1383 REPUBLICA | Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones Codga nacionsl e trersito SSTA fuera de las areas la empresa, CUMPLE
nolitics de <eoridac vial
Aticulo 33. Por la cual se definen rentas de destinacion
especifica para a salud, se adoptan medidas para promover e e
CONGRESO DE La | 2ctidades generadoras de recusos para la salud, para eviar o Gruarieaciin o coeteton e
203 LEY 1393 2010 RepOnLicA |12 evasion y la elusion de aportes a a salud, se redireccionan Brotiacion a6 Sorvcioe. Remiatro cumPLE
recursos al interor del sistema de salud y se dictan otras o st g
disposiciones. Voluntariedad de la afiiacion del trabajador s o e e
sistema de riesgos Laborales »
La empresa contrata conduciores
CONGRESO DE LA con pase y capaciacion en el
204 LEY 1307 2010 RemGaLion | |Todalaley. Por medio del cual se modifica a ey 769 de 2002 Licencias de conduccion ssTA et e Ianess Defenaio cumPLE
e Vehiculos
LA MINISTRA DE
AMBIENTE, | porla cual se adiciona la Resolucion 668 de 2016 sobre uso
205 RESOLUCION 1397 2018 VIVIENDAY | racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones Uso racional de bolsas. STA PGIR - PL-STA-1 CUMPLE
DESARROLLO | Aticulo 13: Deberers de los consumidores
TERRITORIAL
[A MINISTRA DE
BIEN Por la cual se reglamenta la gestion ambiental de los residuos .
206 RESOLUCION 1407 2018 VIVIENDAY | de envases y empaques de papel, carton, plstico, v artin, ke, v, moat |+ e papel STA PGIR CUMPLE
DESARROLLO | metal y se toman otras determinaciones \ plistico, v,
TERRITORIAL
No es necesaria la radicacion del
COPASST ante el Ministerio de la
CONGRESO DE LA | Toda la ley. Por la cual se expide a ley de formalizacion y Proteccion Social, segun el Art 65
207 v 2010 e n
LEY 1429 REPUBLICA | generacion de empleo Emoeo GestonHuman o a presente Ley. Noss esizan CUMPLE
descuentos sin autoriz
Retisin 3o pagos oo porsona.
MINISTERIO DE | Toda la resolucién. Por la cual se adopta el Formulario Unico e P e oouriad
208 RESOLUCION 2692 2010 PROTECCION  |Electrénico de Afiliacion y manejo de novedades al Sistema de ‘Seguridad social Gestén Humana | 80 vaza Savoriica. “au \fita por CUMPLE
SOCIAL | Seguridad Social Integral y de la Protecci6n Social ntegraga, Se verlica y audia p
La empresa tene permiso de
vertimiento de aguas residuales
PRESIDENCIA DE | Todo el decreto: Por el cual se modifica parcialmente el
209 fertimentos n
DECRETO 1076 2015 LAREPUBLICA | decreto 3930 del 2010, fjacion de Ia norma de vertimiento. Vertimento: ¥ cuenta con una SEE
planta de tratamiento de aguas
rocidiinles PETAR
Todo el concepto. E accidente que se presente en comision La empresa tene en cuenta este
de trabajo se considera accidente laboral desde el inicio de la concepto y cuando se requiera
ejecucion de orden o actividad encomendada en la cual se actuara conforme a
MINISTERIO DE 1on de orden o actidad dada en la cual ctuara conf
210 CONCEPTO 343337 2010 encuentra el a resicencia dlvabajador ccigent aboral ssta teniendo en cuenta la ﬂeﬁmmoln cumpLE
v ala empresa, sede o sitio donde va a cumpli la labor de acidente de trabajo aplicable a
encomendada por ordenes y autoridad del empleador, todo el personal de La empresa
jomada laboral se inicia desde que inicia el desplazamiento de incluso si esta laborando en
misicn miidn
Se cuenta con una poliica de no
al consumo de alcoholy drogas
revisada y socializada al personal
Se cuenta con un programa de no
msrenooe sty e
211 (CONCEPTO 328083 2010 PROTECCION | Todo el concepto. Aplicacién de pruebas de alcoholemia Pruebas de Alcoholemia. SSTA i CUMPLE
esté estipulado la realizacion de
SOCIAL
pruebas de alcoolimetria.
Los trabajadores aceptan dicha
prueba atreves de un
consentimiento informado.
212 NFPA 600 2010 O waL_|formacion de brigadas contra incendios, Emergencia ssTA Brigadas de emergencia CUMPLE
INTERNACIONAL o o N 1o
e D | or a cualse suprime el requisito establecido en el
28 RESOLUCION 1739 2010 I, [artulo 19 de fa Resolucién 1297 de 2010, en el artculo 19 de PROGRAMA AVBIENTAL PGIR s Entrega de bombilas y pilas cumpLE
la Resolucion 1511 de 2010 y en el articulo 18 de la disposicion final
DESARROLLO | Resolucion 1512 de 2010.
TERRITORIAL d
[A MINISTRA DE
AMBIENTE, | Porla cual se establecen los Sistemas de Recoleccion
214 RESOLUCION 1511 2010 VIVIENDAY | Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Bombillas y se PROGRAMA AVBIENTAL -PGIR sTA ntiega de bombillas disposicion cumpLE
DESARROLLO | adoptan olras disposiciones
TERRITORIAL
[A MINISTRA DE
AMBIENTE, | Porla cual se establecen los Sistemas de Recoleccion
215 RESOLUCION 1512 2010 VIVIENDAY | Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Computadores PROGRAMA AVBIENTAL -PGIR sTA fntiega de RAES disposicion cumpLE
DESARROLLO | ylo Perifércos y se adoptan olras disposiciones.

TERRITORIAL




LA MINISTRA DE
AMB

IENTE, | Porla cual se establecen los Sistemas de Recoleccién Eorega e lantas disposicion
216 RESOLUCION 1457 2010 VIVIENDAY [ Selectiva y Gestion Ambiental de Liantas Usadas y se adoptan PROGRAMA AMBIENTAL -PGIR stA e P cumpLE
DESARROLLO [ otras disposiciones
TERRITORIAL
TAMINISTRA DE
AMBIENTE, | Porla cual se establecen los Sistemas de Recoleccién
217 RESOLUCION 1207 2010 VIVIENDAY [ Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Pilas yio PROGRAMA AMBIENTAL PGIR stA Entrega de pilas disposicion final cumpLE
DESARROLLO | Acumuladores y se adoptan olras disposiciones
TERRITORIAL
Toda a cicular. Establece el procedmiento para el eto En caso de ser soliciado por el
MINISTERIO DE ; " ;
28 CIRCULAR 11 2011 e oTE|parcial de las cesanias para la adauisicion, construccion. Cosantas GestonHumana | Tabalador se autorizara o retiro cuMpLE
mejora o iberacion de bienes raices destinados a la ivienda. de Ias Cesantias por parte de la
e enbiter eerressn
Debe @
iformacion adicional sefalada
en el pardgrafo del artculo 2° de
Ia Resolucion 1915 de 2008 y en
Ia Resolucion 3251 del mismo
,sin perjiicio de que a dicho
Toda la circular. Diigenciamiento del formato que trata el e
MINISTERIO DE documento se acompafie la
219 CIRCULAR 33 2011 PROTECCION [2ficulo 143 de a Ley 1438 de 2011 para la presentacion de la Accidente de vansio - Medico ssTA  cenificacion expedida por la cumpLE
declaracion del médico, como prueba suficiente del accidente i
4 autoridad de transito la fotocopia
e wansito
del croquis del accident
expeido por la autoridad de
rénsito o la conespondiente
denuncia de la ocurencia del
evento ante las autordades
Toda Ialey: Por el cual se reglamenta 000 To felaivo a los
‘CONGRESO DE LA |requisitos y uiizacion de los equipos y elementos de izaj asi ssT-
220 2011 c
LEY60 UBLICA | como las condiciones de experiencia y capacitacion de los tzafe do carga MANTENIMEENTO | Procedmientos seguros CRERE
ores te s mismo
Regisiro de afllaciones y pago de
MINISTERIO DE
Toda laresolucion. Por medio del cual se unifica el ingreso a empresa al Sistema General
221 2011
RESOLUCION 661 PROTECCION | gase de Cotizacion al SGRP con el Regimen Pensional de Riesgos Laborales y Sistema CLYELE
e Pensinnes
o 36 Tos puntos
esia Ley. es el derecho que tiene
los empleadores a solciar el
reembolso de las cotizaciones
que realizaron al Sistema de.
Seguidad Social en Salud, en el
Jento que las Entidades
presiaoasdo Salud o
reconozean el pago de las
cotzaciones ealaadesy se
MINISTERIO DE | Toda a ley. Por medio de Ia cual se reforma el Sistema nieguen a atender a los
222 Lev 1438 2011 PROTECCION | General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras rabajadores CUMPLE
disposiciones. ocey s o e
haya sido asumido
Empleador. No ahsme ose
derecho tan solo podra
Soltado & partr dol pege e s
cotizaciones al Sistema de
Seguidad Social en Salud que
realizo el Empleador por el
Trabajador y durante una vigencia
de 3 afos. Registros del pago de
Toda laley. Por el cual se modifica los A 236, 239, 57y 58
sl Gk Sustartho Tty 5 can st Cuando se requioa por
223 Lev 1468 2011 CONGRESO DE LA ¢ tablece Ia icencia de matemidad de doce (12) semanas, embarazo de algin empleado se cumpLE
REPUBLICA dara el tiempo solicitado por esta
con a enrada de vigencia de la mencionada ley, a icencia de da
maternidad serd de catorce (14) semanas y hasta de dieciséis .
16) <omanas riarrn ol narin sea nrematim
1 eslucion.Pormedo d acl s granze Pofts T e i,
- Ly 1406 o1t ‘CONGRESO DE LA |igualdad salarial y de retibucion laboral entre mujeres e aon o et cumpLE
REPUBLICA | hombres, se esiablecen mecanismos para eradicar cualquier de cargos de la organizacion,
{oma de cnminaciony se dicn aias deposinss fguldad salaral par v
Progamascesequidad Vil Ao 3, Capilo o 12,
artculo 10, Las empresas que apliquen programas
e il deben e camoahes i caueacin vl ar
- evises - NSRS D L8 e s s, —— cora | Copactacion e squrac vl G
UBLICA ¥ manefo defensivo
cumplimiento de normas de transito ariculo 12, os contenidos
del programa debe generar habitos, comportamientos sequros,
Sentimientos de sensibilidad y toma de conciencia.
226 2011
DECRETO 2025 PROTECCION | 1600 1 (Ectelo Por el ol e e Cooperaiivas Gestentumana [FTSON recanene por par cumpLE
medio de Cooperativas.
MINISTERIO DE En caso de ser requerido se dard
Toda a resolucion. Por el cual I cert
27| resowuconzors o PROTECCON | Todalaresouin porelcualsoaccpiacl crifcadodo e et sTn  |compone aieseaiecd o cumLe
SOCIAL Ia presente resolucion
CONGRESO DE LA
228 Leva 2011 val A P ridad vial P
503 REPUBLICA conductas seguras en la via y se dictan otrasdisposiciones Segurdad i S rograma de seguridad vl CUMPLE
EL MINISTRO DE Aoicaalos dbudores 1
MEBIENTE, comercializadore:
229 RESOLUCION 361 2011 VIVIENDAY [ Por a cual se modifca la Resolucion 372 de 2000 POSTCONSUMO BATERIA USADAS PLOMO ACIDOS 1A INFORMATIVA cumpLE beteres plomo ackdo
DESARROLLO (incluye proveedores o
TERRITORIA
T empresa mplementa ol
MINISTERIO DE | 7049 € concepto. Por medio de concepto 089341 de 31 de procedimiento de Trabejo en
20 NCEPTO 80341 o RO | marzo de 2011, el Minsterio de Proteccian Social precist el et an +a  |Ara. Personal capaciado por
CONCEPTO 893 OTECCION | aicance de a abligacién del empieador de reentrenar a os absio enaura s el SENA o enidad avalada por CUMPLE
rabajadores que realizan labores en alturas. este, para realizar
Por el cualse
MINISTERIO DE : s
231 2011 dad i
Levis o Pt pethorii ‘Sequidad val ssTa Programa de seguridad vial cumPLE
o7 )36 adclonan. 6l incon 3 99 oo T+ ey o
inciso 2" del artculo 8, de Ia Ley 1250 del 19 de diciembre de
2, Clasidicacion, aimacenamiento
EL CONGRESO DE | 2008, “por medio de Ia cual e instaurd en el terloro nacional . g
222 2011 . pors
tevidss LA REPUBLIC|iaapiacin ) Comparendo Ambentra s i 6o wromaTv0 sa |yt delos esduossodos cuwpLe
| ot . adecuado
MINISTERIO DE | Por a cua s suprimen alganos tramimetes  se eliminan a exigencia
233 DECRETO 19 2012 STERIO ual se suprimen ol v B Seguridadvial ssTA Programa de seguridad vial cumpLE
MINISTERIO DE Para tener en cuenta en
Toda a resolucion. Por el cual se modifica parciaimente el
23 2012 Jsmo res Mantenimento i i
3 DECRETO 340 o VIVIENDA, CIUDAD |10 e, B o o o a1 Sismo resistente rimento | ejecuciones de obras civiles cumpLE
¥ TERRITORIO Infraestructura de a organizacion
WINISTERIO DE | Toda el concepio. Por a cual se establece Ia conformacion
TRABAJOY | funcionamiento del Comié de Convivencia Laboral en La empresa creo el Comité de
235 2012 "
RESOLUCION 652 SEGURIDAD  |eniidades pblicas y empresas privadas y se dictan otras Convivencia Laboral CUMPLE
e
“Toda a resolucion. Modficacion parcial de Ia resolucion 652
236 RESOLUCION 1356 2012 MINISTERIO DE | del 2012, por la cual se ampiia el lazo de conformacien del conformacitn del comité de cumpLE
TRABAIO A onvvencia
1.Se incluira dentro del sistema
de gestion de Ia sequridad
Salud en el trabajo (Programa de
Sequridad y salud en el rabajo) .
2. realizar capaciacion sobre
Sequridad para proteccion contra
caidas en el rabai
3. Programar las inspecciones
MINISTERO DE | Toda Ia resolucion. por fa cual se establece el Reglamento de anuales por parte de la persona
237 2012 B rabajo en lura - Proteceion conta caidas
RESOLUCION 1409 TRABAJO  |Sequridad para proteccion conira caidas en trabajo en alturas Trabe enaira - Proteccion conra ceida SSTA | calificadas por el fabricante a los CUMPLE
Sistemas de proteccion contra
caidas.
4. Recopilar yio soliciar os
certfcados de os sistemas de
acceso a los fabricantes en caso
de contar con estos.
Pora cual se adopta Ia poliica nacional de geston 0el iesgo
e s s sl o Sitana NacnadeGosin
- tevism o1 concReso oE 5 " Fesgosy sare sota [pianes doemorgoncis cunLe
REPUBLICA
o o rosponeabiidad, r 3 pincpos gencraloe it
iniciones
1 gobiemo determing que as
debian realizar las ARL, pero
GONGRES0 DE L .1 Cefcad o st picoficapr pore e amasy Sequridad Fisica - | .
230 Levisa9 2012 R oy, | an. 1. Certfcado Porte de armas dadPisica” | gstas impugnaron la medida y se cumPLE
encuentra en espera de su
sl dofinit
Toda a resolucion. Por la cual se modifica l ley 769 de 2002
CONGRESO DE LA Poliica de alconol y drogras,
240 Levisie 2012 RepGaLIcA !y 1383 42 2010 en emas de embraguezy roncidenciay Embrisguez yreincidecia ssTa P e ooy arog cumpLE
La organizacien tiene
conocimiento de los cambios
legales en materia del sistema de
tiesgos Iaborales y 0s ejecta. El
SG.SST se encuentra vigente, en
Toda a ley. Porla cual se modifica el sistema de riesgos i} ! :
CONGRESO DE LA Gestion Humana - |ejecucion y actualizado. Cambio
241 Levise2 2012 £50 OF LA iaborales.y s dictan otas disposiciones en maeia de salud Defiriciones en Sistema deriesgos aborales - SG-SST e e e AR cuMPLE
ocupacional
2 ARL y cambio de documento
programa de seguridad y salud
en el trabajo a sistema de gestion
de Ia sequridad y salud en el
rabajo.
MINISTERIO DE | b6y medio de Ia cual se reglamenta el procedimiento,
SALUD Y Gesion Humana - |Licencia SO de todos los
22 2012 icencias
RESOLUCION 4502 PrOTECCIoN |eaUsios par ol gamenoyenoiacio o ascenias Licencias SO T e ea 25TA cumpLE
OTECCION | de salud ocupacional y se dictan otas disposiciones
T —r—— e
PODER PUBLICO 0| tenion ey prsonas e coneumn suandiae sestondoa soguiday s
203 LEY 1566 2012 RAMA |sicoactivas y se crea el premio nacional "enfdad Sustancias scoaciivas ssTA o e e cumpLE
LEGISLATIVA a consumo, abusoy programas para a prevensin de
Uso y abuso de sustancias
adccion a sustancias sicoacivs” usoy abus
244 LEY 1580 2012 CONGRESO D LA oda a ley. Por la cual se crea la pension familiar Pension famiiar Gesiion Humana CUMPLE

REPUBLICA




NATIONAL FIRE

Toda la norma. Normas para sefializacion de quimicos.

Instructivo de Identificacion de
Sustancias Quimic:

245 NFPA 704 2012 PROTECTION | 104212 Poim: Quimicos SST -Aimacen [SuStancias Quimicas, | cumpLE
ASSOCIATION <9
1. Existencia del manual del
sistema de gestion de la
Mediante la cual se establece el Reglamento Nacional de sequridad operacional de la
246 RESOLUCION 220 2012 DMAR | Catalogacion, Inspeceion y Certiicacion de Naves y Arefactos ‘Sequridad en el mar GSG-TRASTA | noma. 2 cuMPLE
Navales de Bandera Colombiana. Implementacién del sistema de
gestion de la sequridad
nerarional de 2 noma NES
WINISTERIO DE _| Garantia en Ia affiacion a los Sistemas Generales de
247 CRCULAR 34 2013 TN | e . St oo Laborales: Pagos de seguidad social cuMPLE
soci iahorae ector minern
Pm e o oo o o oo Sequidad soo
ara trabajadores dependientes que laboran por
MINSTERIODEL | ieores 3 un mes. e dosarola sl mecanima fnanciroy Se tendra en cuanto cuando
28
DECRETO 1072 2015 erativo de que rata el articulo 172 de la Ley 1450 de 2011y CRERE
Se dictan disposiciones tendientes a lograr a formalizacion
wahaindores informales
T Afliaciones caja de
compensacion
as el de Fomento al Empl Paricipacion en a reuniones a
LEY 1636 2013 CONGRESO O e Lo srry percln cuMPLE
Seamos invtados como
mmesas nrivadas
WINSTERIO BE
e s e b o Ressn v o
250 RESOLUCION 1541 2013 VVIENDAY o i e e e e Caldad de aire SSTA limites permisibles establecidos CUMPLE
DESARROLLO Qe o 4 por la Resolucion.
TERRITORIAL
Pl ol o Ge arspore para e gare iata os )
VINSTERIO DE | alarios minimos. e cual serd de $72.000. Esto Ajustar 1a nomina a las nuevas
251 DECRETO 3069 2013 oo VE | exactamente el monto acordado entre gremios y sndictos, Salario Minino Gesiion Humana | arifas establecidas por el cumpLE
lespués de concertar un alza de 3 % frente al subsidio de Decreto 3069
. . “Ajustar a nomina a as nuevas
252 DECRETO 3068 2013 MINSTERIQ DE | Fijo el saario minimo legal mensual vigents para ol afo 2014 Salario Minino Gesiion Humana | arifa establecidas por el cuMPLE
TRABAJO | en $616.000. tarfas estable
MINISTERIO Se cuenta con esia iformacion
253 RESOLUCION 430 2013 DESALUD ¥ | Porla cual se define el listado de enfermedades huerfanas Listado de enfermedades huerfanas. ssTA n el area legal y gestién humana cuMPLE
PROCTECCION en caso de que se llegara a
socir ovesentar un caso
Todo el decreto Las personas que al entrar en vigencia la Ley
1539 de 2012 estén vinculadas.
CONGRESO DE La | © 20Uellas que llegaren a vincularse a entidades que prestan sequridad fisica debe pedir al
254 DECRETO 1072 2015 7 senicios de vigilancia y seguridad privada (vigilantes, escolias tenencia y porte de armas proveedor el certificado de apiitud cuMPLE
REPUBLICA fisica
¥ supenisores). cuyas labores impliquen el porte o tenencia de psicofisica de todo el personal
amas de fuego, deberén obiener el certficado de apitud
psicofisica, el cual seré expedido con base en los parmetros
Bromover, diundi, respetary
visibilizar el efercicio efectivo de
ot cual s reulan algunas aspctos sbre 25 fodos o dres
CONGRESO DE | inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion o
255 Lev 1610 2013 . poral cumpLE
COLOMBIA oral
-Se tendran en cuenta las
personas discapacitadas ala
hora de seleccionar un cargo.
Fromover . ey
ar o ejercicio efectivo de
oo s derechos
CONGRESODE|Por medio de a cual se establecen las disposiciones para e las personas con
256 Lev 1618 2013 R E | garantizar el pleno efercicio de os derechos de las personas Discapacidad Gestion Humana | discapacidad. CUMPLE
con discapacidad -Se tendran en cuenta I
personas discapaciadas a la
hora de seleccionar un cargo.
PorIa cual se establecen ineamienios para la adopcinon de .
CONGRESO DE LA u Dispocion de los RAEES segiin
257 Levie72 2013 GnLicA | unapoica pulicade gesin negral el maneioderesiduos e CUMPLE
ETRETE o 10 dechigatoto
MINISTERIO DE | POT 12 cual e expide el Reglamento Técnico de Instalaciones cumplimiento en el todas
258 RESOLUCION 90708 2013 RO ok o | Etcticas RETIE ssTA areas de la compania CUMPLE
—RETE. Programa de Milo
arm ceres elertricas
€l artculo 31 de Ia Ley 1607 de 2012, dispone que a partir el B
e o aneo d 2014 os mpleadoes deiar e isizar e gercicio cectio de
o o185 % corespondientoal pore o salud 6 sus Lodos los derecnos
250 Loy 1607 2013 CONGRESO DE LA | empleados que devengan menos de diez (10) salari o cumpLE
REPUBLICA | minimos legales mensuales vigentes, no obsiante e: e entalas
vencion n aplcaré pra pereonas nauraes que empieen
personas discapacitadas ala
menos de dos frabajadores, los cuales seguiran obligados a personas discapaciadas a a
efectuar los aportes Ay
POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS
ELEMENTOS QUE
DEBEN
CONTENER LOS
260 RESOLUCION 1675 2013 PLANESDE  |TODA Plaguicidas AL INFORMATICO cumpLE
GESTION DE
DEVOLUCION DE
PRODUCTOS
POSCONSUMO DE
PLAGUICIDAS.
CONGRESO DE LA Se realizan pruebas de alcool
261 LEY 1696 2013 e aoion | Toda a ley: nueva ley para conductores ebrios en Colombia Embriaguez y reincidecia ssTa aleatorias y se tiene programa de cuMPLE
orevencion
Toda a resolucion: modiica el numeral 5 el aiculo 10 deTa
MINISTERIO DE | esolucion 1409 del 2012: Que los trabajos seguros en altura
SALUDY | que impartan la personas juridicas y naturales con licencia en Reentrenar al personal de trabajo
262 2013
RESOLUCION 1903 PROTECCION | salud ocupacional, deben ser disefados por el Senicio Trabeloenakra ssTA en alura, SUELE
Nacional de Aprendizaje SENA y aprovados por a Direccion de
Mowiidad
T Planes de segurdad vl
Aticulo 10. Planes estratégicos d las enidades, amnsyacon - |EMPresanal 2 Programa ce
263 | DECRETO (1070 de 015y 2851 | 2013 MINISTERIO DE | organizaciones o empresas en materia de Sequridad Vial. Se S via e an| TENENITIENIG preventvo de fos cumpLE
nlaviay oiras ek oatel" | vehiculos, capacitacion en
disposiciones Seguridad vial ymanejo
defensivo
Todo el decreto. Por o cual se modiica el paragralo 1°Gel
artculo 40 del Decreto 1406 de 1999, ajustando el nimero de.
204 secrero T30 2016 MINSTERIO DEL |G mpiadore dobenaou e 20 Pagode eapacaces st | CUETa 0 0 a1 EPS or cuwpie
prestaciones econdmicas de incapecidad laboraloriginada por
enfermeciad nenersl.
Extiresen olors equenos.
NORMA etiquetado ci
265 NFPA 1 2013 Establece el o, la distb intores portti Emergenci A
0 stablece el ipo, yusode ergercia ssi et do cuMPLE
exintores,
T Existencia del manual el
sistema de gestion de la
Mediane a cual se estabiece a norma nacional sobre gesiion Sequridad operacional de la
266 RESOLUCION 214 2013 DIMAR [ parala seguridad operacional de naves y artefactos navales, y ‘Seguridad en el mar GSG-TRASTA |nomaNGS. 2 cumpLE
la prevencion de la contaminacion. Implementacion del sistema de
gestion de la sequri:
o 1 o
e conrata enidad que cuente
EL PRESIDENTE con licencia ambiental para la
267 | Decreto  decreto 1077 2015 DE LA REPUBLICA P”;:' cual se reglamenta |a prestacién del senvcio piblico de PROGRAMA AMBIENTAL -PGIR sTA recoleccion, ransporte y CUMPLE
DE COLOMBIA disposicion el deos residuos
| INVEMA
268 CIRCULAR 38 2014 MINISTERIO DEL | oda fa circular u - Geston Humana | Pagos de sequridad social cumpLE
Por el cual se modiica el Aficulo 8 el Decrelo 0730 de 2013 ,
V1 1. Las personas juridicas o nalurales, que presten senicios
de vigilancia y seguridad privada, con
MINISTERIO DE Se debe pedir al proveedor el
269 DECRETO 931 2014 DEFENSA  |Vgiantes. escolias yio supenisores, tendrén plazo hasta el 31 certiicado de apitud psicofisica cumpLE
b | de diciembre de 2014, para que e Pl it i
personal vinculado cuente con el ceriicado de apiitud
piconisica pad fpore ytenencia de amas
e la e Por A Cual moiica o mumeral 5 Gel
articulo 10y el parégralo 4° de ariculo 11 de la Resolucion
MINSTERID DL | 1409 de 2012, ora cual s estalecd ef Reglamento para La empresa cuenta con
270 RESOLUCION 3368 2014 Tabiio Sequoen Alurs.y ssTa coordinadores de wrabajo en cumPLE
TRABAID
alturas certficados.
I
pisiope
MINISTERIO DEL | Tado el decreto. Por el cual se adopia a tabla de Se tiene en cuenta cuando se
o DECRETO 1477 2014 “Tabla de enfermedades Laborakes ssTa presente una enfermedad laboral cumpLE
TRABAJO |enfermedaties Laborales presente una ent
Por ol cual se desanalla ol esquema de ahoro de cesantas,
- DECRETO 135 s01e MINSTERIO DE | se establece el beneficio eeconomico proporcional al ahorro en e Realizar los pagos de cesantia de cumpLE
TRABAJO el mecanismo de proleccion al cesante y se dician otras acuerdoala Ley.
MINISTERIO DEL Pago de la cuota establecida por
273 RESOLUCION 384 2014 Apoyo de cuota sostenimiento de estudiantes SENA Estudante SENA Gesiion Humana | ministerio del trabajo cuMPLE
SEGURIDAD
aprendices SENA
ocal
Libro 2, Parte 2, Tiulo 4, Capitulo 2, seccion 4, Capiulo 6 -Por Se realiza el diagnosico de
MINISTERIO DE el cual s dictan disposiciones para a implementacicn del cumplimiento del SG SST y se
28 istema de geston,
DECRETO 1072 2015 TRABAJO |Sistema de Gesiion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- Sisteme o geskon de SST st el 100% en Agosto CUMPLE
ssn Enern de 2017
MINISTERIO DEL b1y el cual se amplia el limite del regimen de pensiones Se cuenta con esta informacion
215 RESOLUCION 2087 2014 iaisAs I las actvidades d en en el area legal y gestion humana cuMPLE

social

Decreto 2080 de 2003

cuando aplique.




“Expedicion. Expedir lo guia metodolgico poro lo elaboracion
del plan

estratégico de seguridad vial que estard o cargo de todo
entidad, organizacion o empresa
el secor il  pehado g1 pom cumplr s fries

7 o
wabalo

7.2 Diagnésiico

7.3 Elaboracion del PESV
7.4 Implementacion del PESV

DESARROLLO DEL PESV
.1 COMPORTAMEENTO

533, Procadimient de sleccion
de conductores
8.1.2. Pruebas de ingreso

MINISTERIO DE | misionales ‘o en el desarollo de ®
276 RESOLUCION 1565 2014 TRANSPORTE | actuidades poseor fabique. ensamive, comercialice, contate, ‘Seguridad val ssTA .13, Capacaccn o sequcad 7 7 cuMPLE
o administre flotas de vehiculos 1.4, Control e documentacion
automotores 0 no automolores superiores o diez (10) unidades, &:1.4, Control d
o contrate o adminisire personal de conductores, Ia cual obra o de egulacion do
nto anexo e integrante de la presente .
la empresa
5.16. Elementos de profeccion
8.2 VEHICULOS SEGUROS
5.2.1. Plan de mantenimiento
prevenivo
5.2.2. Documentacion del plan de
mantenimiento
823, donedad
" Capaciacion e respuesiaa
R
217 RESOLUCION 256 2014 NACIONAL DE | e D e st Brigadas de emergencias ssTA 2 Conformacien dl 0% e 2 2 cuMPLE
BOMBEROS poblacion como brigadisia
evclre, minere, ponsae.comercany Smiar en Catombia poblacion coms
1. Existencia del manual del
sistema de gestion de la
Mediante la cual se mocifica el Reglamento Nacional de sequridad operacional de la
278 RESOLUCION 415 2014 DIMAR Catalogacicn, Inspeccin y Cerificacion de Naves y Artefacios ‘Sequridad en el mar GSG-TRASTA | noma 2 2 2 cuMPLE
Navales de Bandera Colombiana. Implementacién del sistema de
gestion de la sequridad
nerarinnal e 2 nnma NGS
ELPRESIDENTE | por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos 34&3?2"5;:3:52‘5;’72
2 DECRETO 351 2014 DELA generados en la atencion en salud y oiras actidades PROGRAMAAMBIENTAL -PGIR ST atencion en salud y oiras N N CUMPLE
PREPUBLICA atencion en
CAP.4 ARTICULO 22,44 1 - ARTICULO 22447, 1. En caso de un ACCIDENTE
Reembolsos: todos los affiados al Sistema General LABORAL enfermedad Laboral la
Riesgos Profesionales, organizado por el Decreto 1295 de. mpresa de ser necesario pagar
250 DECRETO 1072 201 PRESIDENCIA DE |17 e ACCIDENTE LABORAL - rfrca oorl Gesttnsumana: |00 e atencion para o 1 1 cumpLe
LA REPUBLICA s ssTA
Reembolso de Ia atencion inicial de urgencias empleado, le solcita el
Reembolso por prestaciones asistenciales ieemboso ala ARL despues de
teemboisn 2 tencin
T ta empresa reaiza
investigacien de accidentes de
PRESIDENCIA DE rabajo ylo enfermedades
sz oecrero 1072 205 RESIDENCIA D ACCIDENTE LABORAL - nfermecad prfesioa st |mbaoyoenmedaces ) ) cumpLe
la gesiion en SSTA
La empresa ha afllado a todos
MINISTERIO DE | LMo 2. Parte 2, Titulo 4, Capitulo 2, Seccion 1, ARTICULO. sus empleados a ARL, EPS Y’
o % [2:24.21.1 Los empleadores que tengan a su cargo uno 0 més AFP. A los funcionarios que
22 DECRETO 1072 st shamon | wabaiadores deben estarafiiados al Sistema General e Afhacion ARL Gesién Humana - | trabajan bajo la modalidad de N N P
SOQAL YO [Riesqos Profsionles prestacion de sencios,
La n de la enidad adminisiradora de riesgos exige esta documentacion, de lo
ciesonales s e y vlumars porpas e emeador contrario no podran trabaiar en la
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capiulo 2, Seccion 1, ARTICULO
4.2.15. Los empleadores deben informar a sus.
MINISTERIO DE | rabajadores, mediante comunicacion indvidual o colectiva, la
JO,  [entidad administradora de riesgos profesionales a la cual estén Durante el proceso de induccion
203 oEcRET0 1072 s SEURDAD [ aados Afbacon AL Geston s |G s vabaiadores : : cueLe
SOCIAL Y DE | Igualmente deberé transmit dicha informacian, por esciito, a todo o referente al SGRL.
la entidad o entidades promotoras de salud a a que estén
afliados sus trabajadores.
Liro . Pare 2, Tlo,Capto 2. Seccion 1 ARTICULO
4.2.1.4 Los empleadores pueden asladars
luniaiamente Ge snidad adminotadors de fesgos
laborales una vez cada afio, contado desde la afiacion inicial
0 el limo wrasiado.
Para estos efectos, deberan diligenciar el formulario que para
MINISTERIO DE | tal fin apruebe la Superintendencia Financiera, y dar aviso  la
JO, | entdad administradora de Ia cual se desafilian con por lo Referente normativo para cuando
284 DECRETO 1072 2015 SEGURIDAD | menos 30 dias comunes de antelacion a la desvinculacion. Afacion ARL Gestién Humana- | empresa desee cambiarse de 1 1 cuMPLE
ssTA
SOCIAL Y DE ARL
SALUD €l traslado suriié efectos a partir del primer dia del mes
siguiente a aquel en que vence el érmino del aviso de que
rata el inciso anterior.
La empresa que se wraslada consenva la clasificacion y el
monto de la colizacion que tenia, en a entidad administradora
ala cual se cambia, cuando menos por los siguientes tres
meses
T2 empresa ha affiado a todos
sus empleados a ARL, EPS Y
B0 |Libro 2, Parte 2, Tiulo 4, Capilo 3, ARTICULO 224.3.1.- AFP. Alos funcionarios que
285 DECRETO 1072 o015 shatmir | ARTICULO 2.2.4:3.8 DETERMINACION DE LA COTIZACION. Afhacon ARL Gesiion Humana - trabajan bejo la modalidad de N N G
SoaAoAY | Las cotzaciones al Sistema General de Riesgos Laborales se ssTA restacion de senicios, se les
determinan de acuerdo con exige esta documentacion, de lo
contrario no podan trabajar en la
Libro 2, Parte 2, Titulo 5, Capiulo LAM. 225126225127
Se reguia el funcionamiento de las junias de calificaciones de Lo empresa reconoce y e acoge
MINSTERIO D | alez: Soesablecen s veles o paa relzar e e s o e
286 DECRETO 1072 2015 Noaoaso.as califcaciones a personas inmersas en esta stuacion. jonta de calficacion de invaldez ssT e s 1 1 cuMPLE
especilican como serian esas evaluaciones para delevmmav a invalidez, ajustados a laley.
invalidez o no de los usuarios, estableciéndose valore g
ouméicns v esnecificns
La organizacion, esté vinculada a
MINISTERIO DE ~[LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4, CAP 7 se establece el Sistema una ARL, 1a cual brinda asesorias
7 DECRETO 1072 2018 de Grani e Caldc ol Sistma Genra de Resgos Laborales SSTA ¥ capacitaciones en materia de 2 2 CUMPLE
Sequridad y salud en el rabaio.
Libro 2, Parte 2, Tiulo 6, Capitulo 1, Seccion 1 Ar. 22.6.1.1.2
Recursos para la gestion y colocacion de empleo. Las Cajas.
de Compensacion Familiar prestarén los servicios de gesion y 1 Afliaciones cajado
colocacion de empleo con cargo al diecisiete por ciento (175%) oot
MINSTERIO DE | 105 fecursos de que rata el articulo 6° de fa Ley 789 de. B a founiones a
288 DECRETO 1072 2015 002 fos 1 1 cuMPLE
Aniculo 2.2.6.1.1.3", Asignacion de subsidios al desempleo. A 8 QUe  tados como
parti de la expedicion del presente decreto,las Cajas
Compensacion Failiar no podrén asignar nuevos subsidios al emrpesas privadas
desempleo ni microcréditos con cargo a los recursos
sefalados en el ariculo 6° deIa Ley 789 de 2002,
Etendor o rconamint 6o
Libro 2, Parte 2, Tilo 5, Capitulo 1At 2.2.5.1.1-2.25.1.25, las juntas y procesos de
MINSTERIO DE |2.2:5.128-2.2.5.1.57 Por el cual se reglamenta la organizacién calficacicn, aunaos pohay
289 DECRETO 1072 2015 TRABAJO |y el uncionamiento de las junias de caliicacion de invalidez, y Jurta de calfcacion ssTA ninguno ajustar nuestros N N SEE
Se dictan otras disposiciones procedimientos donde apliquen
cambins
T'Reporarala
de Riesgos Laborales los.
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
2. Investigar todos los incidentes
¥ accidentes de trabajo.
3. Realizar actividades de
prevencién y promocién
4. Incluir a las personas que les
aplica la presente seccion en el
Sistema de Gesiion de Seguridad
Libro 2, Parte 2, Tiulo 4, Capitulo 2, Seccion 2, At 22.42.2.1- y Salud en el Trabajo
MINISTERIO DE |2 Reglamenta a aiiacion al Sistema General de Riesgos 5. Permii a pariicipacion del
290 DECRETO 1072 2015 Laborales de las personas vinculadas a ravés de un conlrato Laborales contraista en 3 3 cumPLE
formal de prestacion de senvicios y de los irabajadores que realice el Comité Paritaio de
independientes que laboren en actividades de alo riesgo Seguidad y Salud en el Trabaio.
6. Verifcar en cualquier momento
el cumplimiento de los requisitos
de sequidad y salud necesarios
para cumpii [a actividad
contratada de las personas alas
que les aplica la presente
seccion
7. Informar a los contatistas
afliados en riesgo IV yio V sobre
La empresa conoce este
2o concerTo 015 e | Todo e concepto. Forma de pagar acincapacidad deorgen comun concepio y o ejecutara cuant N N e
e personas con dos contratos de prestacion de servicios o bresortes rabaladores con2
tinos de conratn,
MINISTERIO DE
202 CRCULARS 15 SALUDY | Tada. Recomendaciones ante [a ntoduccion del vius adpuca sota Capacitacion, charlas, publicidad R R compLe
el preventiva
SociAL
Tibro 2, Parte 2, Tulo 4, Capitulo 2, Seccion 3. AR 224231
2242324
Reglamenta la afiacion de estudiantes al sistema general de
MINISTERIO DEL_ | 1185005 laborales, establece Ia obligatoriedad para tabajos que,
involucren riesgo laboral y signifiquen una fuente de ingreso Comuricaracera do csta noma
203 DECRETO 1072 2015 para la insitucion donde realicen sus estudios y para las Estudante SENA Gestion Humana | Afiacion de estudiante: 1 1 cumpLE
SEGURDAD |2
précicas o actidades que sean requisito para culminar los praciica a los SGiL
estudios, obtener un ttulo o certficado técico laboral. Define
los responsables, monios, obligaciones, beneficios y
sanciones.
TPor el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico
MINISTERIO DEL. z:g:;:“e"‘a”“ del en
204 DECRETO 284 2018 SOy |1aGestion elacionado con i Gestign sTA Aticulo 227223 1 1 cuMPLE
SEGURIDAD 1 de fos Residuos de
vive Integral de los Residuos de Aparatos Eléeticos y Electrénicos -

EE Y se
dictan ntras disnnsicianes®




MINISTERIO DEL
TRABAJO Y

Por el cual se prorroga el plazo establecido en el articulo 5 del

295 DECRETO 60 2015 Decreto 1637 de 2013, prorrogado por el articulo 1 del Decreto Dosimetria Gestion Humana | Afliacion de los empleados de 1 1 CUMPLE
SEGURIDAD | Deerelo 1637 SGRL
social °
Toda a ey. Ley estatutaria mediante Ia cual se regula el
derecho fundamental de la salud y se dictan otras. La emprersa desarrolla
CONGRESO DE La | dsPosiciones programas de prevencion con
296 LEY 1751 2015 REPUBLICA Ratifica el derecho de los pacientes a la salud, a consultar su Derecho fundamental a la salud SSTA fin de promocionar la salud d 1 1 CUMPLE
histoia clinica, ademds establece deberes como el auto etodos los rabjadores y prevenir
cuidado y la atencion de las recomendaciones dadas. Se enfermedades
ratica la prohibicion de negacion de prestacion de sencios.
Libro 2, Parte2, Titulo 4, Capitulo 11 Art. 22.4.11.1-
22.4.11.13 €1 Sistema General de Riesgos Profesionales pasa
allamarse Sistema General de Riesgos Laborales.
1 Programa de Salud Ocupacional e [o sucesivo se )
1. Actualizacion de todos los.
;-;izn;vae ?:zzz:‘lu Sistema de Gestién de la Sequridad y Drogramas, procedimientos y
formatos referentes a la salud
Libio2 Parez, Tiulo o csplulo 1 22447 REPORTE A
NSTER DeL. | ERRITORIALES ¥ OFIGNAS ESPECIALES Log contextoylenguaj del nuevo
297 g .
DECRETO 1072 2015 TRABAJO Dlei!ﬂm!f l!D:(l:aéan I:s accn:em:s graves ;/ :\una\es‘ asi ‘Sanciones en SST SSTA Impementacion del Sistema de 2 2 CUMPLE
molas enfermedades diagnosticadas como laborales, AN
directamente a la Direccion Territorial u Oﬂcmas ESDec\a\ss
dentro de los dos (2) enel rabajo.
@ 2. Nolificacion de los accidentes
al evento o recibo del diagnéstico de la enferme d d,
grave o mortalala
independintement sl epore quedeben alzar a s de trebefo grave o
Administradoras de Riesgos Laborales y Empres
Promotoras de Saludy 1o esablocde en ol arteuto 224,16
del presente decreto.
Compilacion de las reglamentaciones preesistentes en materia
laboral, indicandose cada norma de donde provi
originalmente. Asi, el Gobiemo tiene Ia intencién de “asegurar
Ia eficiencia economica y social de sistema legal” y asi la
simplificacion del sistema nacional regulatorio. EI Libro 1 La adopta las normatividades
] dispuestos en el presente.
MINISTERIO DE describe la estructura administrativa piblica del sector trabajo. decreto, se realiza una
208 DECRETO 1072 2015 I Libro 2 recopila la normatiidad vigente en maeria laboral Regiamento de Sector del rabaio ssta : 1 1 cuMPLE
actualizacion de la matrz legal
El libro 3 habla de derogatorias y vigenci con el reemplazo de las normas
Todos s capiuios  excepctn de 103 sguienes on el reemplazo do s
(LL P1-LLP2; L2,P2,T1,C6; L2, P2,T2,C6; L2, P2, T3, A
C1'12,P2.T5,C2' L2, P2, T6, C2 L2, P2, T6, C5 {12, P2,
T6, C6 112, P2, T7.C2 L2, P2, T7.C312. P2, T7.C5 L2, P2,
T7.C6: L2, P2, T8 L2, P2, T9)
Por el cual se establecen lineamientos de prevencion y
299 CIRCULAR 19 2015 MINISTERIO DE | /1 ocigin para la plepalamon mspues!a yatencion de casos Promociony prevencion de enefermedades ssTA Desarrollo del programa de salud 1 1 CUMPLE
TRABAJO de enfermedad del virus del Ff publica
Por ol ual e modica o Secreo 167200 05 e reererie
MINISTERIO DE inico de e informa a getion Humana y
300 2015
DECRETO 1507 TRABAJO swslema General de mesges Laborales (hasta el 1 de Ju\m de SGRL SSTA SSTA 1 1 GUEALE
Pov el cual se modifica el Decreto 1072 de 2015 debido a unos
Se da a conocer las correciones
301 DECRETO 1528 2015 MINISTERIO DE | yerros, en lo referente al formulario de novedades, la SGRL SSTA al area ﬂe SSTA y Gestion 1 1 CUMPLE
con\ralacmn de senvicios de seguridad y salud en el trabajo y.
Se da a conocer las coneciones
. . alareade SSTA yGesiion
PRESIDENCIA DE |Por la cual se modica el articulo 0 de la Resolucién nimero
302 Levirs2 2015 R D NCIADE | Porta cuat s SGRL SSTA |Humana acerca dela 1 1 cumpLE
notificacion de los accidentes de
waheic
w03 DECRETO 1905 2015 MINISTERIO DE | Por el cual s itegrof Consejo Nacionalde iesgos SORL STA Se tiene como referente N N R
Se comunica el nuevo plazo a las
MINISTERIO DE | Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en partes interesadas dentro de la
304 DECRETO 1906 2015 “TRANSPORTE relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial Pran estrategico de seguridad vial SSTA organizacion para su 1 1 S
1, Clasidicacion, amacenamiento|
DECRETO UNICO EL PRESIDENTE . :
305 REGLAMENTARIO 1077 2015 DE LA REPUBLICA | Sector Vivienda, ciudad y territorio PPROGRAMA AMBIENTAL -PGIR STA Z::T‘w:r:\ﬂe los residuos solidos 1 1 CUMPLE
EL Por el cual se reglamenta Davcvalmeme la prevencion ‘/ el
06 oECRETO 1076 2015 o PROGRAMA AVEIENTAL PGIR sta |4 Enegaadecuadapare ) 1 cumpLe
PREPURLICA m:urn de |a nesti6n intearal da P
ELPRESIDENTE
DECRETO UNICO Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terestre. trega adecuada para
| pecmentanotors | 219 o DELR - |aomotor o mercancios petgiosss por caneirs PROGRAVAMMBIENTAL PGIR STA | Giposicen il g reope : : cuwpLe
EL PRESIDENTE
308 DECRETO 1076 2015 DELA Por el cual se adopta el Plan nacional de contingencia conira PROGRAMA AMBIENTAL -PGIR sTA Transporte de respel 1 1 CUMPLE
d jerivados y
PREPURLICA
MNISTERIO OE [P 12l 5 esablcen os armetos s loes ies
5 AMBIENTE Y maximos permi 5
309 Resolucion 631 2015 SMBIENTEY  |entos erimienios punuales acuerpos de aguas superiaes PROGRAMA AVBIENTAL PGIR ssTA [caracterizacion de vertimientos 1 1 cumpLE
sosTENBLE | 218 S‘If‘i"‘fjff o
Pov el cual se modifican los articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23
e adiconan 105 aricos 252,124 1 2.22.1.33 ol capitio 1. Se comunica a gestion humana
MINISTERIO DE | del itulo 2 de a parte 2 del ir0 2 del Decrefo 1072 de ara su conocimiento en cuanto
310 DECRETC 2016 : ! i Hur 1 1
CRETO 36 TRABAJO Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Sindeato Gestion Humana se presente el caso de que la CUNEEE
reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo empresa cuente con un sindicato
o Teahoin
Se comunica a geston Fumana
Por medio del cual se modifica el artculo 2.2.4.6.37 del y SSTA la novedad
Capitulo 6 del Tulo Revision de la normay
1 Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico adecuacion del Sist
MINISTERIO DE | Reglamentario el Geston de Seguridad y Salud en
an 2016
DECRETO 171 ‘Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del sessT SSTA el Trabajo. 0 0 CUNEEE
Sistema de Gesti I cumplimiento de este requisito
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). se detrmina a traves de la
auditoria realizada por el consejo
colormbian
Por el cual se adicionan Unos arlculos  Ia Secaion 7 del
Capitulo 1 del Titulo 6 e
MINISTERIO DEL |14 Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Urico Se envia En revision por parte
312 DECRETO 1669 2016 Reglamentario del Sector Trabajo, que reglamenta la Sequridad social TAL-CAl de las reas responsables para 1 1 CUMPLE
Sequridad social de los estudiantes que hagan parte de los registar Ias acciones.
programas de incentivo para las practicas laborales y
of Sector nchlien
T Gurso de 50 horas del SENA
MINISTERIO DeL | Por €l sl 58 estalecen os parametosy recusos para para losntegrants del rea do
313 RESOLUCION 4527 2016 desarrolar, certficary registrar la capacitacion vitual en el sG-ssT STA - COPASST 2 2 cumpLE
TRABAJO sistema de gestion de la seguridad y salud en el Trabajo. 2. Curso de 50 horas del SENA
Y ! para integrantes del COPASST y
NSTERIO DE . Afliacion a independientes al
314 RESOLUCION 1563 2016 NISTERIOPE | Atiacion voluntara al SGRL a los independientes. ‘Segurdad social ndeperderies 6co momento de la suscripcion de 1 1 cumpLE
patos.
DECRETO UNICO EL PRESIDENTE |Por el cual e reglamenta Ia gestien integral d [0s residuos. Clasifcacion de residuos
a1s 2016 ;
REGLAMENTARIO 780 DE LA REPUBLICA |generados en la atencién en salud y otras actividades PROGRAMA AMBIENTAL -PGIR ST generados en enfermeria 1 1 CUNEEE
316 DECRETO 52 2017 MINISTERIODE | aplazamiento del 5G-SST sG-ssT sTA 1. Manual del SG-SSTA 1 1 CUMPLE
1. Seleccion de proveedores del
senicio de capacitacion y
itos te d del entrenamiento en proteccion
MINISTERIO DE s 2 para
317 Resolucion 1178 2017 proteccion contra caidas en rabajo en akuras. STA-GSG. contra caidas en trabajo en 1 1 CUMPLE
caidas en trabajo en alturas. alturas, que cumplan con los.
requisitos establecidos en la
repconta rosnlurin
SUPERINTENDENT  Por a cual se adiciona el Capitulo Noveno en el Titulo VI de la e establece calibracion del
318 Resolucion 88919 2017 DE INDUSTRIA Y | Circular Unica y se reglamenta el control metrologico aplicable ‘Seguridad vial STA alcoholimetro cuando se 1 1 CUMPLE
COMERCIO dencial cumplan 200 alcoholimetrias
EL MINISTERIO DE | por ol cual se adiiona el Decreto 1076 de 2015, Decreto
. DECRETO 1090 016 SMBIENTE, | Unico Reglameniario el Sector Ambiente y Desarollo PROGRAMA AVBIENTAL PO an Subprograma de ahorro y uso N N compLe
DESARROLLO Sostenible, en lo relacionado con el programa para el uso eficiente del agus
DESARROLLO | iciente y ahorro de agua y se dictan otsas disposiciones
ELPRESIDENTE |Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Amnonizado de 1. Capacitacion en SGA
320 DECRETO 1496 2018 DE LA REPUBLICA | Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan Sustancias auimicas STA-Laboratoros | 2. Actualizacion del programa 2 2 cumpLE
DE COLOMBIA |otras disposiciones en materia de seguridad quimica integral de manejo de productos
Por el cual se modiica el aiculo 221117, 58 adiciona ol
Tito 7 a la Parte 2 del Libo 3
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Se verifica previamente Planilla
MINISTERIO DE | Salud y Proteccion Social, en Integrada al Sistema de
SALUDY |relacion al pago y retencién de aportes al Sistema de ) Sequridad Social Integral de los
A pecreto 1273 2018 PROTECCION  |Sequridad Integraly Paraliscales de Planitade seguridad socil ST contatistas independientes sea N N CUMPLE
SOCIAL | Ios abajadores independientes y modifca los artiuios mes vencido.
3y 2242215 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
i
Por a cual se establecen ineamientos en Sequridad y Salud
: > ROCEDI PARA
322 RESOLUCION 5018 2019 MINISTERIO DEL en el trabajo en los Procesos de Generacion, Transmision, "TRABAJO ELECTRICO STAIGSG. PROCEDIMIENTO PAS 1 1 CUMPLE
TRABAIO TRABAJO ELECTRICO
Distribucion y Comercializacion de la Energia Eléctica
- T Aplicacion de Ios estandares
MINISTERIO DEL | Por Ia cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
323 RESOLUCION 312 2019 TRABAIO Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Estandares minimos del SG-STA STA ::l;l:us de STA, en conjunto con 1 1 CUMPLE
MINISTERIO DEL | PO" la cual se reglamenta el uso racional de bolsas plasticas y
324 RESOLUCION 668 2016 Se adoptan otas disposiciones Uso acionalde bokas A PGIR - PLSTAL 1 1 cumpLE
Articulo 13: Deberers de
ECVNSTEROE ;
Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva
325 RESOLUCION 1326 2017 UNIENDAY [ geston ambentlde s lanas usadas y s dican ovas Gestion ambiental de s antas sta PGIR - PLSTAL 1 1 cumpLE
DESARROLLO disposiciones
DESARROLLO | ariculo 18: Obligaciones de los consumidores
EL MIMSTERIO DE | por i cual se modifca a Resolucion 68 de 2016 sobre uso
326 RESOLUCION 2184 2019 VIVIENDA Y racional de bolsas plasicas y se adoptan otras disposiciones. PROGRAMA AMBIENTAL -PGIR STA Clasificacion de residuos solidos 2 1 CUMPLE
Aricuo . Adopese en e oo naconal o oo e cores
DESARROLLO g ese én el erflo naclonal & coc
Aoty |para a separacion de residuos solidos en'a fuente
Por medio de la cual se establece la proteccion de los.
EL CONGRESO DE | derechos a la salud y al medio ambiente sano estableciendo ANSPORTE
21 LEY 1972 2019 COLOMBIA medms tendientes a la reducci6n de emisiones. EMISIONES DE VEHICULOS DISEL piy PLGSGAL 1 1 CUMPLE
ontaminantes de fuentes movies y se dictan oras
ﬂISDDSIC\DHES
Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos
MINTERIO DE TRANSPORTE
RESOLUCION 1080 2019 TAANSPORTE | Precorespaa o uso e mtociclots cuamoos, SEGURIDAD VIAL P Lose? 1 1 cumpLE

tocarros, mototriciclos, y similares,




Los vehiculos eléctricos en
1aacaltad noson o
alternativa viable para el
i, tado i 05
Por metho de  ua e promueve o o e ehicuos
EL CONGRESO DE “TRANSPORTE ‘sectores por donde operan
328 LEY 1964 2019 colombia y se dictan USO VEHICULOS ELECTRICOS. STA INFORMATIVA. NO APLICA los vehiculos Institucionales
intassmica para
abastecimiento eléctrico de
Vs miros
rpica e esablcen
lineamientos en Seguridad
[ y'Sadon et en 08
329 RESOLUCION 2550 2020 TRABAJO Prorroga Resolucion 5018 de 2019 “TRABAJO ELECTRICO STAIGSG INFORMATIVA. CUMPLE Procesos de Generacion,
Tansmisin, DNy
Comercializacion de la
Erean Héctica
B cRoULAR 53 2020 WRISTERID L | Aaliacin capaciacsuruel o SG-551 confoe A1 CAPAGTACIONVIRTUAL50-55T [ [ — cuneLe
MINISTERIO DEL REPORTE
331 CIRCULAR 71 2020 Autoevaluacion estandares minimos SG-SST a Mintrabajo REPORTE MINTRABAJO STA AUTOEVALUAC\ON A CUMPLE
s
unsTER
w2 | resowconzss 2020 MINSTERIO. | iionesminimas uso decaseoprotecior motciisas usocasco uoToccuSTAS stass  [enuegacer cuwpLe
WnSTERO OF
s Je—— 2020 Icorporaa COVID 10 ena Taba e Enfermedades Labrales sta | proToco o siosEcURDAD cunpLe
MINISTERIO DE | ReSPonsabi idad del empleador en la entrega de EPPs. La
s cReULAR 20 2020 NSTERIO e | oar iicaments dwan emeragacncias o1 sta|unsiosecuRDAD covipas cumpLe
335 RESOLUCION 470 2020 MINISTERIO DE | Aislamiento a personas adulias mayores hasta 30 de mayo covio1s StarTaL | GUIA BIOSEGURIDAD. PVE p——
MINISTERIO DE | Directrices para deteccion temprana, el control y la atencion
w2 cReuaRs 2020 SALIDY ' |anila postl imcucnéndl Cornedns Yl - sn|unsosesuRDAD covoas cupLe
WSTROBE
s Creur a1 2020 NSTRODE | ineamienos respeciodel abajoon casa TasTA__|cU BOSEGURIDAD GOV 20 cunpLe
ot cul s deroga i Fesolucion 1281 de 2016 Por )
340 RESOLUCION 7495 2020 MINISTRO DE ‘se adopta el Documento Guia para la Evaluacion de los Planes| PESV TRAICOPASST Plan estratégico de seguridad vial CUMPLE
TRANSPORTE v et PLGSO
Eeveeteos oo Sequiond Ve de winsten s arspore
oo oo ET S e S
SALUD Y n Salud - S, el Programa de Pruebas, Rast
1| oecReTotsn 2020 samieno Sclecia SoskADe - PRASS e 1 seuminto s |cusBosEGURDAD CoVD20 cumpLe
PROTECCION
6 Cas03 Conaciosdt v Cotona - VD195
Vi 0 ol e a Coonades o o Canieso 30
s counicao 2020 conoreso s repibica TAUSTA | GUIA BIOSEGURIDAD COVD 19 cupLe
MINISTERIO DE | Manual
SALIDY - |Lineamintos para of manefoce y
” WANUAL 2020 e [T coup s TAUSTA | GUIA BIOSEGURIDAD COVD 19 cupLe
345 CIRCULAR CONJUNTA 1 2020 MINISTERIO DE D,'"""“ES ‘,‘a";‘n""’”e"c"’"‘ detecciony covip-19 TALISTA GUIA BIOSEGURIDAD COVID 19 CUMPLE
WNSTERID
SALUD Y Creacion Programa PRASS (Programa pruebas, rastreos y
a6 | oeceTo 110s 2020 prhlp | Crosen rogama pRASS TAUSTA | GUIA BIOSEGURIDAD COVD 19 cupLe
4y
WINSTERD
s tmas sobrewaboemoto o istanl on myeres o
sar cReULAR 30 2020 LAY ey TaUsTA | GUA BOSEGURIDAD COVI 19 cumpLe
v
L CONGRESO DE  Por mediode o cul s modiicay aiina ey 16034
351 LEY 2050 2020 COLOMBIA (2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE iy PLGSGL CUMPLE
ErEEGoE
Porlacul s adcionaun pstgalo al o4 0
w5 | Aesoluconisu 2020 UNENDAY | Rosolucon 2134 de 2010 st ovas ieposiiones PROGRAWA AVBINTAL PoIR TasTa Por cumpLe
DESARROLLO | Arico 4y 6
e o o Ao 0
control para el desarrollo de
vabeos e epaciosconnados So dontan acvdados
enmarcadas dono de
w6 | Resowcondn 2020 MINSTERIO DL |1, o an espacio confinados espacios conFAo0S st | comisasommenorss atmes Conceptodo sspacio
Se debe implementar el con’ma:z:::e por la
programa de espacio confinado -
e Conormidedcont e
REPORTEBE
MINISTERIODEL | ormacion sobr ol s d as auomaluacioney anes
’ 2021
351 CIRCULAR 14 0; TRABAJO. | de mejoramiento del SG.SST REGISTO AUTOEVALUACION RES 312 2019 sTA AUTOEVALUACION A CUMPLE
MNSTERIODE o or 1 cual s esiablcen osrequisospaa  opedion
B 2021 WrLDY | omcion on Colomia da 1 Liveni s seunady Sa en ueencissT Tasa Lcencns ssT cunpLe
OCIAL el wabajo
Por e cul 52 g B abalo o o o7 Cambiy G
362 LEY 2088 2021 EL CONGRESO DE jomada de trbajo, el "TRABAJO EN CASA TALISTA “TRABAJO EN CASA CUMPLE
A REpoBLich. | dsposi
MINSTERIO DL [Dsfin s aciones aue dben desarolar s erpleadores
w0 21 STAL PoSTAL
RESOLUCION 773 TRABAJO para la apliacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO TALISTA PG-STA-1, PG-STA-3 CUMPLE
STES e tene o cveta aa ov
S ccomendsiores e s s Vais naconales o
a0t cReuART 2021 e[S TANSPORTE AEREO NACIONAL E WTERNAHAL TasTa WroRMATIVA cowpe | s necenaese
VSALUD Y [novedades oevabendore,contasta  ctatanc AFLIACION YREPORTE AL SSTENA GENERAL DE RESGOS AELBCION * REPORTE AL
a0 Creuar 1 oz PROTECTION | Siea Gt de iesgos Labotale,comtidoon & Anexo e TasTA SISTEMA GENERAL O cuwpLe
OCIAL " _|16omoo tus hace pan isal d a resane rosoucion
Por la cual se modifican y derogan algunas disposiciones y
MINISTERIO DE | requisitos del Anexo General del Reglamento Técnico de
o | resouucion s 2021 MNASY | ntlaciones Elocncas  RETE adotade modaris rene TasA Proses cumee
ENERGIAS | Resaludon No- 90708 50 Geroga o a1 do o
MINISTERIO DEL | Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento PORTE DE
372 CIRCULAR 72 2021 po yel 4 /AUTOEVALUACIONES TAUSTA AUTOEVALUACION A CUMPLE
TRABAIO |os SG.86T ey
Por e culse moica o eral adel a0 23.2.1 el ko
MINISTERIO DE |2 de la Parte 3 del Libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo
373 DECRETO 1252 2021 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico 'SEGURIDAD VIAL TALSTA CUMPLE
RANSRORTE PLosc
Redlamentario del Seco Trarepore, n o relaconsdo o 05
Planes Eavatbgios da Seguncea v
MINISTERIO DEL | Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
374 RESOLUCION 4272 2021 TRABAJO para el desarrollo de trabajo en altura “TRABAJO EN ALTURA TAUSTA GI-STA-4 CUMPLE
ot Tecul s cotablece madias para OO
adquisicion, renovacion y no evasion del (SOAT) se modifica la
375 LEY 2661 2021 EL CONGRESO DE | 764 g 2002. sancionard a las compaiias de segurt SEGURIDAD VIAL STA CUMPLE
A RERUBLIA pLose1
autorizadas que no emldan e\ Segum Obligatorio de
i S mobicany g s gmsons
eaisios g A
e[ e oo s B —
w6 | resoLucion a0z 2021 e rene o proscs cupLe
ENERGIAS
Resohucon 0353 G
e | PO UG SE AT Erobor o P e A
377 | RESOLUCION 20213040035705 2021 LAS AUDITORIAS E INSPECCIONES DE SEGURIDAD VIAL PARA 'SEGURIDAD VIAL STA CUMPLE
TANSPORTES |LS AR pLose
Pora cunl so modifc o aicul 18 d a Rsolucion o
nisreRio |0t o Nationtds Tardia -RUNT ruegue
378 | RESOLUCION 20213040026985 2021 TRANSPORTES | Solcitante el Formato Uniforme de Resultados-FUR de manera 'SEGURIDAD VIAL STA PLGSGL CUMPLE
Wil 1 Cety & Dagnceico oMot GO debed
entregarlo al solicitante en medio fisico
MINISTERIO DE | Por la cual se reglamenta el conjunto de elementos de datos
379 RESOLUCION 866 2021 SALUD ¥ clinicos el es para la . " HISTORIAS CLINICAS STA HISTORIAS CLINICAS CUMPLE
e la el pais y se dictan
SO _|ouas asposicionss
“Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican
JniSTERO e |aIos G a Resoin 451 0o a8 et d 2030 Qs
380 RESOLUCION 2605 2021 TRANSPORTE | establece los requisitos minimos de seguridad para el "TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS STA INFORMATIVA CUMPLE
Gosanolo o uabeoenexpacosconfoados 5 ot s
disposiciones
Por st oo Cpl 2 T 4 P
eLpresiene
e i i e o7 oo, bt E ereveNcion o PLsTATO
381 DECRETO 1347 2021 DE LA REPUBLICA glamen ario del Sector Trabajo, para adnplav o ngvama PPAM PL-STA3 @A
oF CoLoMBA
1 Prvencon e Acodenies Wayos PP
VNS e Do dotacuat s st oo gerer o
@ | resolucionsso 2022 e ecarol de conamicas, s | proToco oe sioseURDAD cunpLe
SOCIAL sociales, culturales y del Estado.
SN REvON PATA
383 LEY 2191 2022 EL CONGRESO DE | Por la cualy se regulala desconexion laboral - Ley de. DDESCONEXION LABORAL TALISTA IMPLEMENTACION EN CUMPLE
CoLowan - [desconen avoral u
MNSTERIO DE | Oblgacin d porr acencia d s gl vehiuoya
304 | cmouLaR 20zztotcooosor | zoz2 NSTERODE | Onigast e patar p—— ssaisn csor cunpe
a5 Lev ima w0z GONGRESODE LA 3 3,y s do aboes sewerAOE ATBOLES o AvENTAL cunpe




MINISTERIO

386 DECRETO 1630 2021 oLty | Gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial SUSTANCIAS QUIMICAS sTA ARTICULO 2.2.7B.1.3.4 cuMPLE
SOSTENIBLE
MINISTERIO
AMBIENTE Y o s ARTICULO 15 (OBLIGACIONES
307 RESOLUCION 1257 2021 RO Lo | Gestion integral de residuos v Y DEMOLICION sTA PeOUERS CNERADORES) cumpLE
SOSTENIBLE
Pormedio ds acusl se mjuisa e dssarol bejoen carbono
EL CONGRESO DE | del pais mediante el establecimiento de metas y m EN PROCESO (FECHA DE
8 Lev2iee 2021 COLOMBIA | mimas on matea d cabono neuraldady rstenci HUELLADE CARBONO ST PeR SOUEEE CUMPLIMIENTO 2030)
climéica y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Tiulo 1
NS TERIO DEL | 8¢ 12 Pate 2 delibro EN REVISION PARA
392 DECRETO 649 2022 naao0 - |2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del SeCtor TRABAJO EN CASA TALIUR IMPLEMENTACION EN CUMPLE En procedo de revision
Trabaio, relacionado INVEMAR
con la habiltacion del trabaio en casa
Porla cual se modifica el artculo 18 de la Ley 1010 de 2006,
L coneneso pg | icdo 1. Caduidad Las acciones dervadas dlacoso COMITE DE CONVIVENGIA
303 LEY 2209 2022 ACOSO LABORAL TALSTA LABORAL CUMPLE
COLOMBIA | en tres (3) aios a partir de la fecha en que hayan ocurido las Ei
conductas a
que hace referencia esta Ley
Porla cual se actualza la tabla de clasificacion de activiade
£ DECRETO 768 2022 MINSTERIO DEL | economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y CLASIFICACION ACTIVIDDES ECONOMICAS TALISTA A s 1ODES cumPLE
se dictan ouras disposiciones
Porla cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
395 RESOLUCION 2051 2022 MINISTERIO DEL | Obigatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de ESTANDARES MINIMOS del SG-STA PAR/ JUNTAS DE TALSTA INFORMATIVA CUMPLE
TRABAIO ¢ CALIFICACION DE INVALIDEZ
Riesgos Laborales para las Juntas de Caliicacion de invalidez
DECRETO 988 MINISTERIO DE | Por medio del cual se corrige un yerro enla Ley 2161 del 26 de|  Corjase el yerro de redaccion en el articuo 10 de la ey 2161 de
3% 2022 TRANSPORTE [ noviembre de 2021 2021 TAUSTA PLGSGL SRMELE
MINISTERIO DE | Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 780, se reglamentan las prestaciones econdmicas del
397 DECRETO 1427 2022 PROTECEION | St oo o Sotmeng Som oo ey o o st SEGURIDAD SOCIAL TAUSTA INFORMATIVA cumPLE CONSULTA
SOCIAL |disposiciones
MINSTERIO DE | ODloacion del empleador de asumir el osto de las
398 CRCULAR 15 2022 ! d MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO TALSTA PRSTAL cumpLE
valoraciones complementarias
Por la cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Tiulo 1,
MINSTERIO DE | PaNe2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
399 DECRETO 555 2022 Reglamentario del Sector Trabajo y se reglamenta el articulo REGULACION DEL TRABAJO REMOTO TALISTA INFORMATIVA CUMPLE CONSULTA
17 de la Ley 2069 de 2020 la Ley 2121 de 2021 y se regula el
rabajo remoto
MINISTRIO DE
00 DECRETO 649 2022 o0 " |Por el cual s reglamenta 1a habiltacion del rabajo en casa MODALIDADES DE TRABAIO TALISTA INFORMATIVA CUMPLE CONSULTA
Por el cualse actualiza la Tabla de Clasifiacion de Actividdes
MINISTRIO DE TABLA DE CLASIFICACION DE ACTVIDADE ECONOMICAS PARA
01 DECRETO 768 2022 o0 " |Economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y D AT DD ECoNONICY sTA INFORMATIVA CUMPLE
Se dictan otras disposiciones
CONGRESO DE LA CADUCIDAD DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL ACOSO COMITE CONVIVENCIA
02 LEY 2209 2022 o oo | Por el cual se modifca el articulo 18 de Ia Ley 1010 de 2006 ClonesD TALISTA Vg cumpLE
Porla cual se modifica el numeral 2 del Anexo 1 de la
MnisTERIO D [ReS0n 217 do 2014 Pora cual e regameiaa GERTIFICADOS DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE CERTIFICADOS DE ACTITUD
03 RESOLUCION 30355 2022 e Te | exedicion de los cerifiados de apitud fisica, mental y de ‘COORDINACION MOTRIZ PARA LA CONDUCCION DE TAUSTA | MEDICA AOPORTADOS POR LA CUMPLE
conanaion ot pra I sondueon o edon' o6 VEHiCULOS PS - PL-GSG-1
dictan oras disposiciones
404 LEY 2222 2022 CONGRESO DE LA| Por medio de la cual se promueve el uso de 1a "bicl" seguray SEGURIDAD VIAL GsoisTA INFORMATICA NOAPLICA  |CONSULTA
REPUBLICA  |sin accidentes
DIRECCION
GENERAL DE LA [Porla cual se adoptan vlores nacionales de riesgo méximo
UNIDAD NACIONL |individual accidental paa instalaciones fjas y n especial las RIESGO QUIMICO
40 RESOLUCION 559 2022 PARA LA GESTION |instalaciones fijas clasificadas de acuerdo al decreto 1347 de ‘GESTION DEL RIESGO STA INFORMATICA CoMEEE
DEL RIESSGO DE |2021y se dictan otras disposiciones.
DESASTRES
MINISTERIO DE [ Por la cual se modifica la Resolucion 754 de 2021 en el
406 RESOLUCION 1151 2022 B Al S A LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO sTA LICENCIAS SST cumPLE
MINISTERIO DE | POra cual s adopa la metodologia paara el disero, METODOLOGIA PARA EL DISERIO, IMPLEMENTACION Y
07 RESOLUCION 40595 2022 implementacion y verificacion de los planes estratégicos de VEERIFICACION DE LOS PLANES ETRATEGICOS DE GSGISTA PESV - PLGSGL cumpLE
TRANSPORTE
sequridad vialy se dictan oiras disposiciones SEGURIDAD VIAL
Porla cual se dictan normas para el disefio
408 LEY 2251 2022 CONGRESO DE LA de Ia poliica de seguridad vial con enfogue de sistema seguro |  "OHTICA GsoisTA PESV - PLGSG-L cuMPLE
REPUBLICA SEGURO
¥ se dictan otras disposiione -Ley Julian Esteban
‘CONGRESO DE LA | Por Ia cual se modiica el articulo 12 de la . ley 769 de 2002
409 LEY 2252 2022 o o, | o 2 cual se modfca el ariculo L SEGURIDAD VIAL GsoisTA PESV - PLGSG-1 cumpPLE
Poria ua se adopta e de nsiumentos ara
valuacion de factores de Riesgo Psicosocial,la Guia Técnica
410 RESOLUCION 2764 2022 MINSTERI DE | Ganerl g oo, imncin « nensince o BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL STADOR GIDOR2 cumPLE
TRABAJO |factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
rabajadora y sus protocolos especificos y se dictan oiras
disposiciones
LA IPS ENCARGADA DE
LAS EVALUCION
MINISTERIO DE | POr Medio del cual e deroga parcialmente el Capiulo 8 del MEDICAS DEBE TENER
a2 DECRETO 1369 2022 e | Titulo 1 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, ‘Transporte Pibico Terresire Automotor) STAGSG INFORMATIVA cumPLE EN CUENTA LO NUEVOS
Unico Reglamentario del Sector Transporte’ VALORES
ESTABLECIDOS EN ESTA
NORMA
™ cRouLAR 38 w022 MINSTERIODE s eenvenaienoy capaciacinen tabsoenares SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO s crsTaa cuvpLe
Porla cual se adopta el Manual de Procedimientos del
MINISTERIO DE | Programa de Rehabiltacion Integral para 1a eincorporacion
a4 RESOLUCION 3050 2022 NISTERIODE | laboraly ocupacional en el Sistema general de Riesgos SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO st En proceso de elaboracion cumpLE
Laborales y se dictan ouras disposiciones.
Todos Anexo técnico
ns | oecreTot w022 MINISTERIO DE | ot mcio el cual s apruea o Plan Nacona e sequcad secURDA VAL staoss crsTaa cuvpLe
416 RESOLUCION 3077 2022 MINISTERIO DE. | Pora cual se adopta e) Plan Nacional de Sequridad y Salud SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO sTA INFORMATIVO cumPLE Norma de Consulta
TRABAJO [en el Trabajo 2022- 2031
Todos
“Por medio del cual se adopta la actualizacién del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se modifica el
DECRETO 1478 2022 P o |oriculo 2:3.1:22.4.3 dela Subseccin 4, Seccitn 2, Capitulo EMERGENCIAS sTA INFORMATIVO CUMPLE Norma de Consulta
Titulo 1, Libro 2, del Decreto Unico Presidencial 1081 de
2015
Norma de Consula (se
MNSTERIO D | o112l s orpid ol egament érico o stablec o3 debe tener en cuenta lo
a7 RESOLUCION 44845 2022 intas ra uso en vehiculos SEGURIDAD VIAL sTaGSG INFORMATIVO cumpLE indicado en la norma con
nomotes y S0 emolaues e e en Colombis cion a las ci
retioefectivas)
MINISTERIO DE | Por medio del ua se expide la Resolucidn Urica
418 RESOLUCION 45295 2022 oo PE | Comptatoria en materia de Transio del Ministerio de SEGURIDAD VIAL sTAGSG INFORMATIVA CUMPLE Norma de Consulta
Transporte”




DECRETO 802

2022

MINISTERIO DE
VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO

Por el cual se sustituye el capitulo 7, al titulo 2, de la parte 3,
del libro 2, del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Vivienda, Ciudad y Territorio, Decreto 1077 del 26 de mayo de
2015, que reglamenta parcialmente el articulo 88 de la Ley.
1753 de 2015, en Io referente al incentivo al aprovechamiento
de residuos solidos y se dictan otras disposiciones.

LEY 2232

2022

AMBIENTAL

STA

INFORMATIVA|

CUMPLE

Norma de Consulta

RAMA
LEGISLATIVA-
PODERPUBLICO

“Aiculo 1. Objeto. Con el fin G& resguardar 108 derechos.
fundamentales a a vida, la salud y el goce de un ambiente
sano, se establecen medidas orientadas a la reduccion de la
produccién y el consumo de plésticos de un solo uso en el
terrtorio nacional, se dictan disposiciones que permitan su
sustitucion gradual por altemativas sostenibles y su ciere de
ciclos, y se establecen medidas complementarias.

Articulo 2°. Definiciones.

Anticulo 4°. Prohibicion y sustitucion gradual de los plasticos
de un solo uso. Se prohibe la introduccion en el mercado,

y distribucion, en el delos
productos listados en el articulo 5°, en los plazos del articulo
6, que estén fabricados, lotal o parcialmente, con plasticos de
un solo uso, incluidos los producidos con plastico
oxodegradable.
Quienes introduzcan en el mercado, comercialicen o
hemyen pléteos e slo o mcmmos en el ce
iculo 5°, contaran hasta la entrat de
pmmhman para realizar la eethion radualy pmgvesl\m de
stos productos, por cualquiera de las altemativas sostenibles
sefialadas en el numeral 2 del articulo 2° de la presente ley.
El proceso de sustitucion deberd realizarse en el marco de la
Politica Nacional para a reduceion y Sustitucion en el consumo
¥ produccion de plastico de un solo uso en los téminos del
ariculo 7° de la presente ley. En ningin caso el estado de-
implementacion de a poliica podré condicionar a entrada en

AMBIENTAL

sTA

INFORMATIVA

CUMPLE

DIRIGIDA A
ESTABLECIMIENTOS

RESOLUCION 762

2022

AIRE

ART. 1 OBJETO: a prosent Tesctucin establece 15 mies

miximos permisibles de emision de contaminantes que deben

cumplir las fuentes méviles terrestres, reglamenta los

e  conbcasones eles aue st syeas seen ésas
importadas ensambladas o de fabricacién nacional y adop

e dispostionss con el bjelo i proteger el ammeme %

salud, e dorecho  un ambente sanoy l vida humana de os

porlos

fuentes moviles terrestres.

ART. 2 AMBITO DE APLICACION: ¢l presente reglamento

Ascnlco apllca las fuentes maviles terrestres de carretera y de
aretera, de conformidad con lo defnido en la

reseni esotuion

AMBIENTAL | TRANSPORTE

sTA

INFORMATIVA

CUMPLE

RESOLUCION 851

2022

MINISTERIO
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objeto. La presente resoluci6n tiene por objeto establecer la.
clasificacion nacional de los Aparatos Eléctricos y Electronicos
- AEE y sus residuos, los lineamientos y requisitos de los
sistemas de recoleccion y gestion de Residuos de Aparatos.
Eléctricos y Elecnicos - RAEE a cargo de los productores y
las condiciones para la aceptacion de los RAEE por parte de
los comercializadores de AEE, con el fin de prevenir y controlar.
los impactos adversos sobre el ambiente.

De las constancias de recibo y certificados de gestion de
RAEE para usuarios o consumidores. £l Sistema de
recoleccion y gestion de RAEE deberd entregar al usuario 0
consumidor que lo solicite, una constancia de recibo en el
momento de recepcion, indicando el nombre del ssemala
subcategoria de RAEE, la cantidad en unidades o pest
aproumad )y focha do recepcion, ASimismo, & Stema
debera entregar al usuario o consumidor que asi lo requiera,
un certficado de gestion expedido por el gestor licenciado una
vez esté disponible. Lo anterior, no aplica a los RAEE
depositados en puntos fijos de recoleccion abiertos al publico
donde no medie la atencion personalizada.

AMBIENTAL

sTA

PGIR

CUMPLE

CIRCULAR 20221010000177.

2022

MINISTRO DE
TRANSPORTE

Lineamientos para la implementacion del Sistema
Globalmente Armonizado de clasificacion y etiquetado de
productos quimicos ~ SGA, en operacion de transporte.

PROGRAMA DE MANEJO

DE SUSTANCIAS QUIMICAS

CUMPLE

CIRCULAR 69

2022

MINISTERIO DE
TRABAJO

Prevencion y atencion de casos de violencia y acoso laboral,
de tabajo

I fuero de

Adiculn 11 de 12 lev 1010 de 2008

sTArceL

GHDGIL

CUMPLE

CIRCULAR 71

2022

MINISTERIO DE

Porla cual se dejan sin efecto circulares expedidas en el
marco de la v circular 049 de 2019

covip-19

sTA

NiA

CUMPLE

RESOLUCION 5350

2022

MINISTERIO DE
TRABAJO

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y
otorgameinto del certficado de acreditacion en excelencia,
seouridad. v salud en el irabaio

RESOLUCION 312 DE 2019

sTA

INFORMATIVA|

CUMPLE

APLICA PARA EL
MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2497

2022

MINISTERIO DE

Por el cual se establecen l0s rangos diferenciales por riesgo
del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito -SOAT, se
moifica el articulo 2.6.1.4.2.3 del Decreto 780 de 2016 Unico

SOCIAL

ector Salud y ocial, y se
reglamenta con cardcter transitorio el parégrafo 1 del articulo
42 de la Ley 769 de 2002, adicionado por el articulo 2 de fa Ley|
2161 de 2021

'SEGURIDDAD VIAL

STAIGSG
(wansporte)

PESV - PL-GSG-1

CUMPLE

LEY 2283

2023

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

“Por medio de la cual se modifica la ley 769 de 2002, se
reglamenta a actiidad delos organismos de apoyo al trénsit,
d

uen
ensefianza automovilistica- CEA, como mecanismo de
orovancion' amparo e a siiesiraldad ey se dican otas

SEGURIDDAD VIAL

STAIGSG
(wansporte)

INFORMATIVA|

CUMPLE

CIRCULAR 21

2023

MINISTERIO DE
TRARAIO

ol *
Estandares Minimos v nlanes de SG-SST

RESOLUCION 312 DE 2020

sTA

AUTOEVALUCION

CUMPLE

RESOLUCION 20233040005156.

2023

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

Modifica la Resolucion 1080 de 2019- | reglamento técico de.
cascos protectores para ef uso de motcicletas, cuaimalos.
motocarros, mototrciclos, y similares

Wodiquese, e ariculo 1 de I Reseucion 1080 de 2019 del
Ministerio de Transporte

Modifiquese, el aticulo 20 de la Resolucion 1080 de 2019 del
Ministerio de Transporte

‘SEGURIDAD VIAL

TRANSPORTE Y
STA

PESV - PL.GSG-1

CUMPLE

CIRCULAR 26

2023

MINISTERIO DE
TRABAJO

Prevencion y atencion del acoso laboraly sexa, violencia
basada en género contra las mujeres y personas de los
sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

ACOSO LABORAL Y SEXUAL

CONVIVENCIA
LABORAL

MN-DGH1 - CCL

CUMPLE

LEY 2204

2023

CONGRESO DE LA| !
REPUBLICA

POr T Cual 5€ expide @ Plan Nacional Ge desanollo 2022-2026

1 gobiemo nacional bajo la coordinacion técnica del Ministerio
de salud y proteccion social y con la participacion del Consejo
Nacional de salud mental actualizara la politica nacional de
salud mental individual y colectiva en la cual se abordarén
Imeas estiatéicas con acciones Uansectorles de mediano y
n
byt o entomos d desarol, curse de i
foques poblacional y
teritorial que contemple la promocion de fa salud mental, la
prevencion, atencion integral rehabiltacion e inclusién social
de la poblacion con afectacion en salud mental consumo
d

oeiconcivas y s
violencia,

A 179 modifquese f ariculo 52 de e 769 e 2002 ¢

cual quedard as

Aticul 52. Prmera reision e fos vehiculos automotores: los
de

contaminantes a partir del quinto afio contado a partir de la.

fecha de sumatricula en el Registro Nacional automotor los

vehiculos nuevos de senvicio pablico asi como las motocicietas
p o

lares ke

‘SALUD MENTAL
'SEGURIDAD VIAL

TALDOR
GSGTRA

PL-GSG-L (PESV)

CUMPLE

LEY 2305

2023

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

“por medio de la cual se aprueba el «convenio 156 sobre la
igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y.
lvaha‘adovas tabsjadores con Tesponsablicades famlaress,

el et organizacion del trabajo, ginebra, suiza, el
23 de junio de 1981"

PSICOSOCIAL

TALDOR

MN-DGIL

CUMPLE

LEY 2306

2023

Por medio deIa cul se promuere s proicitn de la

CONGRESO DE L
REPUBLICA

¥ la primera infancia, y nomas
para la onenscdinde rows que permitan la lactancia
materna en el espacio piblico y se dictan otras disposiciones.

PSICOSOCIAL

TALDOR

GIDOR3

CUMPLE

RESOLUCION 2851

2023

MINISTERIO DE
TRABAJO

Por medio de la cual se revoca la resolucion 3032 de 2022
*Porla cual se expone la guia para la identificacion de
actividades de alto riesgo, definidas en el decreto 2090 de

03"
art. 1 Revocar la resolucion nimero 3032 de 2022'Por la cual
se expone la guia para la identificacion de actividades de alto
riesgo, definidas en el decreto 2090 de 2003

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORMATIVO

CUMPLE

CIRCULAR 38

2023

MINISTERIO DE
TRABAJO

Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2023

PREVENCION, PREPARAGION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

INFORMATIVO

NO APLICA

Para consulta

CIRCULAR EXTERNA

2023

DIRECCION DE
TRANSPORTE Y
TRANSITO

‘asunto: primera revision tcnico-mecanica y de emisiones
contaminantes - ley 2294 de 2023 “por la cual se expide el plan
nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial
de 12 vida”

SEGURIDAD VIAL

GSGTRA

PL-GSG1 (PESV)

CUMPLE

CIRUCLAR 93

2023

MINISTERIO DE
TRABAJO

Todas las empresas y enidades destinadas de I presente
circular deberan registrar la autoevaluacion correspondiente al
afio 2023 en la aplicacion disponible en
https://sgrl.mintrabajo.gov.co, dentro de los periodos que se
relacionan a continuacion:

+Entro ol 18, ol 20 do diciombro do 2023

- Entra el 1 2 hiw de marzn de 2024

AUTOEVALUACION DE ESTANADARES MINIMO.

PLAN DE TRABAJO ANUAL

CUMPLE




RESOLUCION 839

2023

MINISTERIO DE
AMBIENTE ¥
DESARROLLO
SOSTENIBLE

“Porfa cual se susfituye la resolucién 0941 de 2009 en lo
relacionado con el Subsistema de Informacion sobre Uso de
Recursos Naturales Renovables - SIUR y el Registro Unico
Ambiental - RUA, se adoptan el Protocalo para el monitoreo y
seguimiento del SIUR para [os sectores productivos y el
RET0 s s oman ot innes”

~REPORTE AMBIENTAL

REPORTAR EN EL REGISTRO
DE GENERADORES DE
RESIDUOS PELIGROSOS.

CUMPLE

DECRETO 2192

2023

MINISTERIO DE
AMBIENTE ¥
DESARROLLO
SOSTENIBLE

+Por el cul s adiiona el Decreto 1076 e 2015, Unico
ector Ambiente y. ible, en
el celo epuesin en'e Ley 222 de 212 que

ndientes dela
producciony consumo de i  roducios pésicos de un

RESIDUOS DE PLASTICOS DE UNSOLO USO.

PGIRS-PL-STA-1

CUMPLE

DECRETO 2202

2023

MINISTERIO DE

Pm el cun 30 ma e salario minimo mensual egal Aiulo 1
‘Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afto 2024. Fijar a,
partir del primero

(%) de enero de 2024 como Salario Minimo Legal Mensual, la
suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (§
1.300.000.00)

salario minimo mensual legal

TALVIN

Nomina

CUMPLE

DECRETO 2293

2023

MINISTERIO DE

Por el cual se fija el auxilio de transporte Articulo 1. Ausilio de
Transporte para 2024. Fijar a partir del primero (1°) de enero de.
dos mil veinticuatro (2024), el ausiio de transporte a que tienen
derecho los servidores pablicos y los trabajadores particulares
que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal
Mensial Vigeme, v sumace CIENTO SESENTA Y DOS

e pagard por
eniocos ox ugares e pis,onde s prect efsenveio
piiblico de tmnspo e

awlio de transporte

TALVIN

Nomina

CUMPLE

CIRUCLAR 25

2023

MINISTERIO DE
SALUD Y

PROTECCION

DiSpoSIcion Ger para edcion,

enovacion'y cambios de 12 encas de Segurdad y salud on
el iabajo

A partir de la expedicion de la presente Circular empieza a

Licencias de seguridad y salud en el trabajo

Licencia vigente de respnsable y
personal de SST

CUMPLE

DECRETO 171

2024

MINISTERIO DE
TRABAJO

Por medio del cual se integra el Consejo Nacional de Riesgos
Laborales para el periodo 2024-2026
Aviculo 1. Inegracien. negrar el Consefo Nacional de Riesgos
Laborales para el
periodo 2024 zozs
0" Bl Ministo (e dot Trataio o dekegadle) i)
Viceministro () de Relaci
Laborales ¢ napecibn, quien lopresidic,
2. El (a) Ministro (a) de Salud y Proteccion Social o su
delegado(a) el(la) Viceministro
(2) de Salud Publica y Prestacion de Senicios o el(la)
Viceministro(a) de Proteccion
Socil conforme alos temas de a agenda del | Consele
3 El delegado del presidnte de a Repib
i eprosentant oga de Ia Adminradora d Riesgos

Laboraen (ARL) Positiva
Compafia de Seguros o su delegado.

En representacion de las demas entidades
Administradoras de Riesgos Laborales,
las siguientes personas:

Consejo Nacional de Riesgos Laborales

INFORMATIVA

CUMPLE

46

CIRUCLAR 12

2024

MINISTERIO DE
TRABAJO

G Te5g0s
laborales en el marco de los efectos del fendmeno del nifo.
Asunto acciones de promocion y prevencion en riesgos.
laborales en el marco de los efectos del fendmeno del nifo.

a5 ARLS prestarén asesoria permanente a sus empresas
afiliadas acorde a la normatividad legal vigente e instruirén a
los empleadores con una metodologia para la identificacion,
evaluacion valoracién y control de l0s peligros y riesgos para
los trabajadores que se puedan presentar en el desarrollo del
trabajo por la exposicion al fenomeno del nifio
Por otra parte, los empleadores y demas actores del sistema
generl de esgos aborals deberén atenderdichas

nes, para lo cual hardn [os ajustes
wvespanu.emes en su sistema de gestion de seguridad y
persista esa condicion asociada
al fenomeno del nifio, en a priorizacion de peligros y el
desarrollo de las medidas de control con el fin de mitgaros
efectos de la salud y la seguridad de sus tabajadore
Se suger ener en onsideracon aspecios tom, verablaen
la circ

cular+No.+0012 pdl18a2403-9820-Tb7e <305

promocion prevencion n esgos aborles en el marco de
efectos del fendmeno del nifio

FT-STAS1

CUMPLE

CIRUCLAR 15

2024

MINISTERIO DE
TRABAJO

Regisiro antal de autoevalacion y pranes
el SG-SST

se ﬂehe hacer por el aplicativo_dispuesto por el Ministerio de.
ra

e amplia plazo hasa e 15 d abi do 2024

Registro anual de autoevaluacion y planes de mejoramiento
del SG-SST

STA

AUTOLVALUACION A
MINTRABAJO

CUMPLE

DECRETO 37

2024

PRESIDENCIA DE
LAREPUBLICA

Por el cual se declara una situacion de Desastre Nacional en
todo el territorio nacional.
il 1. Decarstoda o Siuacitndo desssee, Dacar
tencia de una situacion de Desastre Nacional en todo el
troro el ot f i decoce 12 meses,
por un periodo igual, previo concepto

ooran ol Consc Nacond pref Cosun de resgo e
Desastres.
Atticulo.2. Régimen especial para la Situacion de Desastre. En

vitud de la presente declaracion de Situacion de Desastre
Nacional, se dar aplicacion al régimen normaiivo especial
para situaciones de desastre y calamidad publica contemplado
en el Capitulo Vil de Ia Ley 1523 de 2012 y demas normas
concordanes.

Declaratoria Desastre Nacional

INFORMATIVO

CUMPLE

RESOLUCION 839

2023

MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE

"Por la cual se sustituye la Resolucion 0941 de 2009 en o
relacionado con el Subsistema de Informacion sobre Uso de
Recursos Naturales Renouab\es S\uR ye\ egistro Unico
Ambiental - RUA, se adoptan el ‘para el monitoreo y
seguimiento del SIUR para Torsecores ocucivos y o

y
RETCy se toman otras determinaciones’
. 7 y 8 Obligados al diligenciamiento y

actualizacion del Registro Unico Ambiental -

RUA
A 15 plazos para s empresas digenciar el

Registro de Ericoness y Transfeenciasde
ontaminantes -

Registro anual IDEAM (Respel)

PL-STA-LPGIR

CUMPLE

RESOLUCION 3031

2023

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Porla cual se ordena a los empleadores la actualizacion
de la autorizacion para trabajar horas extras

Obligacion de actualizacion de la autorizacién
ara laborar horas exiras.
Plazo de 6 meses

CIRCULAR 069

2023

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Criterios para autorizar o negar solcitudes para laborar horas.
extras

Requisitos que s e deben cumpli por las.
empresas para presentar solicitud para laborar horas extras.

DECRETO 2126

2023

PRESIDENCIA DE
LAREPUBLICA

Se Establecen las reglas para la expedici
reconocimiento y pago de las licencias de matomida d,
patermidad, parentales en sus diferentes modalidades, en caso

de

del
econdmicas del Sistema General de Seguridad Social en
alud y s e dictan otras disposiciones

prematuro no
viable, por interupcion voluntaria del
embarazo, la prevista para el cuidado de la
nmez gsicomo e s ncapacidades de
jen comin, incluidas las superiores a 5
s, defit 12 sHuacionss de abuso dol derecho y o proced

RG-TALL

CUMPLE

RESOLUCION 2121

2023

MINISTERIO DE
SALUD

Se deroga Resolucion 555 de 2023

No es de uso obligatorio el tapabocas

INFORMATIVO

NOAPLICA

RESOLUCION 1383

2023

MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE

Reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacién sobre Cambio Climatico - SNICC.

INFORMATIVO

RESOLUCION 147

2024

MINISTERIO DE
SALUD

Porla cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacion
y Reporte de Novedades al Sistema General de Riesgos
Laborales

‘Adoptar el formulario nico de afiliacion y.
reporte de novedades al SGRL.

CIRCULAR 15

2024

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Se moiica el plazo para el registro anual de autoevaluaciones.
SG-

Vinimos y planes d
SsT.

Presentar el autoreporte de los Estandares
Minimos de ST en los plazos establecidos.
por el Ministerio

AUTOEVALUCION

CUMPLE




Acciones de promocin y prevencion en riesgos laborales en el

Incluir en plan de trabajo las Accones de promacion y
prevencion en riesgos laborales en el marco de los efectos del
"Fendmeno del
Nifio®, - Control de peligros fisicos por altas temperaturas y
Radiaciones No lonizant
(Luz Solan), Control Material Particulado (Humos y Gases) y

s crcuaRi2 - MNSTERO OEL e o e Fanamens g . pLstaz | pLANOE TRABAIO ANUAL cumee
Psicosociales por fatiga
o oxensas omates s v Covmegas paa ienen
e
fenomencs e’ s mapasacen e s yovas
emergencias derivadas de este fenémeno
wo|  mesowconess st MNSTERODEL | e csatiecen ctvaba | Condiones d inulacdn abor pasasse| 1 oo .
B0 et pree
Plcospra acalzar eisios paa
Instalaciones Eléctricas Nuevas o reformas,
tomapaals sredason o poteoes
Do) p— - JmsTERODE Porel cuase modiia el RETE e requieren campetenci, seginla staoss |  PROCEMENTOPATA cumee
Deroga anexo técnico del RETIE expedido
o esounon 00108 4 2055
w|  omceeross - PresDENCIADE Portcuasedeclr n dicico Sedeclra e ecerveres delms deatn omodaciveo | 0 p— NoApLICA
P e e e o
'y Alumbrado Pblico - RETILAP:
o 1. OROLTD Nt o Aegame Tcrico do
lluminacién y Alumbrado Publico - RETILAP, con 4 libros,
etdos ot s G v s
Anticulo 2. CAMPO DE APLICACION. EI RETILAP se aplica a
las instalaciones de sistemas de iluminacion, interior y exterior,
erend o d hambrado e, sean niove, epanda
© modernizadas, piblicas o privadas. De igual manera, el
B
Asi mismo, aplica a las
oo | e e i oo S PR.GSG5 PROCEDMIENTO
S r—— - \msTERODE engan coihagony ocuonacniadi: fp— sacss | o8 TABAI SEGURO cumee
lodonadas tonlos pobecos & esioncs do Smas de dlicmeo
iluminacion, objeto del Reglamento.
o5, DSPOSIONES TRANSTIORAS.Laprsnte
solucion estara sujeta a las condiciones de transitoriedad
i on oy Saes e vt ot 3
Articulo 4. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente
Reslocon. st oo s o, 1 b d o
publicacién en el Diario Oficial y derogan cualquier disposicion
Teionadhcon s Soneer e ETAD s
mediante la Resolucion 181331 de 2009, sus modificaciones y
e dapasionc e e ot
1 Rogtmons Toenco s sy st i -
pe— o CONGRESGBE TA|For mels de 1 col s malics o o de o 190 Fe—— pr—
“Por i cun s Gesarllan parciament s diposionesdea
Ley 2232 de 2022, sobre la reduccion gradual de la produccion | "Por la cual se desarrollan parciaimente las disposiciones de la Ley 2232
MNSTERIOO | isuns b caro oo i e o |45 oty
RESOLUCION 803 2024 DESARROLLO articulo 2.2.7C.7 del Decreto 1076 de 2015 que es!ah\ece productos plsticos de un solo uso, el arioulg 2.2.7G.7 del Decretn 1076 STA PGIR-PL-STA-1 CUMPLE
DESATROLLO | i a  reducion gk ce o posicony | &
consumo de ciertos plasticos de un solo uso y se adoptan otras disposiciones’
s Geposiones
Porlacal e desarolan pacamenie o dposciones d a
Ley 2232 de 2022, sobre la reduccién gradual de la produccion
o o o s n 1 5 NG5G 1 versn - anal
RESOLUCION 499 2018 articulo 2.2.7C.7 del Decreto 1076 de 2015 que es!ah\ece /ACTIVIDADES MARITIMAS GSG Simplificado de Gestion de CUMPLE

s endenis o reduccion cadsalce s produten y
consumo de ciertos plasticos de un s0lo uso y se adoptan
ovras disposiciones

Seguridad Naves Menores.




