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Con ocasion de la expedicion de los Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017 y con el fin de facilitar
la toma de decisiones en materia de Control Interno y el funcionamiento y logro de objetivos del
nuevo MIPG, el INVEMAR reorganizé los comités que representan la Institucionalidad del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion mediante las Directivas: DR-DGI-52 de 14/07/2017
por la cual se ajusta el objetivo, funciones y denominacién del Comité Institucional de Planeacion
y de Coordinacién de Control Interno, y DR-PLA-79 de 31/10/2017 por la cual se integra el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

La entidad se vinculé a la Estrategia de pedagogia del nuevo MIPG mediante la participacién en
capacitacion sectorial realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en las
Instalaciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible el dia 10 de noviembre de 2017.
Para este espacio se designé la participacion de la Coordinacién de Planeacion, Auditoria
Interna, Talento Humano y Archivo y Correspondencia.

ElI INVEMAR realiz6 durante el mes de noviembre de 2017 la evaluacién de la dimensiones del
nuevo MIPG a través del FURAG Il en cumplimiento del cronograma y lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual permitira definir la linea base y se
constituira en insumo para la implementacion del Modelo. La entidad se encuentra a la espera
de la publicacion de los resultados para integrarlo al proceso de Autodiagndstico que adelanta
la entidad.

La primera sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se llevo a cabo el dia 7 de
noviembre de 2017; este espacio se realiz6 la socializacion de la Directiva DR-PLA-79,
precisando las funciones y responsabilidades que les corresponden como miembros y lideres
de politicas que integran el nuevo MIPG. Adicionalmente, se definié cronograma para llevar a
cabo las sesiones del Comité durante el afio 2018, quedando programadas asi: enero 18, abril
19, julio 19y octubre 18. En estos espacios se tiene previsto realizar seguimiento a la operacion
del Modelo y planes de mejora que se definan para el proceso de transicion. Durante esta
sesion tambien se llevé a cabo socializacion del nuevo MIPG a los participantes, haciéndose
énfasis en que el Manual contiene links para la consulta de documentos y herramientas
metodoldgicas para la implementacion de las dimensiones del Modelo.

Durante la sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio llevada a cabo el 18 de
enero de 2018, se llevo a cabo revision de los planes asociados a los componentes del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano y revision de actualizaciones de Tablas de Retencién
Documental. Adicionalmente, se realizé socializacion de las politicas y componentes que
integran el nuevo MIPG de forma tal que se generen capacidades al interior de los procesos
para responder a las mejoras que demanda el Modelo y se menciond la necesidad de realizar
autodiagnostico mediante la aplicacién de instrumentos publicados en la web de Funcién
Publica. Para facilitar esta actividad, la secretaria técnica del Comité a través de correo
electronico de 19 de enero de 2018 envio link para acceder a dichas herramientas. Este
autodiagnoéstico sumado los resultados FURAGII-Linea Base que se publiquen, se constituiran
en el insumo para la definicién de planes de accién, complementarios a los existentes, para el
cierre de brechas que demanda el Nuevo MIPG.




Finalmente, el dia 7 de marzo de 2018 se llevé a cabo sesién del Comité Institucional de
Planeacion y de Coordinacion de Control Interno en el que se revisaron Instrumentos de
Auditoria Interna y propuesta de modificacion de Manual de Funciones de Auditoria Interna en
correspongenma con los rolés definidos en el Decreto 648 de 2017.
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