








Andlisis de las brechas frente a los

Cronograma para la

Planes de mejora para la implementacién o

Avances acordes al

Dimensiones Responsables asignados Autodiagnéstico (%) . . i implementacién o L cronograma y planes
lineamientos de las politicas s proceso de transicion X
proceso de transicion de mejora
6. Dimension Gestion No aplica No aplica No aplica

del Conocimiento

7. Dimensién Control
Interno

Auditora Interna - Alta Direccion

Control Interno 77,7%

Aplicar los mecanismos de verificacion necesarios para
identificar las estrategias de promocién y cumplimiento
del Manual de Convivencia por parte de los trabajadores
del Instituto. Adicionalmente generar las capacidades
correspondientes al interior de la oficina de auditoria
interna para proporcionar informacion objetiva acerca de
los controles tecnoldgicos, las exposiciones a riesgos
asociados y seglin sea apropiado, recomendar mejoras a
las actividades de control especificas.

1. Junio de 2018
2. Diciembre de 2018

1. Incorporar en la Auditoria Interna mecanismos de
verificacién de estrategias de promocién del
Manual de Convivencia (documento homologable al
Codigo de Integridad)

2. Capacitacion en ISO 27001 para la oficina de
auditoria.

El cronograma avanza de
acuerdo con lo planeado.
En el alcance de la
Auditoria interna al
proceso de Gestion
Humana se revisé lo
correspondiente a
estrategias de
promocion de valores y
principios institucionales
con resultados de
conformidad.

OTROS ASPECTOS:

Se llevé a cabo sesién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio el dia 26 de abril de 2018, en la que se establecieron lineamientos para el diligenciamiento de los autodiagnésticos de las politicas del MIPG, y la definicion de

acciones pertinentes de acuerdo con los resultados obtenidos y en correspondencia con las actividades que ya se encuentran incorporadas en otras herramientas de planeacién institucional.

RECOMENDACIONES:

De acuerdo con los resultados de los autodiagnésticos aplicados, se recomienda gestionar la formulacién y ejecucién de planes de

mejora para aquellas actividades que obtuvieron menores puntajes y que se encuentran en color rojo, naranja y amarillo.

Presentar al comité al Comité Institucional de Gestié?y\Desempeﬁo Institucional los resultados de los autodiagnésticos con el fin de identificar acciones y recursos para la mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

FIRMA:




