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Cronograma para la
implementacion o
proceso de transicion

Planes de mejora para la implementacién o
proceso de transicion

Avances acordes al

cronograma y planes
de mejora

Gestion Talento

Contar con informacién confiable y oportuna que permita
identificar conocimientos y habilidades adquiridas por los
trabajadores, con el proposito de conocer quienes
potencialmente pueden ser reubicados en otras
dependencias, encargarse en otro empleo o

1. Diciembre de 2018

1. Actualizar los datos basicos de la hoja de vida
del 90% del personal vinculado en el sistema.

El cronograma avanza de

version 2018 del Mapa de riesgos de Corrupcion se
construy6 con la participacion activa de los responsables
de los procesos y sus equipos.

considera priorizar la intervencién de componentes con resultado global en zonas amarillas.

70,9% . . Crear el progr: de retir ravés de la
Humano ° desempeniar otros cargos. ; C " elprograma o ot acuerdo con lo planeado.
Por otra parte es importante identificar las razones por 2. Octubre de 2018 aplicacion de encuestas y la desvinculacion
g : : asistida.
las que los trabajadores se retiran de la entidad, como
i 6 el insumo para el disefio e implementacion del plan de
. Dimensién I hi
© Coordinador de Talento Humano prevision del talento humano.
Talento Humano
Actualmente no se cuenta con mecanismo de
recoleccién de informacion (Encuesta y/o grupos de R I rr———————
intercambio) con el cual el Instituto pusda hacer ir;formacién sobre el ManuZI de Convivencia de la
seguimiento a las observaciones de los trabajadores en |1. Octubre de 2018 entidad Elcrohoasa avanzade
Integridad 72,3% |el proceso de la implementacion del Manual de ) . e 9
. . . - - 2. Establecer mecanismos para socializacion de los |acuerdo con lo planeado.
Convivencia. Adicionalmente definir canales para la 2. Diciembre de 2018 resultados de s achividades del Manuzl de
llevar a cabo la socializacién de los resultados de la A —
consolidacién de las actividades asociadas al Manual de E
convivencia.
Determinar cual seré el valor agregado que aspira
Direccionamiento y 89 7% aportar el Instituto en términos de resultados e impactos |En revision la definicion de planes de accién asociados a las brechas identificadas, toda vez que se ha
Planeacion S PYPY comunidad, segun se disponga desde la Alta considera priorizar la intervencién de componentes con resultado global en zonas amarillas.
Direccion.
2. Dimensién i : »
Direccionamiento ) B La brecha identificada esta relaciona con la construccion
estratégico y Coordinadora de Planeacion del Mapa de Riesgos de Corrupcién a través de un
i r articipativ el invite a ci s : " )
planeacion Plan Anticorrupcién 97% 553:;2% grﬁ;):; dc; i?\[t]eréguce:::e"::st;taf;:eac:znos’ En revision la definicion de planes de accion asociados a las brechas identificadas, toda vez que se ha
(] .

3. Dimension Gestion
con valores para el
resultado

Coordinador Financiero

Gestién
presupuestal

El autodiagnéstico y definicion del plan se encuentra en ejecucion por el lider institucional.




Andlisis de las brechas frente a los

Cronograma para la

Planes de mejora para la implementacién o

Avances acordes al

Dimensiones Responsables asignados Autodiagnéstico (%) . . eas implementacion o L cronograma y planes
lineamientos de las politicas . proceso de transicion -
proceso de transicion de mejora
1. Realizar los ajustes en los contenidos del sitio
web institucional aplicando los estandares de
usabilidad.
2. Implementar participacion ciudadana a través de
redes sociales.
Es importante fortalecer las capacidades de gestion de Z g:ﬂ; 2::2:2:82 gﬁ:i::;cjg ?ir; I;::)ar?’lesir;::;a.
T.I. del Instituto, a través de la definicion de ejecutar las actividades de Arquitectura
lineamientos, estandares y mejores précticas, a partir del empresarial
disefio e implementacién de un Marco de Referencia de 5. Elaborar Catélogo de Componentes de
Coordlpgdor Sistema y Gobierno Digital 82.1% Arqmtgctura Empresarial. Por otra p:_:lrtg se |qent|ﬁca la 1. Diciembre 2019 Informacién, definiendo su esquema, disefio, El cronograma avanza de
Telematica necesidad de preservar la confidencialidad, integridad y andlisis y aprovechamiento acuerdo con lo planeado.
disponibilidad de los activos de informacion del Instituto, 6. Elaborar Metodologia de.Gestién de activos de
garantizando su buen uso y la privacidad de los datos, a Ir;formacién
través de la implementacion de planes de Seguridad y 7. Elaborar Plan de Capacitacién, sensibilizacién y
Privacidad de la Informacitn. comunicacion de las politicas y buenas préacticas
que mitiguen los riesgos de seguridad de la
informacion.
8. Elaborar Plan de Control Operacional indicado en
3. Dimensién Gestion el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de
con valores para el la Informacion.
resultado
- o o = |dent_|ﬁcé brech~a i 'a,d? al componente de En revision la definicién de planes de accion asociados a las brechas identificadas, toda vez que se ha
Fiseso dunidico CISnSS) iridica 84.9% RE=ySICon e (_1ano ?,nt"u"d'a.)’ =i 0/que respe'c‘t A ilas considera priorizar la intervencién de componentes con resultado global en zonas amarillas.
categorias de ejecucion y seguimiento y evaluacién.
Realizar mejoras al tratamiento de datos personales . . :
. . Servicio al mediante aviso de privacidad, en la pagina web y - Auste del documento GHIUR-1 Gula Tratamiento El cronograma avanza de
Profesional de Comunicaciones Gi 97,1% . .. |diciembre de 2019 de datos personales para darle mayor cobertura al
iudadano personalmente al titular en el momento de la recoleccién - acuerdo con lo planeado.
tratamiento de datos.
de los datos.
Se identificé brecha con respecto a la implementacién de
Coofdifadors Baneadion Tramites PLA 97 5% mecanismos que permitan cuantificar los beneficios de la| En revisiérj la deﬁpic_ién de_planes d«_'-.\ accion asociados a las brechas identificadas, toda vez que se ha
’ racionalizacién hacia los usuarios, en términos de considera priorizar la intervencién de componentes con resultado global en zonas amarillas.
reducciones de costos, tiempos, entre otros.
A partir del autodiagnostico se identifica la necesidad de
fortalecer la comunicacién con usuarios, a través de la Divulgacién interna y por redes sociales, acerca de El cronograma avanza de
Curador Museo Tramites MHNMC 84,1% |realizacién de campaiias de difusion y apropiacién de las | 1. Agosto de 2018 las mejoras realizadas para los tramites que presta acuerdo con lo planeado
mejoras de los tramites del Museo de Historia Natural el Museo Makuriwa del Invemar. ’
Marina de Colombia - MHNMC.




Andlisis de las brechas frente a los

Cronograma para la

Planes de mejora para la implementacion o

Avances acordes al

Dimensiones Responsables asignados Autodiagnéstico (%) . X roe implementacion o I cronograma y planes
p g p
lineamientos de las politicas C . proceso de transicion :
proceso de transicion de mejora
1. Elaborar una campaniia de difusion por intranet
A partir del autodiagnoéstico se identifica la necesidad de institucional, para la socializacion de las mejoras en
fortalecer la comunicacion a través de la realizacion de 1. Septiembre de 2018 el tramite del servicio. 2 P ——
Coordinadora Académica Tramites CAl 88,6% |campafias de difusion y apropiacion de las mejoras de Py 2. Elaborar una campafia de difusién por redes 9
A A S 2. Septiembre de 2018 ; o acuerdo con lo planeado.
los tramites para los usuarios de la Coordinacién sociales y por correo electronico, para la
Académica - CAl. informacién de las mejoras en el tramite del
servicio.
3&5:32?;;:2 Saer:t:in Jefe de LabSIS Tramites LABSIS El autodiagnéstico y definicion del plan se encuentra en ejecucién por el lider institucional.
resultado Profesional de Comunicaciones (P:ilrggg::;on El autodiagnéstico y definicion del plan se encuentra en ejecucion por el lider institucional.
Establecer al interior del Instituto un formato para el
reporte de las actividades de rendicion de cuentas que
: = Rendicion de o, |S€ realizaran durante el afio, que como minimo - — : El cronograma avanza de
Profesional de Comunicaciones rias 89,7% contenga: Actividades realizadas, grupos de valor diciembre de 2018 Formato disefiado en implementado en KAWAK acuerdo con lo planeado.
involucrados, aportes, resultados, observaciones,
propuestas y recomendaciones ciudadanas.
Seguimiento y La principal brecha esta asociada a la categoria utilidad
i Dllmep’sno; gog(rjc_hn;dorg d(e: Pla:i:ac!q: ) evaluacion del 86.7% ge & mfo;mzmon, rela;)c;‘lonad:;cc?n q_ui Iznde'ntlﬁcacwn d En revisién la definicién de planes de accion asociados a las brechas identificadas, toda vez que se ha
ISINESEINKD wbdirector de Loordinacio desempefio WA ee iserRICR RS RICRICBEINS 13 Cles ania (grupes de considera priorizar la intervencién de componentes con resultado global en zonas amarillas.
resultados Cientifica institucional valor) estuvieran adecuadamente diagnosticados por
parte del Instituto.
1. Tablas convalidadas con el archivo General de la
Nacién.
2. Levantamiento y formalizacién del inventario
Documental.
Se identificé brecha asociada a la categoria tecnolégica |1. Diciembre de 2021 3. Aprobacién y divulgacion del documento Sistema
con respecto a la clasificacion de la informacion y 2. Diciembre de 2019 Integrado de Conservacién - SIC.
criterios para establecer derechos y restricciones de 3. Octubre de 2018 4. Tablas de acceso a la informacion aplicadas al El cronograma avanza de
) . Jefe Archivo y Correspondencia |Gestion Documental | 92,1% |acceso a los documentos electrénicos. Adicionalmente  |4. Diciembre de 2020 sistema de gestion de documentos electrénicos. 9
5. Dimension acuerdo con lo planeado.

Informacion y
Comunicacion

para la categoria cultural se identifico brecha con
respecto a la sensibilizacion y capacitacion a
trabajadores sobre el tema de archivos.

5. Diciembre de 2020
6. Diciembre de 2018
7. Julio de 2018

5. Implementacién del nuevo sistema de gestion de
documentos electrénicos

6. Procesos de eliminacion documental 2018,
sistematizacion de formatos y documentos.

7. Capacitacion a trabajadores dirigida por el
Archivo general de nacién sobre el tema de Tablas
de Retencién Documental.

Coordinador Sistema y
Telematica - Profesional de
Comunicaciones

Transparencia y
acceso ala
informacién

El autodiagnéstico y definicion del plan se encuentra en ejecucion por el lider institucional.




Andlisis de las brechas frente a los

Cronograma para la

Planes de mejora para la implementacién o

Avances acordes al

Dimensiones Responsables asignados Autodiagnéstico (%) . . i implementacién o L cronograma y planes
lineamientos de las politicas s proceso de transicion X
proceso de transicion de mejora
6. Dimension Gestion No aplica No aplica No aplica

del Conocimiento

7. Dimensién Control
Interno

Auditora Interna - Alta Direccion

Control Interno 77,7%

Aplicar los mecanismos de verificacion necesarios para
identificar las estrategias de promocién y cumplimiento
del Manual de Convivencia por parte de los trabajadores
del Instituto. Adicionalmente generar las capacidades
correspondientes al interior de la oficina de auditoria
interna para proporcionar informacion objetiva acerca de
los controles tecnoldgicos, las exposiciones a riesgos
asociados y seglin sea apropiado, recomendar mejoras a
las actividades de control especificas.

1. Junio de 2018
2. Diciembre de 2018

1. Incorporar en la Auditoria Interna mecanismos de
verificacién de estrategias de promocién del
Manual de Convivencia (documento homologable al
Codigo de Integridad)

2. Capacitacion en ISO 27001 para la oficina de
auditoria.

El cronograma avanza de
acuerdo con lo planeado.
En el alcance de la
Auditoria interna al
proceso de Gestion
Humana se revisé lo
correspondiente a
estrategias de
promocion de valores y
principios institucionales
con resultados de
conformidad.

OTROS ASPECTOS:

Se llevé a cabo sesién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio el dia 26 de abril de 2018, en la que se establecieron lineamientos para el diligenciamiento de los autodiagnésticos de las politicas del MIPG, y la definicion de

acciones pertinentes de acuerdo con los resultados obtenidos y en correspondencia con las actividades que ya se encuentran incorporadas en otras herramientas de planeacién institucional.

RECOMENDACIONES:

De acuerdo con los resultados de los autodiagnésticos aplicados, se recomienda gestionar la formulacién y ejecucién de planes de

mejora para aquellas actividades que obtuvieron menores puntajes y que se encuentran en color rojo, naranja y amarillo.

Presentar al comité al Comité Institucional de Gestié?y\Desempeﬁo Institucional los resultados de los autodiagnésticos con el fin de identificar acciones y recursos para la mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

FIRMA:




